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PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

Strategicky plan Leader MAS Sdruzeni Zapadni KruSnoho¥i
na obdobi 2008-2013

I. Zadatel / pfedkladatel SPL

Identifikace Zadatele:

* Presny nazev MAS: MAS Sdruzeni Zapadni Krusnohofri
*  Pravni forma MAS: Obcanské sdruzeni

2. Zakladni udaje o uzemi MAS

e Rozloha: 650,30 km?
»  Poéet obyvatel celkem za posledni uzavieny kalendaini rok ( dle udaja €SU) k 31.12.2007 : 52 074 obyvatel

3. Zpracovani SPL MAS

* Zpusob zpracovani SPL MAS
Strategicky plan LEADER vychazi z drive zpracovaného integrovaného planu rozvoje ,,Strategicky plan Mistni akéni slupiny

Sdruzeni Zapadni Krusnohori na obdobi 2008-2013*. Tento dokument byl projednan a schvalen vykonnym vyborem MAS
v Gnoru 2007, nasledné pak v rijnu 2007 valnou hromadou (€lenskou schizi) MAS a navazuje na obdobny dokument, ktery
byl zpracovan pro roky 2006-2007 ,,Strategicky rozvojovy cil Mistni akcni skupiny Sdruzeni Zapadni Krusnohori na obdobi
2006-2007*.

Strategické rozvojové materialy zde vySe uvedené byly zpracovany kombinaci metody komunitni a expertni. Pri jejich
tvorbé bylo vyuzito znalosti mistnich podminek zpracovatelského tymu, ktery byl slozen ze ¢lenti MAS ( Hana Dufkova,
Adolf Loos, ing. Petr Smid a ing. Jaroslav Bozka ) a poradce — experta ( Regionalni rozvojova agentura Usteckého kraje as.
Velka Hradebni 3118 /48, 400 02 Usti nad Labem, IC 60279524 ).

Pri vlastnim zpracovéni vySe uvedenych strategickych rozvojovych materialt byla vyuzita dotaznikova metoda pro zjisténi
potreb a nazorl obyvatel, byly vyuzity, jak jiz bylo Feceno, znalosti mistnich podminek €lend realizacniho tymu, byly vyuzity
existujici a v té dobé platné intergované strategické plany rozvoje mikroregionli — svazkl obci, které jsou soucasti
zajmového Gzemi MAS SZK ( Mikroregion St. Sebastian, Mikroregion Podkrusnohor, Mikroregion Udlicko a mikroregion
Koridor. Svazek obci Vejprtska v té dobé vlastni rozvojovy dokument zpracovany nemél). Pri zpracovani materiald se
vychazelo samozejmé i z existujicich rozvojovych materialli hierarchicky vyssich Gzemnich celk(i~ zejména Usteckého
kraje, ale i celé CR. Strategie, kterou MAS zpracovavala, musela byt v souladu se vsemi jiz existujicimi obdobnymi
materialy, které se vztahovaly na dané Gzemi plsobnosti MAS Sdruzeni Zapadni Krusnohofi .

Na zikladé takto ziskanych informaci byla provedena, opét formou kolektivniho jednani, SWOT analyza Gzemi a na
zakladé vysledkd této analyzy byla stanovena priorita pro obdobi roku 2006 — 2007, kterou bylo ,,Posileni mistniho
ekonomického prostredi a zhodnoceni mistni produkce‘.

Jiz v druhé poloviné roku 2006 zacala MAS s pripravou na zpracovani integrované strategie rozvoje mikroregionu na
obdobi 2008-2013. Jak jiz bylo receno, tento dokument navazuje na obdobny pro roky 2006-2007. Opét byla vyuzita
metoda komunitni a expertni. Zpracovatelsky tym tvoFili Hana Dufkova ( hlavni fesitel) , ing. Petr Smid, ing. Jaroslav
Brozka, Adolf Loos (Elenové Fesitelského tymu — znalci problém0 na mistni Grovni ) Mgr. Jan Kucera, Antonin Budaj, Bc.
Katefina Cernd, Martin Cerny, RiZena Grimmova, Michal Tarant ( specialisté ). Integrovana strategie rozvoje nebyla
zpracovana dodavatelsky. MAS ji zpracovala v ramci realizaé¢niho tymu sama.

Pri zpracovani se znovu podle aktudlniho stavu prehodnotila SWOT analyza a na jejim zakladé byl vytycen strategicky
rozvojovy cil pro obdobi 2008- 2013 ,,ZvySeni atraktivity regionu, posileni mistniho ekonomického prostiedi a
zhodnoceni mistni produkce*‘.

Od roku 2007 se MAS SZK aktivné pripravuje na vstup do LEADER PRV a to jednak ziskanim zkusSenosti v programu
LEADER CR a jednak samotnym zpracovani Strategického planu LEADER. SPL byl zpracovin opét na zakladé znalosti
potfeb na mistni Grovni. Byl zpracovin dodavatelsky jednim z ¢lend MAS, neziskovou organizaci Centrum aktivniho
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odpodinku — S Na Spi¢aku . SPL vychdzi z integrované strategie rozvoje mikroregionu na roky 2008-2013 a je v souladu
se viemi dalSimi rozvojovymi dokumenty pro zajmové Gzemi, zejména s Programem rozvoje Usteckého kraje 2008-2013.
SPL je soucasti ( podmnozinou) integrované strategie rozvoje mikroregionu na obdobi 2008-2013 s nazvem ,,Strategicky
plan Mistni akéni skupiny Sdruzeni Zapadni Krusnohofi na obdobi 2008-20130 , ktera koresponduje s moznostmi, danymi
Programem rozvoje venkova. Vyznamnou soucasti integrované strategie rozvoje je zasobnik projektd, ktery je prubézné
aktualizovan za spoluprace vSech zajmovych skupin ( neziskovy sektor, verejny sektor, podnikatelé - nezemédélci,
podnikatelé zemédélci, mladi zemédélci apod.). Ke spolupraci na aktualizaci zasobniku projektli byla Siroka verejnost
oslovovana zejména elektronickou formou — vyzvou na www.maskaszk.cz, ¢lenim elektronickou postou, zemédélské
verejnosti pres Okresni agrarni komoru Chomutov ( clen MAS) také elektronickou postou, zverejnéni vyzvy v mistnim
tisku, vyvéSenim vyzvy na Grednich deskich obecnich a méstskych uradi obci a mést v zdijmovém uzemi. PFi zpracovavani
SPL na zakladé znalosti aktudlnich potreb uvnitf Gzemi pusobnosti MAS monitorovaci vybor doporudil a programovy
vybor schvilil priority a cile SPL. Nasledné byl dokument schvalen na valné hromadé MAS SZK dne 16.10.2008. Jednani
této valné hromady bylo verejné a o jejim konani byla Siroka verejnost informovana opét elektronicky e-maily, pozvankou
vyvéSenou na www.maskaszk.cz, zverejnénim pozvanky v regiondlnim tisku, pozvankou odeslanou postou vSem ¢lenim
MAS SZK i na vSechny obecni a méstské urady s prosbou o jeji vyvéseni na urednich deskach.

* Zapojeni mistnich aktért do zpracovani SPL MAS
Do zpracovani SPL byli mistni aktéri zapojovani priibézné a dle aktualnich potreb.

Mistnimi aktéry, zapojenym do zpracovani SPL, jsou zejména:
Verejny sektor — zastupci mistnich samosprav (aktivné se napr. zapojovali starosta obce Otvice, HruSovany,
Misto, Bilence, Nova Ves v Horach, Hora Svaté Kateriny a dalsi)
v Neziskovy sektor — zistupci neziskovych organizaci ( zastupce Okresni agrarni komory, Centrum aktivniho
odpoginku — JS Na Spi¢aku)
v Podnikatelé — nezemédélci ( pan Antonin Herzdn, SCREENI NG. s.r.o, a dalsi)
v’ Zemédélci ( Adolf Loos, JiFi Kral, Petr Pakosta, KateFina Dufkova, Hana Dufkova , Petr Skuta a dalsi)

Forma zapojeni jednotlivych aktérd pri zpracovani SPL:
v' Verejny sektor — pracovni schlizky , osobni jednani zpracovatelG SPL a zistupci MAS na obecnich a méstskych
Uradech, zejména na uradech, kde po poslednich volbach doslo k personalnim zménam
v Neziskovy sektor — pracovni schiizky, zji§t'ovani potfeb NNO, zapojenim zastupci NNO
v' Podnikatelé nezemé&délci — pracovni schuzky
v Zemédélci prostfednictvim Okresni agrarni komory ( Elen MAS)

*  Spoluprace p¥i pFipravé SPL s expertnimi odborniky

Expertni odbornici se podileli na pripravé SPL tim, Ze byli zapojeni do pripravy strategickych rozvojovych dokumentl od
roku 2006, zejména integrované strategii rozvoje Uzemi ,, Strategicky plan Mistni akcni skupiny Sdruzeni Zapadni
Krusnohofi na obdobi 2008-2013*. Expertnim odbornikem zde byla Regiondlni rozvojova agentura Usteckého kraje a.s. ,
Velka Hradebni 3118/48, 400 02 Usti nad Labem, IC 60279524 na zakladé mandatni smlouvy.

Dalsimi expertnimi odborniky pfi zpracovani integrované strategie rozvoje pod nazvem Strategicky plan Mistni akécni
skupiny Sdruzeni Zapadni Krusnohofi na obdobi 2008-2013 byli Mgr. Jan Kudera, Antonin Budaj, Bc. KateFina Cern,
Martin Cerny, Razena Grimmova a Michal Tarant. Expertni odbornici byli ¢leny realizaéniho tymu jako fyzické osoby a
byli v pracovné pravnim vztahu k MAS na zakladé dohody o provedeni price. Tito odbornici méli vSichni zku$enosti
s obdobnou €innosti a jiz v minulosti se podileli na zpracovani obdobnych rozvojovych dokumentd. PFi zpracovani ISU se
podileli zejména na prizkumech, analyzach potieb a na zpracovani navrhu ISU.
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4. Analyza uzemi MAS

4.1. Hodnoceni Gzemi
. Hodnoceni tzemi - historie, ekonomika, dopravni obsluznost, Skolstvi, kultura a Zivotni prostredi

Historie

Podle vyznamnych a velice cennych archeologickych nalezi se predpoklada osidleni nékterych uzemi soucasného
mikroregionu jiz v dobé pravéké (Klasterec nad Oh¥i, Strupcice) a v mladsi dobé kamenné pred vice nez 5000 lety
(Drouzkovice). Dalsi osady vznikaly na prelomu naseho tisicileti (napt. Udlice). Jednalo se jiz o slovanské osady.Prvni
pisemné zminky o sidelnich Utvarech na Gzemi mikroregionu jsou z roku | 175, kde je zminovana osada na tzemi dnesnich
Susan (osada Strupéic), nasleduji zminky z roku 1203 o dalsi osadé Strupcic — Hosnicich. Do doby let 1150 — 1250 spada
vznik samotného Klasterce nad Ohfri, ktery se vaze na maly klaster vybudovany zde postoloprtskymi benediktyny. Dalsi z
nejstarsich obci mikroregionu jsou Hrusovany, k nimz se vaze prvni zminka v roce 1266, nasleduji prvni zminky o
Cernovicich (1281), Otvicich (1295) i o Jirkové, dal pak o Malkové z podatku 14. stoleti, Bolebofi z poloviny 4.
stoleti.Z historického hlediska mély na Zivot obyvatel Gzemi velky vliv predvalecné i povalecné udalosti, Mnichovska
smlouva, povale¢né mezinarodni dohody, s tim spojeny odliv plvodniho obyvatelstva a nasledné dosidlovani pohranicnich
oblasti. Tyto skutecnosti mély nepochybné vliv na vyvoj spolecnosti, na jeji tradice, kulturu atp. Je nepochybné , ze se
jedna o lokalitu s bohatou, i kdyz problematickou historii, na kterou |ze nasledné navazovat, a je treba pro dalsi generace
toto historické dédictvi uchovavat a podporovat znalosti mistnich obyvatel o historii Uzemi a jejim vyznamu na soucasnost.

Ekonomika

Cela oblast je prirozené rozdélena do nékolika oblasti rozvoje primyslu, svym geografickym profilem dokonce vytvari
podminky pro kontinualni, Sirokospektralni ekonomicky rozvoj celé oblasti. [sou zde podminky pro:

- cestovni ruch —a to jak zimni (horské oblasti), tak o letni (rekreacni oblasti v podhuri),

- industrializace podhlfi pak dava predpoklady pro rozvoj primysluy, a to jak tézkého tak i lehkého,

- dostatek surovin zpusobuje rozvoj tézebniho primyslu,

- kvalitni pida v Udolni ¢asti mikroregionu vytvari podminky i pro zemédélstvi, horské pastviny pak pro chovy
hospodarského zvifectva

Celkova ekonomika byla nejvice ovlivnéna tézkym primyslem, téZzbou hnédého uhli a koncentraci vyroby elektriny
v daném regionu. V disledku ekologického zatiZzeni prostfedi timto primyslem doslo k dlouhodobé degradaci vsech
ostatnich ekonomickych' aktivit v regionu, které svou diverzifikaci vytvari v ostatnich regionech dostatecny ,,polStar” ve
vykyvech v zaméstnanosti.Absence Sirokospektralni ekonomické &innosti v dané oblasti v kone¢ném-dusledku velmi tvrdé
zapricinila existencni potize velkych zaméstnavateld, kteri byli vesmés orientovani na tézky prumysl. Diky témto aspektim
se jevi vdané oblasti ekonomika jako vyrazné plocha nizkospektralni, s vyraznou nachylnosti k prudkym reakcim na
sebemensi vykyvy cyklického vyvoje ekonomiky. V budoucnu je nutné zaméFfit podporu na rozsifeni ruznorodosti
podnikani a diverzifikace rizik spojenych s cyklickymi Utlumy v jednotlivych oborovych cinnostech. Z toho vyplyva
potieba vzniku a rozsifovani, pripadné diverzifikace cinnosti malych a stiednich podnikd na Gzemi pilsobnosti
MAS SZK.

Samostatnou kapitolou je ekonomicka cinnost horskych oblasti. Obecné jsou horské oblasti spojené s aspekty, které
nepodporuji ekonomicky rozvoj daného tzemi. Jedna se zejména o:

- komplikovanou dopravni obsluznost, a to jak materialovou, tak i dopravni obsluznost zaméstnancu;
- dlouhou dobu nutnosti vytapéni;

- fidkou hustotu obyvatelstva;

- velkou vzdalenost od dopravnich a primyslovych center;

- zvySené naroky na ekologii;

- riziko vypadk( dodavek v disledku kalamitnich situaci;

- velkou vzdalenost spravnich organu (finanéni Grad, zdravotni pojistovny, celnice apod.).

Pozitivem se jevi blizkost hranic.Obecné Ize predpoklidat dal$i, vyraznéjsi eskalaci vySe zminovanych problému
v budoucnosti, kdy se neda ve spojeni s nedostatecnou dopravni obsluznosti pocitat v brzké dobé s pozitivnimi naznaky.

Ekonomicky rozvoj téchto oblasti je nutné zaméfit na prfirozeny rozvoj téch cinnosti a aktivit, které jsou
prednosti tohoto regionu. Obecné by k tomuto rozvoji mélo pfispét i vyrazné zlepsené Zivotni prostiedi regionu,
které je nutnou podminkou rozvoje cestovniho ruchu. Jedna se zejména o podporu rozvoj sluzeb v cestovnim
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ruchu ( malokapacitni ubytovaci zafizeni, agroturistika, stravovaci sluzby, vytvareni podminek pro letni i zimni
sporty, podporu tradi¢nich kulturnich a spolecenskych akci na mistnich Grovnich, podporu mistnich tradi¢nich
vyrobkaii.)

Dalsim limitujicim faktorem ekonomického rozvoje dané oblasti je vzdélanostni struktura populace. Vlastni skutecnost,
Ze dana oblast ma jednu z nejhorsich vzdélanostnich charakteristik v republice, je dana z minulosti nizkou absorpéni
potfebou strukturilnich ekonomickych subjektd, pusobicich v daném regionu. Nicméné do budoucna tento jev nevytvari
jakykoli prostor pro rozvoj dalSich ekonomickych aktivit, a to predevsim s vyssi mirou pridané hodnoty.

Obecné Ize hodnotit ekonomickou situaci oblasti jako problémovou s pozitivnéjsim vyhledem, ktery ocekavame zejména
ve zlepSeni dopravni infrastruktury, obsluznosti, ve zvysovani vzdélanosti obyvatelstva a snizovani nezaméstnanosti
s ohledem na rozvoj primyslovych zén bud’ pfimo v Gzemi plsobnosti MAS SZK ¢i v jeho tésné blizkosti.

Vyse uvedené aspekty povaZuje MAS za velmi vyznamné a proto je tieba, aby se promitly do priorit a cililt SPL. Je
tfeba podporovat rozvoj malého a stiedniho podnikdni na mistni Grovni, rozvoj celoroéniho cestovniho ruchu,
obnovu technické infrastruktury. Pozitivni dopad potom budeme ocekdvat zejména ve prospéch Zivnostnikd,
malych a stfednich podnikatelii i samotnych obyvatel tzemi plsobnosti MAS SZK (zlepseni dostupnosti sluZeb,
sniZeni nezaméstnanosti)

Dopravni obsluznost

Pro horskou oblast mikroregionu neni situace v dopravni obsluznosti dobra a vyhovujici. Dopravni obsluznost v nizinné
casti mikroregionu je zajisténa mezinarodni silnici I. tridy Cislo E 442 (silnice ¢. 13), ktera vede smérem od Mostu pres
Chomutov na Kadan, Klasterec nad Ohfi, Karlovy Vary a dal. Kolmo na tuto silnici vede dalSi dulezZita dopravni tepna, a to
silnice |. tfidy &. 7, ktera ve od Prahy pres Chomutov na hraniéni pfechod Hora Svatého Sebestiana. Dale pak je dopravni
obsluznost zajisténa Zelezniéni trati Chomutov - Zatec.Obyvatelé obci, které nemaji pristup k témto zmifovanym
dopravnim koridoriim, maji vyrazné omezenou moznost své integrace do pracovniho procesu, ale i obtizny pristup ke

vzdélani, kulturnimu a sportovnimu vyziti.

Obecné Ize hodnotit dopravni obsluznost jako ne zcela dostatecnou. Absence dostatecné dopravni obsluznosti je pak
limitujicim faktorem rozvoje obci jednak co do poctu rozvoje obyvatel, tak i co do prichodu podnikateld a vzniku
pracovnich mist.

Vzhledem k neprilis§ dobré dopravni obsluZnosti je tfeba, aby se MAS SZK zaméfila na podporu zlepseni jak
pracovnich, tak i Zivotnich podminek svych obyvatel piimo v jejich obcich, a to podporou rozvoje malého a
stfedniho podnikani za Gcelem zlepsSeni nabidky mistnich sluZeb (obyvatelé nebudou muset jezdit za sluzbami do
vzdalenych mést), zvyseni poctu pracovnich prileZitosti(obyvatelé nebudou muset za praci dojizdét do

wevs

vzdalenéjsich primyslovych zén), podporou rozvoje lidskych zdroji, mistni spolecnosti a kultury.

Skolstvi

Zakladni Skolstvi je na dostateéné trovni, déti z mensich obci dojizdéji do skol do Chomutova, Jirkova, Kadané a Klasterce
nad Ohfi. Problém je v dopravni obsluznosti.

Stredni Skoly jsou jak v Chomutove, tak i v Kadani a Klasterci nad OhFi. V soucasné dobé nékteré uéebni obory zanikly,
vyuka nékterych se sloucila do integrovanych strednich skol a ucilist’, u¢ebni obory se samozrejmé prizpisobuji potrebam
soucasnych zaméstnavatell. Rozsifila se sit’ stfednich Skol, zejména viceletych gymnazii, a to i o Skoly soukromé,
v Chomutové maji moznost zajemci studovat i na vyssi odborné skole a je zde otevieno i vysokoskolské studium.

Lze konstatovat, Zze podminky pro vzdélavani v oblasti jsou prijatelné véetné trendu dalSiho rozvoje stredniho a vysokého
Skolstvi na Gzemi byvalého chomutovského okresu a tim i pfiblizen i a zlepSeni moznosti pro obyvatele izemi v plsobnosti
MAS.

PrestoZze MAS hodnoti Grover vzdélavani svych obyvatel jako prijatelnou, je tifeba vénovat zvysenou pozornost
rozvoji lidskych zdroji a to jiZ od nejniZsich vékovych kategorii, tedy od déti. Pro MAS z toho plyne potieba
podporovat rozvoj predskolnich i Skolskych zafizeni v obcich (zlepsovat budovy a okoli téchto zafizeni,
zkvalitiiovat vybaveni, podporovat zvysovani kvalifikace odborného persondlu téchto zafizeni - uditeld,
vychovateli) .
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Zivotni prosttedi

Horsky masiv Krusnych hor je zakladnim ovliviujicim faktorem zdejsiho klimatu. Oblast je sice chranéna pred pronikanim
studeného severniho a severozapadniho proudéni, ale tim jsou také nepfiznivé ovliviovany srazky, kterych je zde méné
nez v jinych oblastech. Uzemi lezi v dest'ovém stinu Krusnych hor a Doupovskych vrchi. Projevuje se zde také zhorsena
ventilace, zavétrné viry, vinové proudéni, a diky témto klimatickym pomérim je v uzemi zhorseny rozptyl exhalaci.

Primérna rocni teplota je 8 °C a primérné srazky dosahuji roéné 450 — 500 mm.

Vodni toky Chomutovska jsou soucasti povodi Ohre , dil¢i povodi jsou zastoupeny rekami Ohre a Bilina s jejich pritoky.
Prirozené vodni toky maji charakter potoku a Ficek.

Celkova vyméra Gzemi plsobnosti MAS je 65 030 ha, z toho tvofi lesni puda (zdroj: CSU) 33 160 ha, tj. 51,3 %. Podle
adajii Ceského statistického Gradu zaujimé lesni pida 33,5 % celkové vyméry v ramci CR, v ramci Usteckého kraje tvori
leni piida 29,8 % rozlohy. Je ziejmé, Ze zalesnéni v mikroregionu Zapadni Krusnohofi znacné prevysuje jak celostitni, tak i
krajsky pramér. Takto vysoka mira zalesnéni je dana klimatickymi podminkami uzemi, které je z velké &asti v tzv. méné
priznivych oblastech (LFA), méné vhodnych pro intenzivni zemédélstvi, at’ jiz z diivod( srazkovych stinl v oblasti nebo
z divodu vysoké nadmorské vysky. S tim souvisi i celkové nizky podil orné pidy (10 026 ha). Podil orné pldy vici rozloze
mikroregionu tvori 15,5 %. V mikroregionu je vysoky podil zalesnéni, ale jehlicnaté porosty poskozené vlivem exhalaci je
treba nahradit ve prospéch listnatych stromu a jinych drevin.

V rémci celého Usteckého kraje je na Uzemi chomutovského okresu, a v té souvislosti i na Gzemi pusobnosti-MAS SZK,
z celé oblasti nejvyssi podil rozlohy maloploSnych chranénych pamatek viéi celkové rozloze okresu. Rozloha téchto
maloplosnych chranénych pamatek v okrese Chomutov jako jediném okresu v ramci celého kraje je vyssi nez 1% a jsou
zde zastoupeny jak narodni pfirodni pamatky, tak narodni pFirodni rezervace, pfirodni pamatky. i prirodni rezervace.

Tabulka ¢. | — maloplos$na zvlasté chranéna uzemi
M ZCHU Pocet Rozloha (ha) % z uzemi MAS (650,3 km2)
NPR I 312,61 0,45
PR 5 186,26 0,27
NPP 2 17,76 0,02
PP 8 51,25 0,07
Celkem 17 567,88 0,81

NPR — fizenad rezervace

PR - pfirodni rezervace

NPP - ndrodni pfirodni pamadtka
PP - pfirodni pamatky

Tabulka ¢. 2 — pamatné stromy na izemi pisobnosti MAS SZK

Katastralni azemi Kaod Nazev Typ objektu Pocet Datum vyhlaseni
Malkov 2033 Ahnikovska lipa jednotlivy strom I 23.3.2000
Malkov 2031 Lipy u kaplicky v Malkové skupina strom0 2 23.3.2000
Malkov 2032 Zelenska lipa jednotlivy strom | 23.3.2000
Misto 2021 Dolni tboésky smrk jednotlivy strom I 29.12.2003
Misto 2020 Hasistejnska lipa jednotlivy strom I 29.12.2003
Misto 2022 Horni tboésky smrk jednotlivy strom I 29.12.2003
Misto 2023 Lipa v Misté jednotlivy strom I 29.12.2003
Misto 2071 Smrky u  Prunérovského | skupina stromu 3 23.4.1976
potoka
Blatno 2076 Lipa v Serchové jednotlivy strom I 15.7.1983
Blatno 2024 Lipy u kostela v Blatné skupina stromu 2 29.12.2003
Vysluni 2074 Javor u Volyné jednotlivy strom I 15.7.1983
Vejprty 2063 Jasan v Husoveé ulici jednotlivy strom I 26.10.2004
Krystofovy Hamry 2081 Svédska lipa jednotlivy strom I
Jirkov 2073 Dub u Cerveného Hradku jednotlivy strom I 23.4.1976
Jirkov 2059 Dub u Nivského potoka jednotlivy strom I 27.8.1995
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Katastralni azemi Kaod Nazev Typ objektu Pocet Datum vyhlaseni
Jirkov 2061 Dub v Krizikové ul. jednotlivy strom I 28.8.1995
Jirkov 2046 Hlosina u Olejomlynského | jednotlivy strom I 19.12.1997
parku
Jirkov 2060 Skupina dubt v ul. U dubu skupina stromu 8 22.8.1995
Klasterec n./OhFi 2069 Dub u koupalisté jednotlivy strom I
Klasterec n./Ohri 2065 Dub u Pavlova jednotlivy strom I
Klasterec n./OhFi 2068 Duby ve Skolni ulici skupina stromd 3
Klasterec n./Ohri 2067 Jirovec v Mireticich jednotlivy strom I
Klasterec n./Ohri 2072 Mikulovicka lipa jednotlivy strom I

Soustava Natura 2000 — Ptadi lokality

Mikroregion Zapadni Krusnohofi se rozkldda na Gzemi 646 km” Na tomto Uzemi byla vyhlaSena v ramci NATURA 2000
Ptaci oblast Novodomské raselinisté — Kovaiska o rozloze |5 963,20 ha. Ptaci oblast Novodomské raselinisté zasahuje
katastry obci nalezejicich do mikroregionu Zapadni Krusnohofi — Becov, Mezihori u Chomutova, Radenov, Zikouti,
Svahova, Bolebor, Hora Sv. Katefiny, Nova Ves u Krimova, Hora Sv. Sebestiana; Kalek, Na&etin u Kalku, Kovafska, Haj u
Louéné, Horni Halze, Médénec, Vykmanov u Médénce, Lesna v Krusnych Horach, Mikulovice v: Krusnych Horach, Dolina,
Kotlina, Krystofovy Hamry, Prisecnice, Rusova, Cerny Potok, Sobétice u Vysluni, Trebiska, Volyné u Vysluni, Podhiii u
Vysoké Pece, Svahova.

V této lokalité je predmétem ochrany tetFivek obecny, jehoz zde Zije 120 — 150 tokajicich samcu, a Zluna Seda (30 —
50 tokajicich samcu). Dale se zde vyskytuje chrastal polni;, ¢ap cerny, datel cerny, datlik tfiprsty, jerdbek lesni, kulisek
nejmensi, lejsek maly, lelek lesni, motak pilich, motak pochop, sk¥ivan lesni, syc rousny, tuhyk obecny, vyr velky.

Soustava Natura 2000 — Evropsky vyznamné lokality

Vsechny zde uvedené Evropsky vyznamné lokality jsou ve stadiu navrhu. Grafické znazornéni lokalit v mapovém podkladu
je prilohou Strategie.

Nejvyznamnéjsi Evropsky vyznamnou lokalitou na izemi mikroregionu Zapadni Krusnohori jsou Doupovské hory. Jedna
se o Uzemi o rozloze 12 584,70 ha, rozlozené v Usteckém a Karlovarském kraji. Jadrem Gzemi je prilomové udoli Ohfe
s prilehlymi svahy Doupovskych, ev. Krusnych hor. Jednd se o chranéné Uzemi kategorie Prirodni pamatky, Prirodni
rezervace, Chranéna krajinna oblast a Narodni prirodni rezervace.

Bezruéovo udoli — udoli potoku Chomutovka v délce od Chomutova az po vrch Hadinec u Chomutova o rozloze
| 378,72ha

Udlické Doubi — jedna se o pahorek 4 km jihovychodné od Chomutova a | km severné od Udlic o rozloze 43,81 ha.

Jezerka — nejzachovalejsi a nejpFirozenéjsi smiSeny porost v dané lokalité — vyznamna entomologicka lokalita o rozloze
139,67 ha nachazejici se 1,5 km jihozdpadné od zamku Jezefi a 4 km severovychodné od mésta Jirkova. Patri k obci Vysoka
Pec.

Cernovice — zachovaly ostrov plvodnich dubovych porostil v jinak intenzivné vyuzivané krajiné, nachizi se 6 km od
Chomutova a | km od obce Cernovice na plose o rozloze 13,69 ha.

Louky pod Louchovem — louky a pastviny na vychovnich svazich vrchu Louchov, severovychodné od obce Louchoyv,
Uzemi o rozloze 57,64 ha s prevazné horskymi luénimi spolecenstvy s typickou kvétenou a faunou.

Podmilesy — zachovaly luzni les v kafionovitém (doli Podmileského potoka a jeho pritoki mezi obcemi Domasin a
Louchov s charakteristickou a pestrou kvétenou v kontrastu s ostatnimi lesnimi a nelesnimi biotopy o rozloze 237,56 ha.

Louky u Volyné - komplex prevazné lucnich podhorskych a horskych spolecenstev s charakteristickou kvétenou o
rozloze 54,06 ha se nachazi asi 14 km zapadné od Chomutova mezi obci Volyné a Volynskym vrchem.

Na louckach - oblast, ktera se prekryva s ptaci lokalitou Novodomské raselinisté — Kovarska, tzemi v Krusnych Horach
mezi vodni nadrzi Prisecnice a obci Vysluni o rozloze | 045,12 ha, jedna se o komplex velmi cennych lesnich a nelesnich
mokradnich biotopu.
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Novodomské a polské raselinisté o rozloze 2 510, 60 ha - rozlehlé izemi na nahorni paroviné Krusnych hor mezi Jeleni
horou a Komafim vrchem u Krystofovych Hamr( a horou Cihadlo u Nadetina, rozsihly komplex vrchovist a
podmacenych, resp. raselinnych smréin s charakteristickou kvétenou a faunou. Uzemi Novodomského a polského
raselinisté se prekryva s ptaci lokalitou Novodomské raselinisté Kovarska.

Uzemi mikroregionu Zéapadni Krusnohoii Ize hodnotit z hlediska Zivotniho prostiedi jako tzemi vyznamné
zasaZené téZkym priimyslem (energetika a dilni ¢innost), tzemim se starymi ekologickymi zatéZemi, ale také na
druhou stranu jako Gzemi s pomérné vysokym vyskytem vzdcnych Zivocichi i rostlin, Gzemi s vysokym podilem
zalesnéni , vysokou biodiverzitou a vyznamnym predpokladem pro dalsi zlepSovani kvality Zivotniho prostredi.

Z tohoto stavu a této skutecnosti MAS SZK pFi tvorbé SPL vychazi a tento musi byt prostiedkem, jak tento stav
castecné zlepsit ( ochrana Zivotniho prostiedi) a stdavajici potencial vyuZit (rozvoj cestovniho ruchu) .

Obyvatelstvo

Na Gzemi plsobnosti MAS SZK  Zilo k 31.12.2007 celkem ve 32 obcich 52 074 obyvatel. Uzemi MAS je v pfeviiné mire
tvoreno malymi obcemi do 500 obyvatel. Nejvétsim sidlem je mésto Jirkov s vice nez 20 tis. obyvateli a Klasterec nad Ohri
s vice nez |5 tis. obyvateli. Mezi obce s vice nez | tis. obyvatel je mozné jesté zaradit mésto Vejprty a obce Kovarska,
Perstejn a Udlice.

tabulka ¢. 3 — hustota obyvatel k 31.12.2007 - porovnani

. i Okres Mikroregion
Pocet obyvatel/ 1 km2 CR Ustecly kraj Chomutov Zapva dn s
Krusnohotri

132,8 155,8 134,5 80,08

Vékove slozeni obyvatelstva mikroregionu

nad 60 let déti do 15-ti let
16% 24%
ekonomicky
aktivni
60%

graf |, Zdroj: CsU,s¢itani lidu v roce 2001

Priority a cile SPL budou vyplyvat mimo jiné i z vékového sloZeni obyvatelstva. SPL je tfeba zaméfFit na podporu
takovych aktivit, které budou motivujici pro mladé a ekonomicky aktivni obyvatele, aby zde chtéli nadale
pracovat a Zit.

Vzdélanost

Tabulka ¢. 4 - Vzdélanostni struktura obyvatel

Vyucen Al cpu o o
Obyvatelstvo vi. . |Zakladni stFedni Stredni, Vyssio Vysoko-
I5ti leté a|Bez vzdélani rzor . odborné s |odborné al, .
- vzdélani odborné bez . A L Skolské
starsi . maturitou nastavbové
maturity
CR 8575198 37932 1975109 3255400 2134917 296254 762459
Usteck)" kraj |681355 5617 186175 267484 151927 19712 36498
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Vyucen - 1 PR o
Obyvatelftvo o . . | Zakladni stiedni Stredm’ Vyssi < Vysoko-
I5ti leté a|Bez vzdélani iz . , odborné s | odborné al, L
.. vzdélani odborné bez . . . Skolské
starsi . maturitou nastavbové
maturity
okres 102862 935 29454 40204 21573 2861 4610
Chomutov
Zapadni | 5509 473 12455 1 6446 7902 958 1418
Krusnohori
¢R 100% 0,44% 23% 38% 24,9% 3,45% 8,9%
Ustecky kraj | 100% 0,82% 27,32% 39,26% 22,3% 2,9% 5,4%
okres 100% 0,9% 28,63% 39,08% 21% 2,8% 4,48%
Chomutov
Zapadni | gqq 1,2% 31,4% 41,5% 19,9% 2,4% 3,6%
Krusnohori

Zdroj: CSU, séitani lidu v roce 2001

Z vyse uvedené tabulky je patrné, ze struktura vzdélani obyvatelstva uzemi pusobnosti MAS SZK je neuspokojiva, pocet
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naproti tomu je zde podstatné vic osob, které maji pouze zikladni nebo stfedni odborné bez maturity, véetné osob
vyuéenych. V tomto ohledu je mikroregion velmi znevyhodnén. Priority a cile SPL je tifeba volit tak, aby byly
podpoieny aktivity, kterou povedou ke zlepseni v oblasti vzdélanosti obyvatelstva izemi pisobnosti MAS a to jak
podporou budovani skolicich podobnych center, tak poraddanim vlastnich vzdélavacich programi a to vcetné
podpory jazykového vzdélani.
Zaméstnanost / nezaméstnanost
Tabulka ¢. 5
::IB:S:ESZ‘I'(&Zemi Rlssbrest Mira Nezaméstnanosti v %
k 30.6.2007 k31.12.2007 k 30.6.2008
Bilence 41.6 36 19.1
Blatno 9.9 12.7 6.1
Bolebor 18.5 15.7 74
Cernovice 8.7 10.2 77
Drouzkovice 9.2 1.2 10.8
Hora Svaté Kateriny 18.8 18.8 17.5
Hora Svatého Sebestiana 25.6 239 19.7
Hrusovany 14.4 16.4 14.4
Jirkov 13.9 1.9 10.5
Kalek 27.5 264 15.4
| KlaSterec nad Ohfi 74 6 5
I KovaFskd 1.9 9.8 73
H Krystofovy Hamry 8.3 12.5 6.3
| Kimov 36 40.7 I5.1
U% Louéna 20 3.3 10
U@, Malkov 8.2 94 9
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Médénec 4.5 10.4 45
Misto 8.5 8.1 5.8
Nezabylice 9.2 10.2 31
Nova Ves v Horach 134 9.9 94
Okounov 4.1 54 4.7
Pesvice 8.2 8.2 9.8
Otvice 8.1 7.3 6.2
Sporice 10.9 1.7 89
Strupdice 1.3 1.3 6.9
Udlice 9.3 6.6 4.9
Vejprty 14.8 12.5 1.7
Vrskman 14.6 16.5 14.6
Vsehrdy 15.2 10.1 7.6
Vsestudy 133 15.6 .1
Vysluni I8 12.3 9.8
Vysoka Pec 72 6.5 48
Uzemi pusobnosti MAS SZK 1,7 9,95 8,5
Okres Chomutov 11,7 9,7 8,4
Ustecky kraj 13,74 13,10%
CR 6,3 6 5
*

Gdaj o mife nezaméstnanosti k 30.6.2008 v Usteckém kraji neni k dispozici, uvadime proto udaj k 31.3.2008 a
predpokladame Ze je srovnatelny( zdroj CSU), ostatni idaje — www.mpsv.cz

Z uvedené tabulky je ziejmé, Ze mira nezaméstnanosti je o madlo vyssi v zajmovém Gzemi MAS SZK oproti
celému okresu Chomutov, je znacné vyssi neZ je republikovy priimér, ale na druhou stranu je podstatné nizsi, neZ
je troveii Usteckého kraje. Ke snifovani nezaméstnanosti vede rozvoj primyslovych zén v oblasti. Pro udrieni
tohoto stavu nebo Iépe pro sniZeni procenta nezaméstnanosti je tifeba v ramci SPL podporovat vhodné aktivity a
to zejména aktivity na rozvoj malého a stfedniho podnikani, tvorby novych pracovnich prileZitosti, novych
provozoven sluZzeb na mistni Grovni, podporou rozvoje cestovniho ruchu.

Hodnoceni Gizemi - zavér
v Mikroregion Zapadni Kru$nohofi je izemi s bohatou historii sahajici aZ do doby pravéké.

v' Z ekonomického hlediska hodnotime oblast jako problémovou ( potfeba restrukturalizace primyslu, vysokd
mira nezaméstnanosti s tim spojena, vysoky podil stitnich statkd, statni pudy a s tim spojeny i Utlum zemédélstvi
po roce 1990, nizka Groven vzdélanosti oproti celostatnimu i krajskému priméru) s pozitivnim trendem, ktery je
jiz nyni v oblasti zcela jisté patrny ( rozvoj primyslovych zén, snizovani nezaméstnanosti, stabilizace zemédélstvi,
rozvoj vysokého i stfedniho Skolstvi v oblasti, zlepSovani dopravni obsluznosti ), s pozitivnim vyhledem i do
budoucnosti .

v' Zhlediska Zivotniho prostfedi lze (zemi hodnotit jako velmi vyznamné zasaZené ekologickymi zit&Zemi
z minulosti, se stile patrnymi vlivy tézkého prumyslu ( energetika a s ni spojena dulni cinnost), s pozitivnim
trendem ve zlepSovani Zivotniho prostredi, ktery je zcela jisté patrny jiz dnes a to vyskytem vzacnych rostlin a
zZivoCichl, bohatou boidiverzitou apod. a v neposledni Fadé i nejvy$§im poctem maloploSnych chranénych
pamatek v ramci Usteckého kraje.

Meer

Zavér: SPL musi vyuzit existujici potencial uzemi ve prospéch obyvatel, ktefi zde ziji, v souladu
s principy trvale udrzitelného rozvoje a zachovani rovnych prilezitosti. Z analyzy Gazemi vyplyva, ze je
tfeba rozvijet malé a stfedni podnikani, podporovat rozvoj cestovniho ruchu, vytvaret podminky pro
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ochranu a zlepSovani zivotniho prostfedi a ochranu kulturniho dédictvi , vytvaret predpoklady pro
zkvalithovani Zivotnich podminek obyvatel tzemi pdsobnosti MAS SZK a zaroven pro rozvoj lidskych
zdroji a mistni spolecnosti.

* Davod vybéru daného uzemi

Zakladem pro vznik obcéanského sdruzeni Sdruzeni Zapadni Krusnohofi v roce 2005 byla zejména iniciativa mistnich
podnikatelG pusobicich v oblasti zemédélské cinnosti a v oblasti sluzeb, ktefi zaktivizovali obce v regionu. Ty (obce) jiz
pred vznikem Sdruzeni vytvorily svazky obci, v ramci kterych navazovaly rozvojovou spolupraci. Vyznamnou roli pFi
vybéru Uzemi byla skutecnost, ze aktivita k vzniku Sdruzeni Zapadni Krusnohori byla vyvijena ve spolupraci s Okresni
agrarni komorou v Chomutové. Cilem bylo sjednotit cely byvaly okres Chomutov, ale pfi vyjednavani se ukazalo, Ze cast
okresu (mikroregion Radnicko) byl jiz pripojen k MAS Vladar a dalSi mikroregion (Nechranicko) bylo v jednani s MAS
Vladar. Obec Domasin se postavila k jakékoliv iniciativé negativné a to i pFes osobni jednani s tehdejsim starostou obce,
Pernstejn se nevyjadril, Chomutov nelze do Gzemi zahrnout pro jeho velikost. Naopak k pFipojeni se do Uzemi pisobnosti
MAS SZK projevily zajem obce Nova Ves v Horach a Hora Svaté Kateriny, ktery patfi do byvalého okresu Most, ale
které maji stejné specifické podminky, jako horska ¢ast uzemi pusobnosti MAS SZK a prFirozené na chomutovsky okres
navazuiji.

Pri vybéru uzemi hraly velkou roli spole€né zajmy zemédélcd, které maji v dané oblasti obdobné problémy a jsou
z velké miry organizovani pravé v Okresni agrarni komore.

Vyznamnym diivodem pro vznik MAS SZK a vybér daného izemi bylo také to, ze jsme citili potrebu spoluprace ziskového
a neziskového sektoru v daném UGzemi, kde podle naseho nazoru tato pred vznikem MAS témér nebyla nebo byla jen
nepatrna. Jako vyznamny spolecny problém jsme citili a méli poznatky a vlastni zkuSenosti s tim, ze nékteré obce
povazovaly podnikatele, zejména zemédélské podnikatele ve svych katastrech, bohuzel, za ,,Skodnou*. To nam skuteéné
bylo velmi lito a k zalozenim MAS doslo prave i proto, abychom tyto spole¢né problémy v zdjmovém lzemi co nejvice
eliminovali.

Vznik MAS SZK podpofil i spoleény zajem zastupcti z neziskového sektoru ze strany nestatnich neziskovych
organizaci i vefejné spravy , kteri vidéli vtomto procesu prilezitost opét pro zlepSeni komunikace se ziskovym
soukromym sektorem, ktery formou dart a grantli asteéné pomahd s financnim zajiSténim jejich aktivit a vznika tak
partnerstvi mezi neziskovou a ziskovou sférou v dané oblasti ( jako priklad mizeme uvést neformalni partnerstvi mezi
zemé&délskym podnikem Agrocom Hru$ovany a neziskovou organizaci Centrum aktivniho odpocinku — |S Na Spicaku).

* Shodné ¢i sty¢né charakteristiky azemi

Zapadni Krusnohoti je jako celek charakteristicky zejména témito skutecnostmi:

0 Hustota osidleni zdjmového Gzemi MAS SZK v porovnani s krajskym i republikovym primérem velmi
nizka.

0 Vzdélanost obyvatelstva je v porovnani s republikovym a krajskym primérem podstatné horsi,
vysokoskolsky vzdélanych obyvatel je 2,5x méné nez je republikovy primér, na druhou stranu je zde
2,5x vice obyvatel bez vzdélani.

0 Nezaméstnanost obyvatel je zde v porovnani s republikovym prumérem podstatné vyssi, na vétsiné
Uzemi je ale nizsi nez je krajska primérna nezaméstnanost a vyvoj ma zlepsuijici se tendenci.

0 Vyvoj prumérnych mezd v mikroregionu nedosahuje ani zdaleka republikového priméru, opét je i pod
arovni praméru v Usteckém kraji. Pramérné mzdy v zemédélstvi a lesnictvi jsou taktéZ pod republikovou

0 Zivotni prostiedi je znaéné poznamenano vlivem existence tepelnych elektraren (exhalace a jejich vliv na
Zivotni prostredi) i dulni ¢innosti v oblasti (mési¢ni krajina, nasledné rekultivace).

0 | pFes tato negativa ma oblast vysoky potencial v mnoZstvi zajimavych a chranénych krajinnych prvkd, od
ptacich lokalit, pFes evropsky vyznamné oblasti po maloplosna chranéna tzemi s vyskytem vzacnych
rostlin i Zivocichd.

0 V oblasti je mnoho kulturnich i pfirodnich pamatek — i zde je potencial pro dalsi rozvoj mikroregionu.

0 Zivotni podminky obyvatel mikroregionu jsou téZ$i nez v ramci jinych oblasti republiky a to diky
nadmorské vysce, Spatné dopravni obsluznosti zejména v horskych oblastech, jiz zminované vysoké
nezaméstnanosti, v horskych oblastech ve vyssich Zivotnich nakladech (dlouhé topné obdobi a pod.),
horsi dostupnosti zdravotni péce, horsi dostupnosti kvalitniho vzdélani a to i na Urovni zakladnich skol
apod.
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Pro zajisténi vypovidaci schopnosti pouZitych udajii jsou viechny Ciselné udaje prevzaté ze statistiky CSU podle SLBD v roce 2001.

*  Zvlastnosti Gzemi oproti jinym Gzemim
Zvlastnosti Uzemi vypsané vySe byly divodem pro vybér zajmového Uzemi jako jeho charakteristické rysy a to zejména:

0 Uzemi s narusenym Zivotnim prostiedim vlivem energetiky a ddlni &innosti na (kor rozvoje ekonomiky
ostatnich oblasti CR
Uzemi s velmi vysokou mirou nezaméstnanosti, nadprimérnou vici CR
Uzemi s nizkou arovni vzdélani obyvatelstva, podpramérnou vici CR, Usteckému kraji i okresu Chomutov
Uzemi s vysokym podilem statni pady
Uzemi, na kterém jsou vlastnické vztahy k majetku poznamenéany odsunem pivodniho némeckého obyvatelstva
a naopak dosidlovanim oblasti po valce

Uzemi s vysokym potencidlem pro dalSi rozvoj zejména v oblasti turismu

O O OoOOo

o

Zavér :. Mikroregion Zapadni Krusnohofi je izemim s bohatou a hlubokou historii, poznamenany dosidlovanim
po vélce , devastaci Zivotniho prostiedi na ukor ekonomiky a rozvoje celé CR v dobé pied rokem 1990, ale
s vysokym potencidglem pro svij dalsi rozvoj a to jak ekonomicky, tak i v oblasti Zivotniho prostredi i kultury a
spolecenského vyZiti jeho obyvatel.

Pfi realizaci SPL se chceme zaméfit na podporu rozvoje malého a stfedniho podnikani, podporu rozvoje
cestovniho ruchu, vytvaret a podporovat podminky pro ochranu a zlepsSovani Zivotniho prostfedi a ochranu
kulturniho dédictvi , vytvaret a podporovat podminky pro zkvalitiiovani Zivota obyvatel a zarover vytvaiet
podminky pro rozvoj lidskych zdroji a mistni spolecnosti, a to v souladu s principy trvale udrZitelného rozvoje a
zachovani rovnych prileZitosti.

4.2 Zdroje uzemi pro realizaci SPL (jaké moznosti dané uzemi ma nebo jaké je
mozné generovat)
= lidské
MAS Sdruzeni Zapadni Krusnohofi pracuje od roku 2005. V soucasné dobé disponuje vlastnim lidsky potencial k tomu, aby
byla schopna realizovat vlastni SPL. Vékové sloZeni obyvatel je pro realizaci SPL pfiznivé, obyvatelstvo tvori z velké casti
mladi lidé a lidé v produktivnim véku. Zajem o ¢innost MAS SZK projevuiji stale novi lidé, véetné mladych lidi i zen.
Zkusenosti MAS s obdobnymi projekty:
» 2005 — podana zadost do LEADER + , ktera byla Uspésna, byla realizovana a prosla jiz i zavéreénym auditem
kontrolniho odboru Mze.
> 2006 — podana zidost do LEADER CR, ktera nebyla vybrana k podpore
> 2006 — podana 7adost do SROP Usteckého kraje s projektem v oblasti socialni integrace, zadost byla (sp&snd,
projekt s rozpoétem cca 6 mil K& byl zahajen 1.6.2006 a 31.5.2008 ukoncen, zavérecna administrace byla
poskytovatelem ukonéena a predina CRR k proplaceni. Zadost i realizaci projektu MAS SZK uskutecnila
vlastnimi pracovniky, ktefi se budou podilet na realizaci SPL
> 2007 — podana zadost do LEADER CR, v tomto roce byla 7idost uspésnd, MAS uspésné zvladla administraci
realizace Zaméru, vSechny projekty konecnych prijemct byly Fadné zrealizovany, administrovany a proplaceny.
> 2008 — podana 7idost do LEADER CR 2008, vybrana k podpore, ale pro soubéh dotaci MAS od (myslu
realizovat LEADER CR 2008 ustoupila

Reditelem MAS je Hana Dufkova, stredoskolské vzdélani technického sméru, absolvovala kurz “Projektovy manazer”. Ma
zkuSenosti s Fizenim vySe uvedenych realizovanych projektt, ve vSech téchto akcich figurovala jako manazer projektu.
MAS ma dale vlastni administrativni zazemi véetné personalniho zabezpeceni. MAS ma vytvoreny systém komisi a vybord,
slozenych z osob, které jiz opét maji zkusenosti s realizaci obdobnych projektu diky Géasti napF. v LEADER CR. Zde
(LEADER CR) si MAS vyzkousela, Ze je schopna akci i béhem kritké doby Fadné pripravit, zrealizovat i ukondit.
Domnivame se, zZe stavajici lidsky potencial MAS je na dostatecéné vysoké odborné urovni a ma jiz za sebou zkuSenosti
k tomu, aby byl schopen realizovat SPL.

V ramci clenské zakladny MAS i mimo ni ma MAS zazemi v nékolika dalSich osobach, které maji osobni zkusenosti
s pripravou projektt a to i v ramci PRV, a jejich naslednou realizaci. Tyto osoby (zastupce organizaci nebo firem) jsme
kontaktovali a jsou schopny a ochotny se na realizaci SPL aktivné podilet. Zde jsou uvedeny:
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Tabulka €. 6 — lidské zdroje MAS pro pFipravu a realizaci projekt v daném azemi

organizace Zastupce pro SPL Funkce / ¢innost Vztah k MAS

MAS SZK Hana Dufkova Projektovy manazer Pracovni pomér

MAS SZK v . Technicko — administrativni , -
Katerina Dufkova . Pracovni pomér

pracovnice

Obec Vysoka Pec Ing. Blanka Hvozdova Projektovy manazer Externi spolupracovnik

Obec Otvice Pavel Asenbrener Projektovy manazer Externi spolupracovnik

Regiondlni rozvojova agentura 5 Externi poradce /

Usteckého kraje Mgr. Jan Kuéera Reditel RRA / poradenstvi partnersﬁ(é smlouva

IC 60279524

ig“t{éESESIE)g ING. sro.IC Petr Mlejnek Jednatel/ Zpracovatel projektt E::Z:g:“sﬁ(oér:ricl:‘va

CAO - JS Na Spicaku,
1& 26592592

Projektovy manazer, specialista Externi spoluprace / ¢len

Ing. Jitka Tvrznikova PRV MAS

MAS SZK uzce spolupracuje s Regionalni rozvojovou agenturou Usteckého kraje (RRA) , ktera ma v oblasti pFipravy a
fizeni projektd vysoky kredit a bohaté zkuSenosti i s témi nejnarocnéjsimi projekty. MAS SZK spolupracuje s RRA je na
zakladé partnerské smlouvy. RRA neni élenem MAS SZK, jeji sidlo nespada do uzemi MAS.

MAS dale spolupracuje na zakladé partnerské smlouvy s firmou SCREEN ING s.r.o., ktera se také profesionalné zabyva
sluzbami v oblasti poradenstvi a projektového fizeni a jiz dlouhodobé spolupracuje s obcemi v uzemi pusobnosti MAS
SZK.

Mezi vyznamné zdroje pro realizaci projektli na Gzemi pusobnosti MAS SZK patfi také zku$enosti mnoha obecnich i
méstskych Gradu s realizaci obdobnych projektd. Vétsina obci'jiz 'del$i dobu uzce spolupracuje s firmou SCREEN ING,,
obce jiz zcela pravidelné a da se Fici i Uspésné Zadaji o dotace na akce pro svij rozvoj a tyto akce i Uspésné realizuji. Mezi
zdroje patfi i negativni zkusenosti nékterych obci, napf. pri snaze usporit urcité finanéni prostfedky se starosta Otvic
dostal do situace, kdy sice uspofil finanéni prostredky, dotaci nevyéerpal, ale nasledné pfi kontrole FU konstatoval, Ze tim
nedodrzel podminky dotace a pfedepsal mu vratku dotace. | tyto zkuSenosti jsou velmi cenné, i kdyz neprijemné, v MAS se
o nich vi, predavaji se dal a tim se ¢asteéné i eliminuji mozné problémy. V pusobnosti MAS SZK je i neziskova organizace
( CAO — JS Na Spi¢aku), ktera spésné realizovala projekt spolufinancovany EU o rozpoétu necelych 5 mil K&, stejné jako
nékolik mensich projekti podporenych statnim a krajskym rozpoctem.

Lze konstatovat, Ze v pusobnosti MAS SZK jsou dostatec¢né kvalitni lidské zdroje , véetné zkuSenosti
s realizaci obdobnych projektu, k tomu, aby MAS SZK byla schopna SPL realizovat.

= financni

Financni zdroje pro ¢innost MAS jsou (_zde FeSime pouze otazku financovani ¢innosti v ramci realizace SPL) :
Clenské prispévky

Dary soukromych subjektl

Vlastni ¢innost MAS dle Stanov

Dotace

Provozni bankovni Gvéry pro predfinancovani akce

Provozni Gvér od soukromych subjektli pro predfinancovani akce

ANENENENENEN

Vzhledem k tomu, Ze pro zajisténi ¢innosti MAS v ramci technické pomoci SPL se pocita s financni narocnosti cca 2,5 mil.
K¢, je tfeba mit tyto prostredky pro prvni rok realizace SPL zajisténé formou Gvéru, soukromé pujcky a z vlastni ¢innosti,
v mensi mife také ve formé dard.

V ramci minulych projektd ma SZK jiz zkuSenost, Ze pri dobré spolupraci s obcemi ziskat od obci potrebné finanéni
prostiedky na predfinancovani formou kratkodobé pljcky. Pro LEADER + takto poskytla pomoc obec HruSovany ve vysi
600 tis K¢ a nasledné po splaceni opakované jesté pro projekt v ramci SROP opét castkou 600 tis. K& Da se proto
predpokladat a je predjednano opakované poskytnuti a to i dalSimi obcemi — cleny SZK. V ramci své hlavni innosti
predpoklada MAS, Ze bude vystupovat jako poradce a projektovy manazer projektli koneénych Zadateld. Dal$im z realnych
finanénich zdroji je bankovni Gvér. V roce 2006 se podarilo MAS SZK na stejny Ucel — predfinancovani akce v ramci
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SROP- ziskat bankovni tvér od Ceské spofitelny ve vysi 2 mil .K&. Domnivame se proto, Ze je redlné obdobny Gvér ziskat i
opakované.

Finanéni zdroje pro realizaci SPL jsou:

v' Vlastni finanéni prostfedky pro dofinancovani akci jednotlivych koneénych Zadatelt (rozpoétové uréeni dani u
obci , vlastni hospodarska a podnikatelska cinnost )

Uvéry pro predfinancovani akci

Dary soukromych subjektt

Dotace (LEADER PRV)

AN

Odhadovana potreba finanénich zdroji pro roky 2009-2013 na realizaci SPL je priblizné 66 mil. K& Z toho bude podle
odhadu vyuzito na podnikatelské projekty asi 22 mil. K¢ a 44 mil. K& bude treba na projekty neziskové sféry. Dotace bude
cinit asi || mil. u podnikatelskych projektd a 40 mil. u nepodnikatelské sféry. Vzhledem k tomu, Ze tyto financni potreby
budou rozlozeny po dobu 5ti let, je podle naseho nazoru zcela redlné jak pro ziskovou tak i neziskovou sféru (obce,
NNO) zajistit dostatecné financni zdroje jak pro predfinancovani, tak i pro kofinancovani celého SPL.

= hospodarské

Na Gzemi plsobnosti MAS SZK vyvijeji svoji ¢innost jak primyslové, tak i zemédélské ekonomické subjekty. Vzhledem
k tomu, Ze vétsina Gzemi se nachazi na katastrech zejména malych obci do 500 obyvatel, je tim prfedem dano ,Ze pomérné
vyznamnou roli pro zde hraji zemédélské podniky.

Nejvyznamné;jsi ekonomické subjekty v zemédélstvi:
> Agrocom Hrus$ovany, spol. s r.o. 1C 40230091, Lazany 7, 431 43 HruSovany — nejvyznamnéj$i zemédélsky podnik
, pusobici v zemi pusobnosti-MAS SZK. Jednatelem je ing. Jaroslav Brozka, ktery je predsedou Okresni agrarni
komory a clenem vykonného vyboru MAS SZK. Firma podporuje neziskovy sektor a to zejména neziskové
organizace (neformalné spolupracuje s Centrem aktivniho odpocinku — JS Na Spi¢aku a dal$imi) , tak spolupracuje
s obci HruSovany, napr. pri zimni Gdrzbé vozovek apod.
> Hynek Bosina, IC 47793406, Nebovazy 21, 430 0l Kfimov — patii k vyznamnym (sp&snym zemé&délskym
podnikatelim v Gzemi pusobnosti MAS SZK, je ¢lenem MAS SZK od jejiho zaloZeni, spolupracuje aktivné s obci i
s ostatnim_neziskovym sektorem v ramci obce Krimov. Ma zkuSenosti s realizaci projekty, spolufinancovanych
EU, zejména s HRDP A PRV. Clen MAS SZK
Miloslav Hlavacek , IC 64023311, se sidlem v Bl3anech, Sobéchleby 87, 43801, pusobici v oblasti obce Bolebof.
Lesy mésta Jirkova, prispévkova organizace mésta Jirkova, se sidlem Bolebor |, 431 21 Bolebor
Miroslav Dufek, IC 47796766, Studentska 1260, 431 11 Jirkov — zemédélsky podnikatel, ktery podnika v horské
oblasti v okoli Vejprty. Financné velmi vyznamné prispiva k podpore neziskového sektoru v oblasti vyuziti volného
¢asu déti a mladeze. Clen MAS SZK.
> Véra Lacmanova, IC 47757825Vysluni 230, zemédélska podnikatelka, kterd uspé$né podnika zaroveri i v oblasti
cestovniho ruchu — agroturistice , ma zkusenosti s erpanim financnich prostredkd diky realizaci projektu SROP.
> Lubomir Raska ing., IC 47013362, Sobétice 10, Vysluni. Vyznamny zemédélsky podnikatel v oblasti Vysluni, ¢len
MAS SZK. Spolupracuje s méstem Vysluni.

YV VV

Vyznamné ekonomické subjekty v oblasti sluzeb a cestovniho ruchu:

> Vysolanské zahrady as. , IC 62242156, 431 43 Hrusovany |5 — tento podnikatelsky subjekt plsobi v oblasti
ubytovacich sluzeb a pohostinstvi, zaroven s provozovanim krematoria. Jedna se o ekonomicky subjekt 100%
vlastnény obci Hrusovany.

> Zdenék Stoudek, IC 66682657, 431 43 Hrusovany, podnika v oblasti pohostinstvi, s obci spolupracuje pfi
zajiSt'ovani obcerstveni pfi riznych spoleéenskych akcich v obci, tyto akce také sponzorsky podporuje.

> Antonin Herzan, IC 46735941, Jirkov, Cerveny Hradek 47 — podnika v oblasti pohostinstvi a ubytovani, je
provozovatelem Hotelu Lesna , podnikatel se vyznamné angazuje ve prospéch neziskového sektoru, ma
zkuS$enosti s realizaci projektd, spolufinancovanych EU.

> Josef Kaiser ing. ,|C 44523645, Misto 95 — podnika v oblasti lesnictvi a dFevovyroby, (izce spolupracuje s Obecnim
Uradem Misto.

> Pavel Bartek, IC 10419373, Misto 5. Jedna se o drobného Zivnostnika, ktery podnika v oblasti sklenaFstvi.
Spolupracuje s Obecnim Gradem Misto.




>
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Milan Vopat, IC 12768081, Misto 23. Jedna se o drobného Zivnostnika, ktery se vénuje opravé a (drzbé
motorovych vozil v obci, spolupracuje s Vychovnym ustavem pro déti a mladez v Misté.

Vyznamné ekonomické subjekty v oblasti vyroby:

>

"LUFTUNGSTECHNIK M.Ordos" spol. s r.o., IC 18380085, 431 41 Precaply 64. Jedna se o uspé&snou firmu,
zalozenou jiz v roce 1991, ktera se zabyva vyrobou vzduchotechniky a je vyznamnym zaméstnavatelem v dané
oblasti na Gzemi plsobnosti MAS SZK.

VAIGL A SYN spol. s r.o., IC 62245163, Udlice, Drouzkovicka &p. 291, PSC 431 41- jedna se o Usp&snou vyrobné
— obchodni spoleénost, zalozenou v roce 1995, ktera se jednak zabyva zemédélskou prvovyrobou a nasledné i
vykmem a zpracovanim drlbeze. | tato obchodné- vyrobni spolecnost je vyznamnym zaméstnavatelem v dané
oblasti v ramci izemi pusobnosti MAS SZK a spolupracuje i s neziskovym sektorem v oblasti.

Belet as., IC 47780321, Vejprty-Nové Zvolani, Délnicka 4, 431 91. Jedna se o vyrobni ekonomicky subjekt, ktery
plsobi v horské oblasti pisobnosti MAS SZK jiz od roku 1993. PatFi mezi Uspésné ekonomické subjekty a
vyznamné zameéstnavatele dané oblasti

= jiné

Jak byl jiz kapitole 4.1 receno, zajmové uzemi MAS SZK ma vysoky potencial pro rozvoj Uzemi a to prostfednictvim

projektl pro realizaci SPL v nasledujicich oblastech

v Regionélni tradice
v' Krajové speciality
v' Prvky pro zvy$eni kapacity cestovniho ruchu

Regionalni tradice

Z historického hlediska patfily k mistnim tradicim zejména tradicni vyroby — textilni vyroba, puncocharska
vyroba, krajkarstvi, vyroba prymki, vyroba d¥evénych hracek a v neposledni radé zemédélstvi, v horskych
oblastech pastevectvi.

Bohuzel se z tradicnich vyrob mnoho nedochovalo, drobné provozovny ustoupily v povalecnych letech Okresnim

podnikiim mistniho hospodarstvi, které byly zaméreny spiS na drobnou kovovyrobu. Tradi¢ni drobné textilni

vyrobny, pripadné vyrobny drevénych hracek, mély ale své opodstatnéni v malé naroc¢nosti na energie, dopravu
surovin apod. V soucasné dobé neni znamo, Ze by se v misté dochovala néjaka z textilnich provozoven, nicméné
dochazi k obnovovani vyroby tradicnich drevénych hracek a 'dalSich vyrobkd, jako jsou napf. tradi¢ni vanoéni
svicny do oken ( Nova Ves v Horach a Vejprty) . Kromé toho se zde v poslednich letech opét pomérné rozsirilo
a obnovilo pastevectvi a to jak hovéziho dobytka, tak i ovci. Tyto ¢innosti jsou vyuzivany i'v ramci agroturistiky a
nabidky volnocasovych aktivit ( napf. Ran¢ Oaza ve Vysluni, Centrum aktivniho odpocinku — Jezdecka spolecnost
Na Spi¢aku v Mikulovicich). Mezi obnovované tradi¢ni vyroby patfi i vyuka ruéniho zpracovani ovéi viny, véetné
predeni a tkani ( Centrum aktivniho odpocinku — JS N a Spi¢aku v Mikulovicich) .

V zidjmovém Uzemi jsou dochovany , obnovovany nebo zaklddany nové kulturni tradice: ve vétsiné obci a mést
se dochovalo dodrzovani narodnich zvyku, jako je velikonoéni koledovani, pali se ¢arodéjnice, stavéji se a kaceji
majky, slavi se Den déti , nové také vznikla v nékterych obcich a méstech tradice louceni se s prazdninami, apod.
Kromé toho napriklad v Jirkové se kona kazdoroéné jedna z nejstarSich tradic v mikroregionu — , Tradi€ni
Jirkovska pout’ ,,. Mezi dalsi akce, které patfi dnes jiz k tradicim, je napr. détska pévecka soutéz ,,Vejprtsky
drozd*, jejiz jiz 10. rocnik letos probéhl, dil znovuobjevena tradice Vejprtské pouti. V Jirkové je jiz v okoli
velmi zndmé tradiéni ,,Mistrovstvi CR ve vafeni svi¢kové* & »Republikové setkani dvojéat a vicercat,
ktera se tradi¢né kona na zimku Cerveny Hradek. Dnes se jiz tradici staly i Svatovaclavské pouti, které se
konaji u hotelu Svatého Vaclava ve Vysocanech — Hrusovanech, stejné jako ve Vysluni. Tradiéni se jiz stal napr.
pochod obéan z hradu Hasistejn do mésta Schlettau v ramci prihraniéni spoluprace obce Mista a
némeckého Schlettau. V ramci této spoluprace probiha jiz tradicné také spolecna adventni akce na hradé
Hasistejn.

Krajové speciality

Vyroba porcelanu v Klasterci nad Oh¥i. Evzenka — v roce 1883 byl objeven mineralni pramen a vznikla stacirna
klasterecké kyselky v Klasterci nad Ohfi a s tim spojené lazenstvi v Klasterci nad Ohri. Mezi krajové speciality se
da zahrnout a vyuzit k rozvoji tzemi i zimovisté slavného cikrusu Kludsky v Jirkové — Kludského vila.
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Prvky pro zvySeni kapacity cestovniho ruchu

Potencial pro zvyseni cestovniho ruchu ma mikroregion Zapadni Krusnohori pomérné velky. Jednak je to dano
pomérné znaénym mnozstvim historickych pamatek i prirodnich pamatek , dale pak velkym zalesnénim
Uzemi, malou hustotou osidleni i vhodnymi podminkami jak pro letni tak i pro zimni sporty a rekreaci .

Nejznaméjsi historické pamatky : zamek Cerveny Hradek u Jirkova, zamek v Klasterci nad Ohfi, hrad
Hasistejn, kostel Sv. Vaclava ve Vysluni, barokni kostel sv. Vaclava ze 17. - |8. stoleti od vyznamného stavitele
Octaviana Broggia a fara od téhoz stavitele. Soucasti historické kulturni krajiny Krusnohofi jsou od dob raného
stfedovéku také sakralni stavby, které ¢asto vytvareji dulezité krajinotvorné dominanty. Bohuzel fada z nich neni
stale v uspokojujicim stavu. Nutno ocenit pristup nékterych obcanskych sdruzeni, které i za ztizenych podminek
usiluji o jejich zachranu - prikladem mulze byt nadace pro zachranu kostela sv. Vaclava ve Vysluni. Neméné
cennou cast pamatkového fondu predstavuji historickd mésta, plosné pamatkové chranéna jako méstské
pamatkové zony - prikladem je historicka ¢ast mésta Klasterec nad OhFi, postupné obnovovana do plvodni
krasy.Ani rGzné vysidlovaci procesy po roce 1945 neochudily oblast Krusnych hor o rfadu typickych predstavitell
prevazné hrazdénych lidovych staveb, dochovanych do soucasnosti hlavné zasluhou soustavné péce
chalupari.Seznam vsech nemovitych  pamétek mikroregionu je na strankich www.maskaszk.cz ( zdroj:
www.npu.cz). Kulturnimi pamatkami byly prohlaseny Ministerstvem kultury: Kostel Sv. Bartoloméje v Bilencich,
kaple P.Marie v Drouzkovicich, vodarenska véz v Otvicich, ¢inzovni didm ¢.p. 309 ve Vejprtech, Kostel sv. Martina
ve Vejprtech a kostel Sv. Vaclava ve Vysluni. Na seznamu nemovitych pamatek v mikroregionu je celkem témér
na 300 historickych objektd.

, 7 v

Nejvyznamnéjsi prirodni_pamatky byly uvedeny jiz v kapitole 4.1. Patfi sem zejména maloplosné chranéné
pamatky ( tab. €. 7) a chranéné stromy ( Tabulka €. 2 — pamatné stromy na uzemi pusobnosti MAS SZK)

Tabulka ¢. 7 - Maloplosna zvlasté chranéna Gzemi:

M ZCHU Nazev

NPP Cibousov

NPP Doupnak

NPR Novodomské raselinisté
PP Sfingy

PP Lokalita brizy otcovské u Volyné
PP Hradisté u Cernovic

PP Louka vstavacii u Cernyse
PP Krasna Lipa

PP Rasovické skaly

PP Merkur

PP Slanisko u Skrle

PR Na louckach

PR Horska louka u Haje

PR Buky nad Kamenickou

PR Buky a javory v Gabrielce
PR Budina na Kienhaide

NPR — fizend rezervace

PR - pfirodni rezervace

NPP - ndrodni pfirodni pamatka

PP - pfirodni pamdtky

Zdroj:Agentura ochrany pfirody a krajiny, http://drusop.nature.cz/index.php

Zimni sporty — podminky pro zimni rekreaci jsou zejména v horskych castech mikroregionu - zna¢né mnozstvi
lyzarskych sjezdovek v okoli Klinovce s dostatecnou ubytovaci a stravovaci kapacitou, dalsi sjezdovky jsou ve
Vejprtech, Kovarské, V Horni Halzi, stejné tak jako i v Hore Svaté Katefiny, Nové Vsi v Horach (horsky hotel
Lesnad). V téchto oblastech jsou i upravovany bézecké lyzarské trate.
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o

o
o

o
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Letni sporty — charakter Uzemi dava dobrou prileZitost pro cykloturistiku se znacenymi trasami, je zde nabidka
pro agroturistiku ( rané OAZA, CAO — S N a Spic¢aku a dalsi ), podminky pro koupani ( Aquapark v Klasterci
nad OhFi). Mnozstvi lest dava dobré podminky pro pési turistiku a houbareni.

o o
e ——

o

o
o

Zavér: Lze konstatovat, Ze tzemi mikroregionu Zapadni Krusnohoii disponuje dostatkem vhodnych zdroji pro
realizaci SPL a to jak lidskych, tak finanénich, hospodarskych i jinych, kterymi jsou zejména znaéné mnoZstvi
plivodnich, obnovenych nebo nové vznikajicich regiondlnich tradic, znaéné mnoistvi zajimavych kulturnich a
pfirodnich pamatek, vhodné prirodni a klimatické podminky pro letni i zimni turistiku, a také uspokojiva nabidka
ubytovacich a stravovacich kapacit pro navstévniky regionu.
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5. SWOT analyza
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5.1. Vymezeni SWOT analyzy
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Silné stranky: Slabé stranky:

o
o

o
o

Zivotni prostiedi

o
—

o

o
—

o

o Uzemi neni pretizeno velkou koncentraci populace «  Zivotni prostFedi je z minulosti znaéné& poznamenano

(Hustota osidleni je 74,13 obyvatele/km? vlivem existence tepelnych elektraren (exhalace a jejich
vliv na Zivotni prostfedi) i dulni ¢innosti v oblasti
(mésicni krajina, nasledné rekultivace)

o
o

o
o

e Vliv zemédélstvi na Zivotni prostredi neni negativni,
projevuje se zde ekologicky zpusob hospodareni, zejména
na horskych loukach a pastvinach
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L *  Oblast ma velké mnozstvi chranénych krajinnych prvka,
| vice nez | % Uzemi  patfi mezi maloplosna zvlasté
¥ chranéna uzemi ( kapitola 4.2.4.3, tab. ¢. 5) a NATURA
| v . , . . ,
: 2000 (ptaci lokality, evropsky vyznamné oblasti s vyskytem
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vzacnych rostlin a Zivocichl — kapitola 4.1.1.5.)

o
o

Zemédélstvi

o
—

o

o
—

o

e Znadna cast obhospodarfovanych pozemkl v horskych a e Oblast mé velké mnozstvi chranénych krajinnych prvka,
podhorskych  oblastech je zahrnuta do systému vice nez | % uUzemi patfi mezi maloplosna zvlasté
ekologického zemédélstvi a je udrzovana v kulturnim chranéna Gzemi (kap. 4.2.4.3., tab.c. 7), NATURA 2000
stavu v souladu s principy trvale udrzitelného Zivota (ptadi lokality, evropsky vyznamné oblasti s vyskytem

vzicnych rostlin a Zivolichli — kap. 4.1.1.5.), &im jsou

omezeny nékteré z moinych pripadnych aktivit

v oblastu rozvoje intenzivniho zemdélstvi

o
o

o o o
e

o

e Zemédélské podniky jsou v oblasti spiSe mensiho rozméru,
nejvétsi zemédélsky podnik je o rozloze cca 2300 ha. Do
zemédélské prvovyroby v oblasti je zapojeno veétsi
mnozstvi mensich subjektl, pravnickych i fyzickych osob, e Zemédélstvi v oblasti nebylo v poslednich 20 — 25
které spolu dokazi spolupracovat a vétSina je letech v dané oblasti dominantni (to byl tézky pramysl),
organizovanych Okresni agrarni komore ( clen MAS) oblast neni povazovana za typicky zemédélskou
(zdroj — Okresni agrarni komora Chomutov)
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o
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o
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e Stale vysoky podil piidy ve spravé PF

o
o %

o
——

e Zemédélské podniky(PO) ani zemédélsti podnikatelé
(FO) prozatim v dané oblasti neuméji dostatecné
vyuZivat mozZnosti programu k cerpani finanénich
prostfedky se strukturdlnich fondd EU za (celem
zvySovani své konkurenceschopnosti. Tato zkuSenost
bylo u OP Zemeédélstvi a stejny trend pokracuje i
v PRV (zdroj — OAK Chomutov, www.szif.cz)
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Obyvatelé, osidleni, zaméstnanost
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Silné stranky: Slabé stranky:

e Vékova struktura obyvatelstva je prizniva ( graf ¢. |, kap. +  Uzemi plsobnosti MAS SZK je oblasti s mensim
4.1.1.6.) podilem starousedlikd nez je v jinych oblastech obvyklé,
oblast nema historickou kontinuitu vlastnictvi, je zde

e Pfizniva je i skutecnost, Ze se v oblasti buduje primyslova
zéna Triangle a jiz funguje prumyslovda zdna Verne
(Klasterec nad Ohri)

prevaha  dosidleného obyvatelstva (zdroj — mistni
obyvatelé, znalost mistnich podminek)

e Podstatné vyssi nezaméstnanost obyvatel v porovnani
s republikovym i krajskym primérem ( tab. & 5, kap.
4.1.1.8)

*  Vyvoj primérnych mezd na uUzemi pusobnosti MAS
SZK nedosahuje ani zdaleka republikového priméru,
zaroven je i pod urovni prﬂméru v Usteckém kraji.
(K 31.12.2007 primérnd mzda v CR byla 22 382 K¢,
v Usteckém kraji 20 031 K& —zdroj:CSU )

*  Dosud znacné zanedbany vzhled sidel (nizka atraktivita
pro trvalé bydleni), i kdyz se zlepSujicim se trendem
v poslednich cca 4 letech (zdroj: znalost pomérli na
mistni rovni )

+  Spatna dopravni obsluznost pro dojizdéni déti do kol
(zdroj: znalost pomér( na mistni Grovni)

Socialni sféra, Skolstvi, zdravotnictvi

* Dostupnost stifedoskolského vzdélani v Klasterci nad *  Nutnost dojizdéni déti z menSich obci i do zakladnich
Ohri, v Kadani i v Chomutové ' - prijatelna vzdalenost ze Skol' v souvislosti s “optimalizaci sité zakladni Skol”, s
vSech mist Uzemi pusobnosti MAS SZK, vseobecné i tim spojené Casné vstavani a znacna ast volného casu
technické vzdélani (elektrotechnické, strojni, stavebni, déti stravena pravé dojizdénim

zemé&délské) i vys3i odborné vzdélani (SPS a vys3i odborna

$kola Chomutov) * Nizka zivotni uroven — nizké mzdy, vysoké zivotni

naklady a z toho vyplyvajici dalsi socialni problémy
e Moznost vysokoskolského studia v Chomutové

e Vzdélanost obyvatelstva je v porovnani
* V Udolni dasti je zdravotni péce zajiSténa dvéma s celorepublikovym a krajskym primérem podstatné
nemocnicemi v Chomutové a Kadani na odpovidajici horsi ( tab.c. 4, kap. 4.1.1.7)

arovni
*  Velmi $patna situace v dostupnosti zdravotni péce pro

obcany horskych oblasti

Ekonomicka sféra

e Pomérné technicky zdatné a zrucné obyvatelstvo diky e Mala kupni sila obyvatel (nizka Urover mezd, naproti
disledku vysSiho zastoupeni primyslu v oblasti z tomu vysoké zZivotni naklady, zejména v horskych
historického hlediska oblastech)

*  Nedostatecna dopravni obsluznost za Gcelem dojizdéni
do zaméstnani

. Zastarala infrastruktura

e Velké mnozstvi chatrajicich hospodarskych staveni a
budov vlivem odsunu némeckého obyvatelstva a
nasledného nedosidleni izemi a nasledné po roce 1989
po zrusSeni stitnich statki v souvislosti s vyraznym

snizenim rozméru zemédélstvi v oblasti nebo
v nékterych pripadech vlivem neuspésné privatizace
majetku
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Silné stranky:
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Slabé stranky:

Nedostatecna podpora malého a stfedniho podnikani

Prozatim znacny podil pozemkl ve spravé PF (omezuje
aktivity spojené se soukromym vlastnictvim pozemku)

Dopravni obsluZnost a zasobovani vodou a energiemi

V centru oblasti se nachazi vyznamny Zeleznicni a dopravni
uzel — Chomutov

Existence Zeleznicni traté — Chomutov — Vejprty s
propojenim do Saska

Zdroje energii pfimo v centru regionu

Cast obci, které nejsou primo u hlavnich silnic v nizinné
asti na Gzemi pusobnosti MAS SZK ma nedostatecnou
dopravni obsluznost pro obyvatele bez vlastnich
dopravnich prostfedkl — stile dochazi k ruSeni
autobusovych i vlakovych (pokud existuji) spoju

Nedostatecna technicka infrastruktura (kanalizace,
COV, verejné osvétleni apod.)

Cestovni ruch, turistika a sportovni vyziti

Voblasti je velké mnozstvi nemovitych pamatek
(www.maskaszk.cz — nemovité pamatky)

Dostupnost rozdilnych rekreacnich oblasti (hory, les, Feka,
kulturni pamatky)

Klasterec n. O. — lazenské mésto
Venkovsky charakter regionu

Otevreni hrani¢niho prechodu i pro automobily do 3,5 t
ve Vejprtech

Hranicni prechody pro pési s Némeckem

Cést uzemi pasobnosti MAS SZK (mikroregion MAS SZK)
, zejména horskd, nabizi jiz v soucasné dobé Sirokou sit’
cyklostezek a bézeckych tras, dobre znacenych, které
spojuji mikroregion s dalSimi mikroregiony a oblastmi,
vcetné preshranicnich stezek a tras.

Dostupnost a moznost vyuZziti vétsich sportovnich zarizeni
- plavecky bazén v Chomutové, Kamencové jezero v
Chomutove, zimni stadion, sportovni hala v Chomutové
apod. i pro obyvatele z okolnich obci

Malo  certifikovanych ' zarizeni a dalSich ' ubytovacich
kapacit pro rozvoj turistického ruchu

Nedostatecna infrastruktura pro. cestovni ruch v
nékterych mistech na uzemi pusobnosti MAS SZK na
obecnich Urovnich

Nedostatecna jazykova vybavenost
Nedostatek prilezitosti pro agroturistiku

V nizinné dasti nedostateCna propagace moznosti
rekreace, aktivniho vyuziti volného ¢asu, cyklotras,

Horsi dopravni dostupnost za tcelem vyuziti sportovist’
mimo vlastni obce

Velké mnozstvi nemovitych pamatek ve velmi $patném
technickém stavu

Nepriznivy destinacni management | kulturnich a
historickych pamatek

Verejna sprava, management obci

Existence mikroregionl — svazku obci
Zkusenosti s preshranicni spolupraci
Schopnost realizovat rozvojové projekty

Zalozeni Mistni akéni skupiny

Nedivéra vici strategickému planovani na drovni
mikroregionu MAS SZK

Neochota nékterych obci zapojovat se do cinnosti MAS
SZK vzhledem ke clenstvi v jinych spolcich a
sdruzenich, v nékterych pripadech se Spatnou
zkuSenosti
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PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

Ohrozeni

o
Qo

Zivotni prostiedi - zemé&dé&lstvi

Zlepseni venkovské infrastruktury

Zlepseni spoluprace mistnich samosprav a zemédélskych
podnikatell v obcich

Zlepseni  spoluprace  zemédélskych  podnikateld s
neziskovou sférou, podpora vzniku, existence a cinnosti
neziskovych sdruzeni, nabizejicich volnocasové aktivity déti
a mladeze na venkovskych farmach

Nevhodné aktivity ze strany zemédélskych i
nezemédélskych podnikatelli — tézba surovin, nevhodné
umisténé vétrné elektrarny apod.

Blizkost hnédouhelnych téZebnich spolecnosti a jejich
expanze do okoli, rozsifovani dobyvaciho prostoru

Obyvatelé, osidleni, zaméstnanost

Vyuziti prilezitosti danych otevienim hrani¢niho prechodu
pro automobilovou dopravu ve Vejprtech — zvySeni
nabidky poptavanych sluzeb na ceské strané hranic —
zejména remeslnych a dalSich sluzeb

Dalsi vysidlovani nékterych obci, zejména téch
Spatnou dopravni obsluznosti, infrastrukturou apod.

se

Socialni sféra, Skolstvi, zdravotnictvi

Prilezitost pro rozvijeni sluzeb domaci péce, zvySovani
poctu Ustava socidlni péfe a domovu dichodct s mensi
kapacitou na lokalni Urovni a tim i podpora zaméstnanosti
v oblasti

Dalsi omezovani dostupnosti Iékarské péce v malych a
hlavné horskych obcich

Riziko odchodu perspektivnich obyvatel za vzdélanim,
zejména z obci se Spatnou dopravni obsluznosti

Ekonomicka sféra

Vyuziti - mistnich  surovin ke

zemeédélstvi, rybarstvi)

zpracovani  (lesnictvi,

Podpora a propagace mistni produkce

Poradani verejnych akci na mistni Urovni-za ‘ucelem
podpory mistni produkce

Podpora agroturistiky

Rozvijeni spoluprace s existujicimi
vyznamu, jejich podpora

podniky mistniho

Prozatim nevyuzity potencial pro rozvoj cestovniho ruchu
a sluzeb v navaznosti na blizkost SRN

Dalsi ubyvani pracovnich prilezitosti v mistech bydlisté,
nutnost ~ dojizdéni za zaméstnanim do  vétSich
vzdalenosti — riziko dalSiho, vysidlovani  venkovskych
oblasti, zejména téch s nejhorsi dopravni obsluznosti a
infrastrukturou

Dopravni obsluznost

Prilezitost pro mistni autodopravce k porizeni mensiho
dopravniho prostiredku za Gcelem napf. dopravy starsich
lidi za nakupy , k lékari apod.

Nedostatek finan. prostfedkd na udribu stavajicich
silnic 1l. a lll. tridy, castojedinym pojitkem obce
s lékar'skym zarizenim, Skolou, obchody

Riziko dalsiho omezovani autobusovych a vlakovych
spoji (pokud existuji) ze strany dopravci pro jejich
nerentabilitu

19

o o o
—% ——%——%

o
—

o]

oo,

o
—

o
o

o
o 9%

o
—

o
T —

o
T —

o
T —

o
T —

o
T —

o
T —

o
o

o
o 9%

o
e —

o
T —

o
T —

o
T —

o
T —

o
o

o
o 9%

o
e —

o
T —

o
T —

o
T —

o
T —

o
o

o
o 9%

o
—

o
T —

o
T —

o
T —

o
T —

o
T —

o
T —

o
o

o
o 9%

o
e —

o
T —

o
T —

o
T —

o
T —

o

o
B

o
o 9%

o
e —

o
T —

o o o
e

o
s

o
o %

—

o o o o
e e — —

o
PP

5

e



()

L] - -

PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

ezitosti Ohrozeni

Cestovni ruch

e Spolecny postup obci i podnikateld pfi propagaci e Nedostatek financnich prostfedkdi na rekonstrukce a
mikroregionu MAS SZK Udrzbu pamatek
e Obnova nékterych chatrajicich objektt a jejich vyuziti v e Vandalismus, rozkradani pamatek a majetku

cestovnim ruchu - . o
. Nedostatecna ochrana soukromého vlastnictvi —

¢ Obnova chatrajicich hospodarskych budov a jejich vyuziti v drobné krideze majetku cizinch béhem jejich
alternativnich odvétvich zemédélstvi rekreacnich aktivit apod.

e Vyuziti mistni produkce za ucelem zvyseni nabidky sluzeb v
cestovnich ruchu

e Vyuziti mistniho potencidlu zemédélstvi k nabidce
agroturistiky v ramci cestovniho ruchu

¢ Rozvoj lazenstvi
¢ Obnova tradic a zakladani tradic novych

e Dalsi rozvoj preshrani¢ni spoluprace jednotlivych obci i
mikroregionu MAS SZK

Verejna sprava, management obci

*  Prilezitost pro mezisektorové a mezirezortni mistni * Neochota nékterych obci se do mistniho partnerstvi

partnerstvi zapojit ziejmé pro nedlvéru po zkuSenostech s jinymi
“spolky” a i pro zdani ne velkého vyznamu partnerstvi
pro nékteré obce.

5.2 Metodika SWOT analyzy

SWOT analyza Gzemi pUsobnosti MAS SZK byla komplexné zpracovana v roce 2006 castecné formou dotaznikovych
Setfeni mezi obyvateli Uzemi pusobnosti MAS SZK (dotazniky byly distribuovany formou, e-maili mezi neziskové
organizace, obce, podnikatele, v papirové formé byly rozdany mezi zemédélce — cleny OAK Chomutov, celkem jich bylo
distribuovano vic nez 100ks, vyplnénych se vratilo 35, formace jsem ziskavali dile formou Fizenych pohovoru
s respondenty (zastupci NNO, podnikatelé, zistupci verejné spravy — celkem |5 pohovorl , bylo vyuZito pracovnich
neformélnich  schiizek aktérl na mistni Grovni ( podnikatelé, neziskovy soukromy sektor, verejné sféra) se znalosti
mistnich poméra a potreb. Pri zpracovani SWOT analyzy byly dile vyuzity znalosti a zkuSenosti externich expertnich
odborniki, spolupracovali jsme zejména s Regionalni rozvojovou agenturou Usteckého kraje. Tito expertni odbornici se
jednak podileli na zjistovani udaji pro SWOT analyzu ( dotaznikova Setfeni, fizené pohovory, statisticka zjistovani) jednak
se podileli na vyhodnocovani zjisténych skutecnosti.

Pro zpracovani SWOT analyzy jsme vyuzili informace ziskané z pohovoru s respondenty, z dotaznikového Setreni, vyuzili
jsme znalosti mistnich podminek a pomérd zpracovatelG analyzy a v neposledni radé jsme vyuzili Udaje, zverejriované
Ceskym statistickym arfadem, Agenturou ochrany pfirody a krajiny, Ministerstvem prace a socialnich véci (Urad prace).
Dal byly vyuzity informace z oficialnich internetovych stranek jednotlivych obecnich Grfadl. Strategicky plan LEADER
nasledné vychazi pravé z této SWOT analyzy, ze které pro MAS SZK vyplynul hlavni cil potfeb rozvoje uzemi plsobnosti
MAS SZK a podle vysledkli SWOT analyzy byly stanoveny také priority SPL.
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PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

6. Strategie

6.1. Priority a cile

Zakladni strategie vychazi ze SWOT analyzy. Pro celkovy rozvoj je nutnosti oziveni venkovského prostredi na tzemi MAS
v oblasti obcanské vybavenosti, nabidky cestovniho ruchu a zlepseni Zivotniho prostredi, a to vSe prostirednictvim oziveni
ekonomiky.

Dlouhodoba strategicka vize:

v' Mikroregion cestovniho ruchu s pFirodnim bohatstvim, historickym dé&dictvim, kvalitnim lidskym potencidlem,
jehoz rozvoj respektuje tradice a stavi na zasadach pro trvale udrzitelny rozvoj klicovych oblasti, a to s maximalni
Setrnosti vuci Zivotnimu prostredi.

v Uzemi pro trvalé bydleni vytvarejici zizemi mést, umoziujici navitévnikim rekreaci zaméfenou na aktivni
turistiku a volnocasové a sportovni vyziti mladych lidi z celého mikroregionu.

Ze strategické vize vychazeji predlozené prioritni osy, které budou zikladnim vychodiskem Strategie v delSim casové
horizontu. VySe uvedené strategické vize bude dosazeno naplfiovanim téchto prioritnich os:

I. Podpora a rozvoj malého a stfedniho podnikani na mistni Grovni, v¢. zemédélstvi, lesnictvi a
vodniho hospodarstvi

Cil: dosazeni pfiméreného rozvoje dynamiky zabezpecujici pozitivni vyvoj Zivotni Grovné obyvatelstva — ,,chceme
zde Zit i pracovat, chceme aby zde mohly Zit a a pracovat i nase déti*.

Specifika Gzemi

Pro Gzemi pusobnosti MAS SZK je specificka zejména skuteénost, Ze se jedna o oblast s mens$im podilem starousedliku nez
je v jinych oblastech obvyklé, oblast nema historickou kontinuitu vlastnictvi, je zde prevaha dosidleného obyvatelstva. Tato
skutecnost vyznamné ovlivnila rozvoj malého a stfedniho podnikani, protoze po roce 1990 nebylo navazovano na pivodni
rodinné tradice, ale vznikaly zcela nové firmy, nékdy vice, nékdy méné spésné. Stejné tomu je i v zemédélstvi, vzhledem
ke stale vysokému podilu statni pudy. Po roce 1990 byly privatizovany statni statky, Jednotna zemédélska druzstva zde
existovala jen v minimalni mire. Zemédeélstvi se stalo soukromym sektorem, nicméné vzhledem k zanedbanosti z let pred
rokem 1990 a nasledné k problémim, se kterymi se zemédélstvi potykalo pred vstupem CR do EU, doslo ke zna¢né
devastaci pomérné velké casti zemédélskych objektl. Opét to bylo dano skutecnosti, Ze zde schazela historicka kontinuita
soukromého vlastnictvi, na kterou by mohlo byt po roce 1990 navazano.

Hospodarsky rozvoj resené oblasti je nutné postavit na rozvojovych impulsech vedoucich k restrukturalizaci ekonomiky,
resp. k nastartovani novych podnikatelskych aktivit. U¢elem je vytvorit mikroregion pFitazlivy pro investory s (icelnou
odvétvovou strukturou podnikani vyuzivajici tradice a prednosti mikroregionu predevsim v oblasti rozvoje cestovniho
ruchu, sluzeb a zpracovani mistnich zdroji. Vzhledem k vyznamu zemédélské vyroby pro ekonomickou stabilizaci
venkovskych oblasti je potrebné vytvorit mechanismus podpory rozvoje zemédélské vyroby. Jednou z cest je integrace
navaznych oblasti jako je cestovni ruch, pfirodni zdroje (produkce energetickych plodin, vyuZiti obnovitelnych zdroju
energie, vodni zdroje) a Zivotni prostredi (mimoprodukéni funkce zemédélské a lesnické vyroby).

Prioritni osa ¢. | bude napliovana zejména:

*  Podporou obnovy, rekonstrukci nebo modernizaci hospodarskych budov —navaznost na PRV L.1.1., I.1.2 ;

e Podporou porizovani strojového vybaveni a sluzeb pro Udrzbu zakladni obcanské vybavenosti a mistni
obsluznosti; navaznost na PRV [11.2.1.2. a)

*  Podporou pro zfizovani a strojového vybaveni dilen; navaznost na PRV 1.1.2.
¢ Podporou investic ke zhodnoceni mistni produkce, navaznost na PRV L.1.1., I.1.2,, 1.1.3.

Implementace PRV:

v osa |, opatfeni I.l.l. — modernizace zemé&dé&lskych podnik
v osa |, opatfeni I.1.2. — investice do lesi

v osa |, opatfeni 1.3.2. — Zahjjeni &innosti mladych zemédélcd

21

02 00
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 o ——% ——% ——% ——% ——% ——% ——% ——% —% ——%——%

o
—

0 o
o fo——Go——%o—ap

o
—

o
o

o
o

o o o
)

o
o

o o o o
e e

o

o
o

o o o o
O

o
—

o
o

o
o

o o o
)

o
o

o o o o
O

o
—

o
o

o
o

o o o
)

o
o

o o o o
e e

o

o
o

o o o o
P

o

o
P

o o
PP

o
——

o o o
e

o
o %

o
s

o0 —— P ——

e



L] - -

PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

2. Podpora a rozvoj celorocniho cestovniho ruchu

Cil: zatraktivnéni mikroregionu za icelem podpory a rozvoje cestovniho ruchu a zvyseni jeho navstévnosti —
»radi Vas u nas privitame*

Specifika uzemi

V oblasti cestovniho ruchu je pro Uzemi pUsobnosti MAS SZK specificka zejména skuteénost, Ze celd oblast je
poznamenana vlivem tézkého primyslu v Udolnich ¢astech Uzemi a to zejména dllIni ¢innosti a s tim spojenou existenci
tepelnych elektraren. V minulosti bylo zdejsi Zivotni prostredi touto Cinnosti velmi silné devastovano a jesté v soucasné
dobé ma mnoho obyvatel CR v podvédomi, e zdejsi krajina je mési¢ni krajinou, s velmi $patnym stavem Zivotniho
prostredi. To je pro Uzemi plsobnosti MAS SZK zcela specifické, i kdyz to samozFejmé jiz neni pravda. Elektrarny prosly
rekonstrukci, byly odsireny, na dolech se provadéji rekultivace. Zdejsi Zivotni prostredi je jiz plnohodnotné v porovnani
s celou CR, v nékterych pripadech jsme presvédéeni Ze i lepsi. Nicméné presvédiit o tom budouci navitévniky naseho
Uzemi plsobnosti je pomérné tézky dkol a je tfeba mu vénovat velkou pozornost (propagace, dostatek vhodnych
ubytovacich kapacit, dostatecna nabidka mensich akci na mistnich Urovnich obci a mést, dostatecna a kvalitni nabidka
letnich i zimnich sportovist’, znaéené turistické trasy, stezky atd.) .

wPramysl*  cestovniho ruchu predstavuje v dnesni dobé jedno znejrychleji rostoucich, ale' soucasné i nejvice
konkurencnich prostredi, které vyzaduje stale nové a nové napady. Region musi formovat svou image tak, aby zaujal i
novou generaci turistll a rekreantt, ktefi travi na dovolenych kratsi dobu, ale utriceji vice penéz a hledaji nové aktivity a
sluzby uspokoijujici jejich potfeby novych a vyjimeénych zazitki. Idealni predstava v hlavach turistl se spojuje pravé s timto.
Obce, mikroregion i mistni podnikatele mohou ve svém Usili uspét pouze tehdy, pokud realisticky ohodnoti své zdroje,
zvazi vSechna pro a proti, naplanuji akce a projekty, které budou dostateéné pruzné reagovat na poptavku — a predevsim
budou velmi aktivné nabizet své pfednosti na trhu. Mikroregion Zapadni Krusnohofi ma turistim co nabidnout v pribéhu
celého roku a je pouze na samotnych subjektech, zda zvoli spravny smér, ktery oslovi potencialni navstévniky, a zda se jim
podari mistni pFirodni, technicky a kulturni potencial vhodnym zpusobem vyuzit.

Prioritni osa &. 2 bude napliovana zejména:

*  Podporou obchodnich akci regionalniho charakteru, navaznost na PRV Ill.2.1.2.c) ;

*  Podporou investicniho vybaveni a sluzeb pro poradani obchodnich akci, jako jsou tradicni trhy, prodejni
vystavy, rizné soutéze regionalnich nebo mistnich vyrobku nebo jejich zpracovavani, kulinarské hody
apod., navaznost na PRV 111.2.].2.c) ;

* Podporou investicniho vybaveni a sluzeb pro rozvoj jak letnich, tak zimnich sportovist, navaznost na PRV
l.1.3.b), 11.2.1.2.;

*  Podporou budovani ,,prazdninovych* bytd ve venkovské oblasti pro rodinnou rekreaci na statcich apod.
navaznost na PRV Ill.1.3.b);

* Podporou investi¢niho vybaveni a sluzeb pro ostatni malokapacitni ( do 60 lizek ) ubytovani turistu
a rekreantd, navaznost na lll.1.3.b);

e Cilenou a komplexni propagaci sluzeb a moznosti, které jsou nabizeny na Uzemi plsobnosti MAS SZK,
navaznost na l11.2.1.2.b);

e Obnova a ochrana kulturniho dédictvi, navaznost na 111.2.2.2. b) a c) ;

*  Podporou celkového zlepseni vzhledu venkovskych oblasti, navaznost na PRV I11.2.1.1.3).

Implementace PRV:
v' Osa lll, opatfeni lll.1.3. — podpora cestovniho ruchu

v' Osa lll, opatfeni Ill.2.1. — Obnova a rozvoj vesnic, obéanské vybaveni a sluzby, podopatfeni 111.2.1.2. —
obcanské vybaveni a sluzby

v' Osa lll, opatfeni 111.2.2. — ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova, podopatfeni 111.2.2.2 — kulturni
dédictvi venkova , zamér b) — obnova a zhodnoceni kulturniho dédictvi venkova, a zamér c) stale vystavni
expozice a muzea

22

o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
\Bo";:oo e e e % e % % % % % =% % % % % % % % —— % ——% ——% L % % ° ° L % ——%——% ——% ——% °

00 o
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 o ——% ——% ——% ——% ——% ——% ——% ——% —% % ——% ——

5

0 o
o fo——Go——%o—ap

o
—

o
o

o
o

o o o
)

o
o

o o o o
e e

o

o
o

o o o o
O

o
—

o
o

o
o

o o o
)

o
o

o o o o
O

o
—

o
o

o
o

o o o
)

o
o

o o o o
e e

o

o
o

o o o o
P

o

o
P

o o
PP

o
——

o o o
e

o
o %

o
s

o0 —— P ——

e



L] - -

PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

3. Obnova technické a dopravni infrastruktury a ochrana Zivotniho prostredi

Cil: zlepseni podminek Zivota pro obyvatele tizemi plisobnosti MAS SZK — ,,aby se nam i nasim détem zde dobre
Zilo*

Specifika uzemi

Pro Gzemi pusobnosti MASS SZK je specifické, jak bylo jiz Feceno, Ze je znaéné poznamenano vysokou koncentraci
tézkého primyslu a ddini &innosti v nizinné casti oblasti, bez historické kontinuity vlastnictvi soukromého majetku.
Zaroven zde jsou stile patrné dusledky po dosidlovani pohraniéi. Po roce 1990 byla technicka a dopravni infrastruktura
obci velmi zanedbana. Zivotni prostiedi bylo zde bylo znaéné zdevastovano elektrarenskymi zplodinami a ddlni &innosti.
Tento stav se od roku 1990 postupné stale zlepsSuje, nicméné Skody, které zde v minulosti vznikly, zde budou patrné jesté
mnoho dalSich let. Jako prFiklad Ize uvést plo$né osazovani lest neplvodnimi druhy drevin a v nevhodné skladbé (
dosazovan byl zejména smrk pichlavy, jakozto drevina odolnéjsi exhalacim, na druhou stranu ale naprosto nevhodna na
zalesnéni a pro krajinu zcela netypicka). Tato specifika Uzemi se mohou ménit k plvodnimu stavu jen pozvolna.

Strategické sméry rozvoje MAS SZK jsou pfimo ovlivnény polohou tohoto Uzemi, a to jak z pohledu pfirodnich
podminek, tak také z pohledu jeho do jisté miry izolované prihranicni polohy. Tyto sméry rozvoje nutné zahrnuji také
potreby reseni projektovych zamérid rozvoje v oblasti technické infrastruktury, jejiz Groven je vzhledem k historickému
vyvoji a jiz zmifiovanym prirodnim bariéram v nékterych obcich zcela nevyhovujici. Technicka infrastruktura zahrnuje
oblast infrastrukturnich siti (vodovody, kanalizace + COV, plynovody, rozvody elektrické energie) a dal$i dopliiujici sité
podilejici se na urceni stupné rozvoje technické infrastruktury obci v Uzemi pUsobnosti' MAS SZK (napriklad verejné
osvétleni, mistni rozhlas, informacni sit€). Stézejni vyznam ma pro region obnova a drzba komunikaci, a to jak mistnich,
tak nadrazenych, zajistujici jeho dopravni dostupnost v pribéhu celého roku. Devizou velké ¢asti regionu je do jisté miry
zachovalé Zivotni prostredi, které je vSak nutné chranit. V této souvislosti se nabizi vyuzivani obnovitelnych zdroji energie,
pro které ma horsky region vhodné podminky.

Prioritni osa ¢. 3 bude napliovana zejména:

*  ZvySovanim kvality a pruchodnosti regionalnich a mistnich. dopravnich komunikaci, zlepsenim dopravni
dostupnosti, navaznost na PRV, I11.2.1.1. a);

*  ZlepSovanim kvality ekologické infrastruktury prispivajici ke zvySovani pfitazlivosti regioni a obcdi,
navaznost na ll.2.1.1.a);

«  Podporou vybaveni obci kvalitni infrastrukturni siti (vodovody, kanalizace + COV, plynovody, rozvody
elektrické energie); navaznost na PRV [l.2.1.1. b)

e  Rozvojem prvki infrastruktury zvysujicich kyalitu a Zivota v obcich (vefejné osvétleni, mistni rozhlas,
informacni sit€) navaznost na PRV ll1.2.1.1.a);

Implementace PRV:

v’ Osa lll, opatfeni Ill.2.I. = obnova a rozvoj vesnic, obcanské vybaveni a sluzby, podopatieni IIl.2.1.1. —
obnova a rozvoj vesnic, zamér a) — zlepSeni dopravni a technické infrastruktury a vzhledu obci, zamér
b) — verejné vodovody, kanalizace a COV

4. Zvyseni kvality a atraktivity bydleni v horskych a podhorskych obcich

Cil: zlepseni Zivotnich podminek obyvatel horskych a podhorskych obci — ,,abychom zde chtéli a mohli Zit*

Specifika Gzemi

Reliéf a prihraniéni poloha mimo hlavni rozvojovou osu Usteckého kraje je vedle nedostatku pracovnich pFilezitosti
hlavnim divodem, pro¢ region neni prili§ atraktivni pro bydleni, coz ma za nasledek bytek obyvatelstva stéhovanim do
mést v podhdri Krusnych hor. Zivot na horach je vSeobecné komplikovanéjsi a vysoka zanedbanost horskych, ale i

podhorskych obci, kterou se nedafi jiz vice nez pul stoleti zasadnim zpUsobem Fesit, tento problém atraktivity trvalého
bydleni jesté dale prohlubuije.
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Prioritni osa &. 4 bude napliovana zejména:

»  ZlepSenim obcanské vybavenosti v horskych a podhorskych obcich (modernizace MS a ZS, vystavba
détskych hrist’ a sportovist, investice do kulturnich a spolecenskych zarizeni, podpora zdravotnickych
sluzeb v regionu, atd.) navaznost na PRV I11.2.1.2.3) ;

e Obnovou a vyuzitim chatrajicich objektd nachazejicich se uvnit* sidelniho Gtvaru, navaznost na l11.2.1.2.a),

b), c);
e ZlepSenim urbanistického prostredi horskych a podhorskych obci (zlepseni vzhledu obci) navaznost na
PRV 111.2.1.2. a)

*  Obnova zelenych prostranstvi obci, navaznost na PRV [l1.2.1.].a)
Implementace PRV:

v' Osa lll, opatfeni 2.1.2 a) ob&anské vybaveni a sluzby, opatFeni b) integrovand informaéni a $kolici centra
s vyuzitim ICT, opatfeni c) zazemi pro spolecenské, kulturni, spolkové a cirkevni aktivity

5. Rozvoj lidskych zdroja, rovnych pf¥ileZitosti, mistni spoleénosti a kultury

Cil: zlepseni Grovné lidského potencidlu mikroregionu formou zapojovani aktéri do celoZivotniho vzdélavani a
podpory povédomi v oblasti rovnych prileZitosti, mistni spolecnosti i kultury — ,, vzdélavame se pro budoucnost*

Specifika uzemi

Jednim ze zikladnich prvkd udrzitelného rozvoje venkovskych obci je obyvatelstvo, které bydleni na venkové nevnima jako
bariéru svého rozvoje, ale naopak Zije na venkové, protoze chce vyuzivat vyhod, které takovyto Zivot prinasi. Vliv na
stabilizaci obyvatelstva na venkové ma vytvofeni podminek pro jeho osobni rozvoj a nasledné pracovni uplatnéni. Pro
spokojeny Zivot na venkové je duleZité také utvareni mistnich spolecenstvi, ktera posili vazby obyvatel na jejich bydlisté a
na sousedy a umozni resit problémy vesnice spoleénymi silami. Zvlastni pozornost je nutné vénovat ohrozenym skupinam
obyvatel venkovskych obci. Jedna se predevsim o zeny a dlouhodobé nezaméstnané. U zZen je nutné odstranit jejich
handicap v moznostech spolecenského uplatnéni. U dlouhodobé nezaméstnanych by se mély vytvaret pracovni navyky a
pocit zodpovédnosti, coz pri zivoté na podpore neni mozné. Soucasné je tato kategorie nachylna ke kriminalni ¢innosti vc.
drogové zavislosti. Uspésné zarazeni této kategorie do spoleénosti je nutnym predpokladem jejiho daldiho rozvoje i
rozvoje socialni struktury jednotlivych obci. Mezi nejvyznamnéjsi specifika izemi pusobnosti MAS SZK patfi zejména nizka
Uroven vzdélanosti obyvatelstva ve srovnani s republikovym, i krajskym primérem, vysoka mira nezaméstnanosti ve
srovnani s republikovym primérem, nizka prdmérna mzda ve srovnani s republikovym i krajskym priamérem a s tim vsim
souvisejici Uroven kriminality a dal$ich patologickych jevu na Gzemi MAS SZK.

Partnerstvi a spoluprace mezi obcemi a dalSimi subjekty v'ramci Gzemi pisobnosti MAS Zapadni Krusnohofi je zakladni
podminkou pro reseni spolecnych problémi . Navazani partnerstvi a spoluprace je i hlavnim diivodem vzniku Mistni-akéni
skupiny. Zadané je viak i navazovani novych a prohlubovani stavajicich partnerstvi se subjekty plsobicich vné Gzemi
pusobnosti MAS SZK, at’ uz se jedna o obdobna sdruzeni na ceské i némecké strané hranice nebo subjekty, poskytujici
potencial pro navazani prinosné spoluprace s jednotlivymi cleny MAS.

Prioritni osa ¢. 5 bude napliovana zejména:

*  Podporou budovani motivaénich, rekvalifikacnich a skolicich zafizeni, navaznost na PRV 111.2.1.2.b);

e Vytvarenim podminek pro kulturni a spolecenské vyziti obyvatel reseného Gzemi, nivaznost na PRV
l.2.1.2 a) ac); PRV ll.2.2.2 b) a ¢)

e Podporou dalsich sluzeb pro zvySeni moznosti vzdélavani se a zapojeni se do pracovniho procesu apod.
navaznost na lIl.3.1.

*  Vytvarenim podminek pro kulturni a spolecenské vyziti obyvatel reSeného Uzemi; navaznost na

Implementace PRV:

v' Osa lll, opatfeni lll.2.I. — OpatFeni Obnova a rozvoj vesnic, obanské vybaveni a sluzby, podopatfeni
I11.2.1.2. — Obcanské vybaveni a sluzby, zamér a) — Obcanské vybaveni a sluzby, zamér b) integrovana
informacni a Skolici centra s vyuzitim ICT, zamér c) zazemi pro spolecenské, kulturni, spolkové a cirkevni
aktivity,
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v' Osa lll, opatfeni IIl.2.2. — ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova, podopatfeni 111.2.2.2 — kulturni
dédictvi venkova, podopatieni b) — obnova a zhodnocovani kulturniho dédictvi venkova a podopatreni c)
stale vystavni expozice a muzea

Tabulka ¢. 8 — shrnuti priorit SPL a jejich implementace v ramci PRV

PRV
Osal Osal lll
Opatieni / podopatfeni Opatieni / podopatfeni / zamér
Priorita SPL I 3 ] 2 3
I 2 32 | 2 3 | 2 3
.1 I I | 2 2 I
a|lb|la|a a a albla]|b a b C b c
l.
2.
3.
4,
5.
l. Podpora a rozvoj malého a stiredniho podnikani na mistni irovni, v¢. zemédélstvi, lesnictvi a vodniho
hospodarstvi
2. Podpora a rozvoj celoro¢niho cestovniho ruchu
3. Obnova technickeé infrastruktury a ochrana zivotniho prostredi
4, Zvyseni kvality a atraktivity bydleni v horskych a podhorskych obcich
5. Rozvoj lidskych zdroj, rovnych prilezitosti, mistni spolecnosti a kultury

Tabulka ¢. 9 - Soulad

rozdéleni do Fichi

wvew

| pFiFazeni- opatfeni/podopatieni/lzaméru k prioritam SPL ( ‘barevné prifazeno) a

PRV

FICHE
MAS

opatreni

reni

osa
Skupina opat
opatreni

Feni

Nazev opatieni/podopatieni/zaméru

podopat
é

Hlavni
Vedlejsi |
Vedlejsi 2

I Zlepseni konkurenceschopnosti zemédélstvi a lesnictvi

Modernizace zemédélskych podnikt

I. | Modernizace zemédélskych podnika

l. a) Investice do budov, staveb a technologii pro zivo¢isSnou vyrobu

l. b) Investice do budov, staveb a technologii pro rostlinnou vyrobu

Spoluprace pri vyvoji novych produktdl, postupt a technologii (resp.

2. : L el
inovaci) v zemédélstvi

Investice do lest

. | Lesnicka technika

a) | PoFizeni stroji

Technické vybaveni provozoven

|
I
2.
2. a) | Technické vybaveni provozoven
3 Lesnicka infrastruktura

Pridavani hodnoty zemédélskym a potravinarskym produktim

l. Pridavani hodnoty zemédélskym a potravinarskym produktim

) Spoluprace pri vyvoji novych produktl, postupt a technologii (resp. in ovaci)
’ v potravinarstvi
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. . alsi odborné vzdélavani a informacni ¢innost
3 | Dalsi odb del fi
3. | 2. | Zahjjeni ¢innosti mladych zemédélci 2
. uzivani poradenskych sluze
3. |4 |Vy poradenskych sluzeb
Il ZlepSovani Zivotniho prostfedi a krajiny
I 2 |4 Obnova lesniho potencialu po kalamitach a podpora
) ) spolecenskych funkci lesa
Il Kvalita Zivota ve venkovskych oblastech a diverzifikace hospodarstvi venkova
Diverzifikace ¢innosti nezemédélské povahy
a) Diverzifikace ¢innosti nezemédélské povahy
b) | Vystavba a modernizace bioplynové stanice
l. ) Vystavba a modernizace kotelen a vytopen na biomasu véetné
kombinované vyroby tepla a
elektriny
d) | vystavba a modernizace zafizeni na vyrobu tvarovanych biopaliv
Podpora zakladani podniki a jejich rozvoje
l. a) Zakladani a rozvoj mikropodniku
b) | Vystavba a modernizace bioplynové stanice
2 Vystavba a modernizace kotelen a vytopen na biomasu vcetné
c) kombinované vyroby tepla a
elektriny
d) Vystavba a modernizace zafizeni na vyrobu tvarovanych biopaliv
Podpora cestovniho ruchu
3 a) Budovani pésich tras, vinarskych stezek a hippostezek 3
b) Malokapacitni ubytovaci a stravovaci zafizeni, volny cas 3
m Obnova a rozvoj vesnic, obcanské vybaveni a sluzby
Obnova a rozvoj vesnic
| a) Zlepseni dopravni a technické infrastruktury a vzhledu obci 4
b) | Verejné vodovody, kanalizace a COV 4
c) Uzemni plan
l. Obcanské vybaveni a sluzby
Obcanské vybaveni a sluzby 5
a)
2. 2. b) Integrovana informacni a Skolici centra s vyuzitim ICT 5
0 Zazemi pro spolecenské, kulturni, spolkové a cirkevni aktivity 5
Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova
Kulturni dédictvi venkova
2 2) Studie a programy obnovy, vyuziti a regenerace kulturniho dédictvi
2. venkova
b) Obnova a zhodnocovani kulturniho dédictvi venkova 5
c) Stalé vystavni expozice a muzea 5
3. | I. | Vzdélavani a informace 6
Prioritni osa | | 2 3 4 5
SPL/ opis / . .y
barevnép P Podpora a rozvoj Obnova technické Rozvoi
oznadeni v malého a | Podpora a rozvoj | infrastruktury a | ZvySeni kvality a Iidsk'c]h
tabulce stiedniho cestovniho ruchu | ochrana ziv. | atraktivity bydleni . droYG
podnikani prostredi )
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6.2. Zpusob dosahovani cilt a priorit

1.0

Zpusoby dosahovani cilt

jsou uvedeny u kazdé prioritni osy v bodé 6.l. Za celem podpory a dosazeni téchto cili budou podporovany i
neinvesti¢ni Cinnosti zamérené na posilovani kapacity mistniho partnerstvi, pripravenosti a schopnosti zpracovavat a
realizovat zaméry v oblasti rozvoje venkova, a to zejména seminare pro zpracovatele projektl, Zadatele o dotaci,
verejnosti k podpore pocitacové gramotnosti, exkurze k jiz existujicim a funkénim MAS apod.

Predpokladané dopady SPL a jeho pFinosy pro izemi piisobnosti MAS SZK v dlouhodobé perspektivé

a) ekonomické
e vyuzivani mistnich pFirodnich zdroja
*  rust prijmu z cestovniho ruchu, diverzifikace zemédélskych cinnosti
*  rUst ubytovacich a stravovacich kapacit pro cestovni ruch
*  rozvoj stavajicich podnikatelskych provozoven event. vznik novych

b) socidlni

*  rdst zaméstnanosti

*  rlst vzdélanosti a informovanosti mistnich obyvatel
*  rozsireni spoluprace mezi partnery

*  rozvoj obcanstvi (patriotismu)

¢) kulturni
*  rozvoj mistnich neziskovych organizaci
*  rozvoje kulturniho a spolecenského zZivota v obcich

d) ekologické

» celkové zlepseni zivotniho prostredi
»  zlepSeni vzhledu krajiny, obci a mést
*  podpora rozvoje proekologického mysleni obyvatel a navstévniku

Soulad cilt a priorit SPL s trvale udrzitelnym rozvojem

Trvale udrzitelny rozvoj je takovy zpusob rozvoje, ktery uspokojuje potreby pritomnosti, aniz by oslaboval moznosti
budoucich generaci napliovat jejich vlastni potreby. Udrzitelny rozvoj chapeme jako dosahovani rovnovahy mezi
ekonomickou, socialni a environmentalni oblasti. Realizace zakladnich myslenek trvale udrzitelného rozvoje je mozna , jen
pokud s do tohoto procesu zapoji cela spolecnost. Impulsy ke zlepSeni poméra museji prichazet jak ze strany verejné
spravy, tak ze strany soukromého sektoru &i nestatni neziskovych organizaci, pfi¢emz vyznamnou a klicovou roli ma i
obcanska zodpovédnost. Kazdy z nas se svymi Zivotnimi postoji a kazdodennim chovanim podili nejen na stavu Zivotniho
prostredi, ale ovliviuje i rovinu socialni a ekonomickou. Proto je nezbytné, aby vsechny subjekty, které maji moznost
zasahovat do udrzitelného rozvoje, spolupracovaly mezi sebou a vytvareny takové podminky, aby byly zajistény naroky a
potreby nejen soucasné spolecnosti, ale i generaci pristich.

Vzhledem k uvedenych specifikim jednotlivych priorit a jejich cild jsme si védomi, Ze aktivity zejména minulé generace
zpUsobily problémy pro soucasnost pravé tim, ze tyto aktivity nebyly s souladu s udrzitelnym rozvojem a nasledky tohoto
jednani budou nést jesté dalsi generace. Pravé proto jsme volili takové priority a cile, které nejen ze jsou v souladu s trvale
udrzitelnym rozvojem, ale navic ho jesté podporuji .
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Tabulka ¢. 10 — Shrnuti souladu cild a priorit s trvale udrzitelnym rozvojem

Prior
gza' Prioritni osa - popis cil soulad Bude podporovano
c.

| Podpora a rozvoj | Cil: dosazeni priméreného Soulad ANO - chceme | Obnova, rekonstrukce, modernizace
malého a  stredniho | rozvoje dynamiky zde Zit a pracovat, hospod. budov, porfizovani strojového
podnikani na  mistni | zabezpecujici pozitivni vyvoj | chceme, aby zde mohly | vybaveni pro sluzby,

Urovni, v¢. zemédélstvi, | Zivotni Urovné obyvatelstva | Zzit a pracovat i nase Zrizovani dilen
lesnictvi a  vodniho | —,,chceme zde Zit i déti. Porizovani strojového vybaveni dilen
hospodarstvi pracovat, chceme, aby zde Podporované aktivity | Podpora investic ke zhodnoceni mistni
Zily a pracovaly i nase déti . | jsou v souladu produkce
s trvale udrzitelnym
rozvojem.

2 Podpora a rozvoj | Cil: zatraktivnéni Soulad ANO — Podpora obchodnich akei
celoroéniho cestovniho | mikroregionu za Gcelem cestovni ruch mlzZe byt | Investiéni vybaveni pro poradani
ruchu podpory a rozvoje rozvijen pouze za obchodnich akci a s rozvoj sportovist,

cestovniho ruchu a zvySeni | podminky kvalitniho prazdninovych byt a malokapacitnich

jeho navstévnosti — ,,radi zivotniho prostredi ubytovacich zarizeni

Vas u nas privitime* Podporované aktivity | Propagace sluzeb
jsou v souladu Obnova a ochrana kulturniho dédictvi
s trvale udrzZitelnym Podpora vzhledu venkovskych oblasti
rozvojem.

3 Obnova technické  a | Cil: zlepseni podminek Soulad ANO - aby se Zvyseni kapacity a pruchodnosti
dopravni infrastruktury a | Zivota pro obyvatele nam i nasim détem zde | dopravnich komunikaci
ochrana zZivotniho | mikroregionu — ,,aby se dobre zZilo Zlepsovani kvality ekologické
prostredi nam i nasim détem zde Podporované aktivity | infrastruktury

dobre zilo* jsou v souladu Podpora vybavovani sidel kvalitni
s trvale udrzZitelnym infrastrukturni siti
rozvojem. Rozvoj prvkd infrastruktury ke
zvysovani kvality a Zivota v obcich

4 Zvyseni kvality a | Cil: zlepSeni zivotnich Soulad ANO — Zlepsovani obcanskeé vybavenosti
atraktivity bydleni | podminek obyvatel abychom zde chtél i a Obnova a vyuzivani chatrajicich objektt
v horskych a | horskych a podhorskych mohli Zit Zlepsovani vzhledu sidel
podhorskych obcich obci — ,,abychom zde chtéli | Podporované aktivity | Obnova zelenych prostranstvi sidel

a mohli zit* jsou v souladu
s trvale udrzitelnym
rozvojem.

5 Rozvoj lidskych zdroji, | Cil: zlepseni Grovné Soulad ANO - Budovani skolicich zarizeni
rovnych prilezitosti, | lidského potencialu na vzdélavame se pro Podpora vytvareni podminek pro
mistni  spolecnosti a | Uzemi pusobnosti MAS budoucnost kulturni a spolecenské vyziti obyvatel
kultury SZK formou zapojovani Podporované aktivity | Podminky pro dalsi vzdélavani obyvatel

aktéru do celoZivotniho jsou v souladu
vzdélavani a podpory s trvale udrzZitelnym
povédomi v oblasti rozvojem.

rovnych prilezitosti, mistni

spoleénosti i kultury —,,

vzdélavame se pro

budoucnost*

Zavérem lIze konstatovat, Ze vSechny priority a jejich cile SPL jsou v souladu s trvale udrZitelnym rozvojem.

6.3. Zapojeni inovacnich prvki

Zmény oproti dosavadni praxi FeSeni mistnich problému

Inovace ve vztahu k jinym politikdm spociva zejména v reSeni specifickych problém{ uzemi plsobnosti MAS SZK na
zakladé partnerstvi ziskového a neziskového sektoru, pricemz znalost potreb vychazi ze znalosti mistnich poméra vsech
aktéru v rozhodovacim procesu. Dal$i vyznamnou zménou jsou netradi¢ni zpUsoby Fizeni, které v tomto sméru v dané
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oblasti predstavuji zejména seznamovani vsech sloZzek mistniho partnerstvi s jednotlivymi etapami pFi zpracovani
dokumentd, kdy vlastni zpracovani téchto dokumentl predchazi seznameni verejnosti se zamérem zpracovani daného
dokumentu a ziskani nazoru verejnosti na konkrétni problém i navrhy verejnosti na zpusob FeSeni problému ¢i problému
reSenych v konkrétnim dokumentu. Zpracovatelé dokumenti jsou sami ¢leny MAS a Ziji v dané oblasti, maji k oblasti
osobni vztah. Vyznamnou roli hraje v verejné projednavani i schvalovani jak samotnych rozvojovych dokumentt, tak
nasledné i vybér jednotlivych aktivit, které MAS bude prostfednictvim realizace SPL podporovat (projekty konecénych
Zadatel(l). Neméné vyznamnym inovacnim prvkem je predpoklad zajisténi rovnych prilezitosti a udrzitelného rozvoje pfi
c¢innosti MAS SZK i realizace SPL.

Vycet inovacnich aktivit
0 o rozdéleni dotacnich prostfedkl uréenych na rozvoj Uzemi bude v budoucnu rozhodovéano se znalosti podminek
pFimo v misté urceni;
0 je vyuzivano metod vzijemné kombinujicimi lidské a financni zdroje doposud malo spolupracujicich

podnikatelskych, vefejnych a neziskovych subjekti vedouci k efektivnimu vyuziti lidského a i ekonomického
potencialu daného tzemi;

0 SPL je vytvaren organizaci (MAS SZK) , ktera planované a cilené sdruzila vSechny nezavislé subjekty ze vSech
rozhoduijicich oblasti;

0 prostrednictvim této organizace (MAS SZK) se zvysi podil obcanl na Fizeni a rozhodovani v otazkich rozvoje
Zivota v oblasti, priéemz je a bude zachovavan princip rovnych prilezitosti.

0 Inovaéni zpUsoby Fizeni ¢innosti MAS SZK a pristupy k zaméstnanciim a jejich potrebam
Zpuasob vyuziti mistniho potencialu k inovacim

= Vznik novych vyrobku a sluzeb specifickych pro Krusnohofri a jejich uvedeni na trh
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3 Krusnohofi jiz dlouhou dobu hleda mistni produkty, které budou odrazet specifika dané oblasti, zobrazi se v nich
| historie tzemi a budou charakteristické pro danou oblast.

‘ v

:lz, Cast produktu je zmapovana ( vyroba drevénych hracek, keramika, umélecké vyrobky, vyrobky' z koziho mléka,
. vyrobky v ovéi viny, rukodélné zpracovani ov¢i viny apod.), néktefi z producentt jsou Eleny o.s. MAS — SZK. Jejich
| Ucast na zpracovani a realizaci zaméru miZe vyznamné ovlivnit i rozvoj potencidlu téchto producentd.
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= Prvni propojeni diléich ziméru a projektt v zijmové uzemi MAS SZK — efektivni vyuziti tradicnich zdroja Gzemi se
stavajicim potencialem

Prozatim byla spoluprace mistnich samosprav. a. soukromého sektoru spiSe vyjimecna. Strategie rozvoje Uzemi
pusobnosti MAS SZK dava jedineénou prilezitost spojit roztfisténé sily a kapacity jednotlivych partnerd a spolecné
doséhnout vytycenych cilil strategie tohoto zaméru i celkové strategie rozvojetizemi plisobnosti MAS SZK.

Jako priklad Ize uvést:

0 moznost spoluprace chovateld ovci pFi idrzbé méstskych a obecnich ploch vypasanim zatravnénych ploch mimo
méstské aglomerace

0 spoluprace zemédélskych podnikatelt s neziskovymi organizacemi ke zvySeni nabidky kvalitnich volnocasovych
aktivit zejména pro déti a mladez tim, Ze umozni organizacim vykonavat jejich ¢innost pri svych hospodarstvich.
Podpori se tim také vztah déti a mladeze k venkovské oblasti jako takové, pomize se u déti vypéstovat
odpovédnost apod.

0 Moznost Uzké spoluprace mistnich samosprav s neziskovymi organizacemi a vyuziti této spoluprace jak pri
samotném rozvoji a propagaci mést a obci, tak sluzeb poskytovanych NNO napf. v oblasti socialni péce, v
prevenci kriminality, spoleéné zlepsovani nabidek volnocasovych aktivit déti a mladeze v obcich apod.

= Inovativni metody vyuziti mistniho potencialu - kombinace tradi¢nich oddélenych ekonomickych odvétvi s vyuzitim
vysledku védy a vyzkumu

Vzajemnou spolupraci mezi mistnimi samospravami, neziskovymi organizacemi a mistnimi podnikatelskymi subjekty se
daji efektivnéji vyuzit vynakladané finanéni prostredky na ruzné typy cinnosti — napf. projekty na podporu vzdélavani
(spole€né vyuziti vybavenych prostor a porizené techniky pro vzdélavani rlGznych cilovych skupin), projekty na
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podporu environmentalni vychovy jak déti, tak i dospélé populace (spole€né projekty Skolskych zarizeni,
neziskovych organizaci i mistnich samosprav), projekty k podpore turistického ruchu (spoluprice majitelt
historickych pamatek s neziskovymi organizacemi a jejich spolecné projekty pro zatraktivnéni pamatek a zvyseni
navstévnosti, propagaci). Da se predpokladat, Ze se postupné s pokracujicim postupem realizace projektu bude tato
spoluprace rozsifovat do dalSich, dosud oddélenych odvétvi remesiné vyroby, zemédélstvi i mistniho pramyslu.

Participace verejnosti na rozvoji mikroregionu - netradi¢ni zpUsoby Fizeni, zapojeni mistnich obyvatel do

rozhodovaciho procesu a realizace zdméru

Pri zpracovani strategie rozvoje Gzemi plsobnosti se vychazi z predpokladu dlouhodobé komunikace zpracovatell
projektovych dokumenti s verejnosti, podnikatelskymi subjekty i mistnimi samospravami, a to jak v etapé zpracovani
strategickych dokumentl a zamérd, tak i v etapé vlastni realizace vypracovanych strategii a zaméru.

Inovaéni zpusoby Fizeni €innosti MAS SZK a pristupy k zaméstnancum a jejich potfebam

MAS SZK bude vyuzivat pri své cinnosti tzv. hostujici kancelare ve spolupraci s jednim ze cleni MAS tak, aby MAS
byla co nejblize a co nejdostupnéjsi obyvatellim, vefejnosti zajmového Uzemi. Inovace spociva v tom, ze MAS ma
v planu veskeré dokumenty prevadét do elektronické podoby a tyto ukladat na server, ktery bude pristupny
kazdému ze zaméstnancii nebo organi MAS SZK podle pridélenych pristupovych prav a kancelar bude tedy
pFistupna z jakéhokoliv mista (PC) , napojeného na internet.

Pri ¢innosti MAS SZK bude vyuzivat inovativni metody pFi zaméstnavani zaméstnanci a to vyuzivanim v pripadé
potfeby a zajmu zaméstnancli délené pracovni doby, podle moznosti pruzné pracovni doby apod. tak, abychom dali
prileZitost zapojit se do pracovniho procesu i Zenam s malymi détmi, pripadné osobam, starajicich se o osobu
blizkou apod.

Vsechny uvedené inovacni postupy jsou pro-vSechny aktéry prinosné , protoze podporuji spolupraci na mistni Grovni,
podporuji rozvoj obcanské spolecnosti, podporuji rozvoj rovnych prilezitosti. Tyto aktivity jsou ucinné, protoze vychazeji
ze znalosti mistnich a pFirozenych potreb aktért na mistni Urovni, nejsou direktivné nafizovany. Z toho také plynu, ze
jsou i udrzitelné, protoze vychazeji ze skutecné potreby aktérd na izemi plisobnosti MAS SZK .

6.4. Financni plan SPL

Tab. ¢. |l - Procentické rozvrzeni financnich prostifedku do let
Celkova 2009 2010 2011 2012 2013
castka
100% 30% 18% 18% 17% 17%
61 500 000 K¢ 18 325 000 K¢ 1162500 K¢ 11162 500 K¢ 10 662 500 K¢ 10 187 500 K¢

Tab. €. 12 - Procentické rozdéleni celkové castky mezi fiche

Plan. Fin. objem z celkové Predpokladany fin.
Fiche Opareni POPIS dotace — procentické objem

vyjadrenf
l. Modernizace zemédélskych podniku 8,29% 5 100 000
2. Zahajeni ¢innosti mladych zemédélcu 3,25% 2 000 000
3. Podpora cestovniho ruchu 15% 9 225 000
4. Obnova a rozvoj vesnic 26,67% 16 400 000
5. Obcanské vybaveni a sluzby 25% I5 375 000
6. Vzdélavani a informace 4,88% 3 000 000

MAS 16,91% 10 400 000

CELKEM 100% 61 500 000
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Tab. ¢. 13- Procentické rozdéleni finanénich prostrfedkil na jednotlivé fiche a roky

Plan. Fin.
Fiche = objem Predpoklada 1 49 2010 2011 2012 2013
Opareni z celkové ny fin. objem

dotace
l. 8,29% 5100 000 6,00 8,96 8,96 9,38 9,82
2. 3,25% 2 000 000 0,00 8,96 8,96 0,00 0,00
3. 15% 9 225 000 16,78 13,77 13,77 14,42 15,09
4. 26,67% 16 400 000 30,70 22,96 22,96 28,72 25,40
5. 25% 5375000 | 27,97 22,96 22,96 24,03 25,15
6. 4,88% 3 000 000 5,46 4,48 4,48 4,69 4,91
MAS 16,91% 10 400 000 13,10 17,92 17,92 18,76 19,63
CELKEM 100% 61 500 000 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Pri zpracovani finanéniho planu byly peclivé zhodnoceny skuteénosti, které byly dulezité pro jeho spravné nastaveni.
Monitorovaci vybor zhodnotil zisobnik projektl, zhodnotil pfipravenost projektd, zhodnotil miru rizik -projektd
v zasobniku projektl, odhadl dal$i absorpéni kapacitu zadateld, ktefi prozatim svoje projekty do zasobniku neumistili. Na
zakladé dukladné analyzy navrhl programovému vyboru procentické rozdéleni financnich prostredku podle fichi. Zaroven
navrhl, aby se mezirocni Cerpani nastavilo tak, aby byl prostor k cerpani vétsi casti hned na zacatku realizace ( finanéni
prostredky v pomérné casti uréené na roky 2008 a 2009) a nasledné doporucila cerpani rovnomérné po celou dobu
realizace SPL a to z diivodu omezeni rizika pripadného nevycerpani fin. prostredku, pokud by byly uréeny k €erpani az ke
konci realizace a ukazalo by se, Ze pripravované projekty nejsou vhodné k realisti, ¢i Zadatelé nemaji financni prostiedky na
predfinancovani ¢i dofinancovani.

6.5. Integrovana strategie uzemi
Struéné predstaveni ISU, jeji cile a zaméry

Strategicky plan LEADER je soucasti Integrované strategie Uzemi, ktera ma MAS zpracovanou pro roky 2008-2013 pod
nazvem ,,Strategicky plan Mistni akéni skupiny Sdruzeni Zapadni Krusnohofi na obdobi 2008-2013*. Tento
material byl zpracovan jako navazujici na obdobny material pro obdobi 2006-2007 jako stfednédoba koncepce rozvoje
azemi plisobnosti MAS SZK. ISU respektuje cile strategickych rozvojovych dokument( vech mikroregiond, které jsou
soudasti zajmového uzemi SZK, je v souladu s rozvojovymi dokumenty Usteckého kraje a byla zpracovana na zikladé
podrobné analyzy silnych a slabych stranek tzemi, jeho moznosti a ohrozeni. Materidl byl zpracovavan cleny MAS ve
spolupraci s odborniky za G¢asti zastupcl jak verejné, tak soukromé sféry. ISU obsahuje zasobnik projekt(, pfi¢emz tento
zasobnik byl klicovym k vytyceni priorit a cild.

Globalni cil ISU ,,Strategicky plan Mistni akéni skupiny Sdruzeni Zapadni Kru$noho¥i na obdobi 2008-2013
Zhodnocenim prioritnich os dlouhodobé strategie a po provedeni dikladné analyzy silnych a slabych stranek Gzemi
pusobnosti MAS SZK a z nich vyplyvajicich prileZitosti a ohrozeni se Mistni akéni skupina rozhodla strategii rozvoje na
obdobi 2008 — 2013 orientovat na posileni ekonomického prostredi izemi pusobnosti a zlepseni podminek pro bydleni a
globalni rozvojovy cil formulovala jako: ,ZvySeni atraktivity regionu, posileni mistniho ekonomického prostredi a zhodnoceni
mistni produkce®, pricemz mistni produkci se rozumi vyrobky zemédélské, remeslnické, turisticky ruch, sluzby, mistni
tradi¢ni vyroba apod., tedy vSe, co vychazi ze zdroju Gzemi pisobnosti MAS SZK.

Napliovani tohoto globalniho cile bude prostrednictvim dilcich cild.
Diléi cile ISU

I.  Trvale udrzitelny rozvoj mistniho hospodarstvi a zemédélstvi, v¢. lesnictvi a vodniho hospodarstvi
Zvysovani podilu turistiky a agroturistiky na hospodarstvi dané oblasti

Rozvoj lidskych zdroji, mistni spoleénosti, kultury a sportu

ENEENINN

Zvysovani atraktivity Uzemi pro bydleni s cilem udrzet a prilakat dalsi obyvatelstvo
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5. Obnova technické infrastruktury a ochrana Zivotniho prostredi, v€. vyuzivani obnovitelnych zdroji energie

Jednotlivé diléi cile ISU budou realizovany prostiednictvi jednotlivych aktivit

Aktivity pro realizace I1SU
V prubéhu tvorby Strategie byl vytvoren zasobnik projektd predlozenych ¢leny MAS SZK, ktery je prubézné aktualizovan
a obsahuje ke dni 16.10.2008 celkem 201 projektd.
Projekty zasobniku byly dale roztridény do jednotlivych kategorii dle svého zaméreni. Kategorii bylo stanoveno celkem 16

a pfislusnost sesbiranych projektu k jednotlivym kategoriim je nasleduijici:

Tabulka ¢. 14

Oznaéern’ Z,a fa zenl', do Nazev kategorie Pocet projektu
kategorie dilciho cile ISU

A | Obnovitelné zdroje energie I3
B 3 Agroturistika 5
c l Zemé&dglska &innost 10
D ! Rozvoj a podpora podnikani 3
E 4 Obcanska vybavenost 47
F 3 Kultura a sport 27
G 2 Obnova pamatek 7
H 5 Zasobovani vodou a energiemi 12
CH 5 Dopravni infrastruktura a obsluznost 16
| | Lesni hospodarstvi I3
J 2 Cestovni ruch 10
K ! Revitalizace vodnich ploch a tokd I3
L 4 Obnova nevyuzivanych objektt 2
M 5 Odpadové hospodarstvi 3
N 4 Podpora bydleni 8
o 3 Rozvoj lidskych zdrojl a mistnich iniciativ 12

Soulad a souvislosti SPL s ISU

Jak jiz bylo Feceno, SPL jednoznaéné vychazi z ISU ,,Strategicky plan Mistni akéni skupiny Sdruzeni Zapadni Krusnohofi na
obdobi 2008-2013 . SPL resi oblasti ISU , které ji umoznuji Pravidla PRV. SPL je tedy se ISU zcela v souladu a souvislosti
SPL vychazeji pravé z ISU. SPL je ,,podmnozZinou‘* dokumentu a aktivit ISU.

Existence dalsiho rozvojového dokumentu vedle ISU Za (i¢elem dosazeni strategického rozvojového cile pro roky
2008 — 2013 budou vyhledavany a podporovany i neinvestiéni Cinnosti zamérené na posilovani kapacity mistniho
partnerstvi, pripravenosti a schopnosti zpracovavat a realizovat zaméry v oblasti rozvoje venkova, a to zejména v oblasti
rozvoje lidskych zdrojiu . Nicméné v podobé dokumentu zadny dal$i rozvojovy plan MAS SZK zpracovany nema.
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6.6. Monitoring naplnovani cild SPL
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MAS SZK si stanovila pro monitoring napliovani cilt v ramci jednotlivych fichi tyto indikatory:

Tab. ¢. 15 — monitorovaci indikatory v ramci jednotlivych fichi

L)

Monitorovaci indikator

Fiche / vysledna hodnota monitorovaciho indikatoru

2

3

4

5

Pocet novych nebo obnovenych budov

4

Pocet novych stroji nebo technologii

Pocet podanych projekt

v N —| =

8

Pocet podporenych zadatelt — FO

Uspésnost realizace podanych projektl

65%

65%

65%

65%

Pocet novych pracovnich mist

Pocet novych nebo obnovenych prvki
cestovniho ruchu (ubytovaci zafizeni, pljcovny,
sportoviste)

pocet novych nebo obnovenych prvki
technické infrastruktury

pocet novych stroju

pocet novych nebo obnovenych détskych hrist,
sportovist’

Pocet obnovenych pamatek

pocet vzdélavacich akei

pocet podporenych osob

Uspésnost vzdélavacich akci 65%
Navrh monitorovacich indikatort naplhovani cilad SPL
Pro hodnoceni SPL MAS SZK navrhujeme jako planovany stav k 31.12.2010 tyto monitorovaci indikatory a jejich

planované hodnoty. Navrh vychazi z navrhu monitorovacich indikatoru jednotlivych fichi.

Tab. €. 16 — vystupni hodnoty monitorovacich indikatord k 31.12.2010 - navrh

Monitorovaci indikator

Pocatecni hodnota

Konecna hodnota k31.12.10

pocet podanych zadosti 0 10
Administrativni UspéSnost podanych 0 60%
Zadosti

Uspésnost vzdélavacich akci 0 65%
pocet novych nebo obnovenych prvku 0 6
cestovniho ruchu, technické infrastrukeury,

détskych hrist’ a sportovist' nebo pamatek

pocet porizenych novych stroji nebo 0 2
technologii

pocet uskutecnénych vzdélavacich akci 0 2

Hodnoty indikatort jsou stanoveny jako nejnizsi mozné, na principu obezretnosti. Pokud by byly naplnény pouze v téchto
hodnotach, nebyly by vyéerpany vsechny finanéni prostfedky, coz ale neni cilem MAS a vzhledem k mnoZstvi projektt
v zasobniku je redlné tyto indikatory nejen naplnit, ale také vycerpat vSechny financni prostredky, které budou MAS SZK

pridéleny.
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7. Partnerstvi MAS

7.1. Historie MAS

. Historie vzajemné spoluprace

Mistni akéni skupina byla MV CR zaregistrovana jako obéanské sdruzeni dne 27.5. 2005. MAS vznikla z iniciativy
zemédélc v horskych oblastech budouciho Gzemi piasobnosti MAS SZK. Cleny pfipravného vyboru (zakladajicimi &leny)
byl pan Adolf Loos, Miroslav Dufek a Hana Dufkova, ktera byla zmocnéncem pripravného vyboru. Tyto osoby zalozily
obcanské sdruzeni ,,Sdruzeni Zapadni Krusnohori*

Po registraci obcanského sdruzeni zacala H. Dufkova s jeho propagaci, vysvétlovanim smyslu jeho existence, vysvétlovala
podstatu iniciativy LEADER, a to jednak jednotlivym obc¢aniim, zejména zemédélciim a na drovni mistnich samosprav. Byla
pFizvana na jednani zastupcu jednotlivych mikroregiont, které plsobi v oblasti, kterou méla MAS SZK v umyslu zahrnout
do mikroregionu ZK.

Protoze jednim z prvnich élend SZK byla i Okresni agrarni komora Chomutov, bylo plvodnim cilem definovat Gzemi
mikroregionu ZK podle plvodnich hranic chomutovského okresu. Jak bylo dal prfi jednanich zjiSténo, nékteré oblasti
z nizinné ¢asti nemély o spolupraci s nasim sdruzenim zajem, protoze jiz vedly jednani o priclenéni se k mikroregionu
Vladar. Jednalo se o mikroregion Radonicko a Nechranicko. Stejné tak neprojevila zidjem/o zapojeni svého Uzemi do
zajmového Uzemi MAS obec Domasin a Pernstejn. Dal do Gzemi neni zahrnuto Uzemi statutarniho mésta Chomutova pro
jeho velikost.

. Propojeni verejného a soukromého sektoru v souvislosti s historii MAS, jak dochazelo k rozsifeni
propojeni

Od prvopocatku byla zakladni ideou cinnosti podpora kvality Zivota ve venkovskych oblastech, a to zejména tim, Ze se
spoji zemédélci a dalsi soukromy ziskovy i neziskovy sektor s mistnimi samospravami, budou se schopni navzijem
tolerovat, spolupracovat a nebudou se navzijem povazovat za nepratele, jak tomu nékdy a nékde dosud bylo.

Vznik MAS byl propagovan a princip LEADER vysvétlovan pri kazdém jednani ¢lend OAK Chomutoyv, od svého vzniku ma
MAS své vlastni internetové stranky, kam informace o svych aktivitaich zverejiiuje. Formou e-mailG byly o vzniku MAS
s pozvinkou ke éElenstvi kromé obci a zemédélci osloveny také dalsi podnikatelské i nepodnikatelské subjekty
v zdjmovém uzemi. Na zdkladé souhrnu téchto aktivit vznikla prvotni €lenska zikladna. Ta se béhem doby postupné
prubézné vyviji. Nékteré subjekty ukoncily Elenstvi, protoze jejich bydlisté nakonec spada do MAS Vladar nebo je mimo
zajmové Uzemi MAS a neni vile ze strany ,,jejich” obce se k MAS pripojit, jinym 2 subjektim bylo ukonceno clenstvi pro
neplaceni ¢l. prispévkd. Na druhou stranu s postupné zvysujicim se povédomim o MAS regionu vzrusta zijem a dalSi
clenové se prihlasuji a to jak ze strany verejného sektoru, tak i ze strany sektoru soukromého.' MAS spolupracuje se
vSemi obecnimi Grady uvnitf svého zidjmového Uzemi bez ohledu na jejich ¢lenstvi v MAS. Je treba Fici, Ze po komunalnich
volbach bylo tfeba nékterym zastupiteldm obci a mést opét znovu princip LEADER vysvétlit. Cinnost MAS je prabézné
propagovana a to jak formou internetovych stranek, tak v tisku i prostfednictvim jiz vydanych letakd.

. Datum vzniku (registrace) MAS
MAS vznikla zaregistrovanim Ministerstvem vnitra dne 27.5.2005.

1.2. Zapojeni partneri do pripravy SPL

Na tvorbé SPL spolupracoval jak ziskovy, tak i neziskovy sektor. Na rozdil od zkuSenosti jinych MAS je zde aktivni pfistup
nékterych zemédélskych podnikateld i neziskového subjektu. Tato skupina partnerl byla inicidtorem zalozeni MAS a
propagace iniciativy LEADER v daném zajmovém Uzemi . Mistni samospravy zpocatku zfejmé nemély v projekt dostatek
duvéry, ale diky aktivité MAS a jeji pravidelné cinnosti, informovani v§ech obecnich Gradu o Cinnosti (i neclend) se zijem o
cinnost MAS zacina zvysSovat i ze strany obci.
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. Uloha a odpovédnost jednotlivych subjekti p¥i zpracovani SPL

Uloha a odpovédnost jednotlivych ¢lenti / partnerG pFi zpracovani a realizaci strategie odpovida zarazeni do jednotlivych
fidicich struktur. PFi jednani a rozhodovani se clenové disledné Fidi stanovami a plné prebiraji osobni zodpovédnost za
realizaci celého SPL, tedy nejen za nezavisly subjekt, za ktery byli do MAS zvoleni. Mimo kol a odpovédnosti vyplyvajici
ze stanov bude kazdy z ¢lent pusobit jako kontaktni osoba mezi MAS a jednotlivymi nezavislymi subjekty.

Na pripravé SPL se aktivné podileli zastupci neziskového sektoru, podnikatelského sektoru i verejné spravy a to svoji
Ucasti v jednotlivych organech MAS SZK (programovy vybor, monitorovaci komise, vykonny vybor), svoji Gcasti pri
jednanich téchto organd, pri analyze Gzemi a jejim vyhodnocovéni, pfi stanovovani cili a priorit SPL a prubézném
projednavani SPL béhem jeho zpracovavani. Odpovédnost jednotlivych subjektl je dana jejich zvolenim nebo jmenovanim
do urcitého organu, komise nebo vyboru ale organizacniho schematu MAS SZK a vyplyva z funkce, kterou ten ktery organ,
komise nebo vybor v MAS ma za kol plnit.

Neziskovy sektor — mimo ulohy a zodpovédnosti vyplyvajici ze stanov zaméril a pri realizaci SPL zaméri svoje pusobeni
na neziskovy sektor s plnénim nasledujicich Gkoll:

0 vytvorfeni seznamu vSech neziskovych organizaci pusobicich ve vymezeném uGzemi v ¢lenéni podle
jednotlivych oblasti (kultura, sport, zajmova sdruzeni, atd.),
iniciace aktivit vedoucich k napInéni Strategie v této oblasti,
spoluprace s jednotlivymi subjekty pri vyhledavani vhodnych aktivit,
metodické Fizeni pFi zpracovani projektd,

0 dbat o provazanost projektl a aktivit s ostatnimi nezavislymi subjekty
Pri zpracovani SPL byli zastupci neziskového sektoru ¢leny vybord nebo komisi, které se podilely na zpracovani SPL —
neziskovy sektor v monitorovacim vyboru zastupovala ing. Blanka Hvozdova, v programovém vyboru je neziskovy sektor
zastupovan Jirim Bednarem, ve vykonném vyboru je neziskovy:sektor zastupovan Katerinou Dufkovou a ing. Jaroslavem
Brozkou.

O OO

Podnikatelsky sektor — mimo Ulohy a zodpovédnosti vyplyvajici ze stanov zaméril a pfi realizaci SPL zaméri své plsobeni
na podnikatelsky sektor s plnénim nasledujicich Gkoll:

0 rozdéleni podnikatelskych subjekti dle ¢innosti a posouzeni plosného pokryti mezi jednotlivymi obcemi
predevsim v oblasti sluzeb,
0 iniciace aktiv vedoucich k naplnéni Strategie v této oblasti predevS§im se zamérenim na propojeni
ekonomickych odvétvi tradicné od sebe oddélenych,
0 spoluprace mezi jednotlivymi subjekty pri vyhledavani vhodnych aktivit,
0 dbat o provazanost projektd a aktivit s ostatnimi nezavislymi subjekty.
Pri pripravé SPL byl podnikatelsky sektor zastoupen v programovém vyboru panem Adolfem Loosem a panem Petrem
Skutou, v monitorovacim vyboru panem ing. Frantiskem Vohralikem, Milanem Brihou a ing. Lubomirem Raskou, ve
vykonném vyboru byl ziskovy sektor zastoupen Hanou Dufkovu.

Veiejny sektor - mimo Ulohy a zodpovédnosti vyplyvajici ze stanov zaméril a pfi realizaci SPL zaméri svoje pusobeni na
verejny sektor s plnénim nasledujicich tkolu:

0 vyhodnoceni chybéjicich sluzeb v obcich s cilem rovhomérného pokryti Uzemi sluzbami dostupnymi pro
vsechny obyvatele mikroregionu,
0 podpora sluzeb, které vyrazné zatraktivni Uzemi a prispéji kjeho rozvoji predevsim vyvolanim
synergickych efektd,
0 vytvareni podpory pro realizaci Strategie pri jednani s vySSimi Uzemné samospravnymi celky a
institucemi,
0 spoluprace mezi jednotlivymi subjekty pri vyhledavani vhodnych aktivit,
0 dbat o provazanost projektl a aktivit s ostatnimi nezavislymi subjekty.
Verejna samosprava byla pfi zpracovavani SPL zastoupena v monitorovacim vyboru panem Milanem Zivnym |,
v programovém vyboru panem Jifim Lutchou a panem Pavlem ASembrenerem a ve vykonném vyboru panem Petrem
Smidem.
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. Uéast jednotlivych partneri na projednavani SPL

Zastupci vSech partnert — verejného sektoru a soukromého sektoru jak ziskového tak i neziskového — maji své zastoupeni
ve vsech planovacich, pripravnych, vybérovych i hodnoticich organech pro SPL a tedy je zaruéeno, Ze pri planovani,
pripravé , vybéru i hodnoceni SPL, tak i v ramci vlastni realizace SPL koneénymi Zadateli budou zohlednény potreby a
pozadavky vSech partnert. Zastoupeni ruznych zajmovych skupin v organech MAS je proporéni a je vzdy dodrzena zisada
pravidel LEADER tak, aby nikdy neprekrodil podil zastupcll verejné spravy nad 50% zastoupeni z zadném organu.
Projednavani SPL prochazi vSemi fazemi — od jeho planovani ( od roku 2006), po pripravu ( 2006 formou LEADER+ -
osvojovani schopnosti, 2007 — LEADER CR) po vybér cili SPL, po vlastni zpracovani SPL. Viechny tyto aktivity jsou
projednavany s partnery uvniti MAS. Béhem zpracovavani SPL je priibézné rozpracovany SPL projednavan ( monitorovaci
vybor, programovy vybor, vybérova komise) a korigovan podle vétSinového nazoru aktéri mistniho partnerstvi (
partneru). Po zpracovani SPL je tento schvalen programovym vyborem a nakonec ho schvaluje verejna plenarni schize (
dle stanov ¢lenska schiize). Uéast viech aktérti mistniho partnerstvi na zpracovani SPL byla zajisténa a
vyzadovana.

. Pi#edpoklad vyvoje spoluprace v budoucim obdobi
Stavajici stav se ukazal ( zejména pFi realizaci LEADER CR 2007) jako vyhovujici a MAS méa v Gmyslu tento model zachovat.
Ukolem pro dalsi obdobi je

v Podnitit vé&t$i zijem o spolupraci s MAS SZK ze strany NNO (oblast socialnich sluZeb, nabidka volnoéasovych

aktivit pro déti a mladez, materska centra, sportovni kluby)

v Podnitit vét$i zajem ze strany podnikajicich subjekti mimo zemé&délstvi

v Nadile pokraéovat v aktivni spolupraci se zemédé&lskou verejnosti

v Nadile podporovat zapojovéni se do aktivit ze strany vefejné sféry

71.3. Vztah k obyvatelstvu

. Jaké byly vyvinuty snahy o zapojeni obyvatel do MAS a jeji ¢innosti?

Bylo popsano jiz v bodé 7.l., Hana Dufkovd, zmocnénec Pripravného vyboru, pred vlastni ustavujici ¢lenskou schizi, se
zlcastiovala postupné jednani mikroregionu svého zajmového Uzemi, predstavitelim metodu LEADER presentovala,
predstavovala, vysvétlovala zadala o aktivni zapojeni se. VSechny obce obdrzely pisemné informacni materialy v listinné
podobé. Stejné tak byla tato problematika presentovana zemédélské verejnosti za spoluprace OAK Chomutov a to
prubézné, pri kazdém jednani zemédélci. O moznostech zapojeni se do  €innosti byla verejnost informovana
prostrednictvim inzertnich ¢lankd v mistnim tisku, informace jsou uvedeny na www.maskaszk.cz, véetné stanov a prihlasky.
MAS byla aktivni pFi zajiSténi zapojeni obyvatel do jeji ¢Cinnosti a tato aktivita prubézné pokracuje a bude
nadale pokracovat.

Ukolem MAS do budoucna pro jeji dalsi rozvoj ve vztahu k obyvatelstvu je svoji cinnosti (pozitivni pFinos pro region) aktivizovat dali
obyvatele pro aktivni zapojeni se do cinnosti MAS a to zejména:

v' Vlastni ¢innost MAS je pro mikroregion, a tim pddem i pro jeho obyvatele, prospéSnd — propagace dspé&Snych projekt
(pfikladem dobrych projektii je realizace projektu ,,Podpora zaméstndvani v zemédélstvi v ramci SROP Usteckého kraje
realizovaného pfimo MAS SZK, ¢i realizace projektii v ramci LEADER CR 2007 konecnymi Zadateli z tzemi ¢innosti MAS
SZK) ,

v MAS podporuje podnikani a tim i rozvoj Gzemi pdsobnosti MAS SZK — propagace SPL

v' MAS napomdhd a podporuje partnerstvi a solidaritu mezi neziskovym a ziskovym sektorem — z uspéchii ziskového
sektoru maji uZitek i dalsi obyvatelé tzemi pisobnosti MAS SZK — propagace a realizace malych vlastnich dotachich
programii MAS, dotovanych uspéSnymi podnikatelskymi subjekty, pisobicich v zajmovém dzemi MAS SZK.

. Jak byly zjist'ovany potfeby mistniho obyvatelstva?

Pfed vlastnim zpracovanim ISU, ze které SPL vychazi, bylo provedeno dotaznikové etFeni mezi obyvatelstvem, dotazniky
byly vyvéSené na www.maskaszk.cz i rozeslany mezi ziskové i neziskové subjekty zijmového UGzemi formou e-maild,
dotazniky byly rozeslany na obecni GrFady s prosbou o jejich distribuci dal neziskovému i ziskovému sektoru na Gzemi
kazdé obce. Dotazniky, které se vratily zpét, byly zpracovany, zanalizovany a vysledky dotaznikového 3etieni byly do ISU
zapracovany. Stejné tak bylo provedena Setreni mezi obyvateli a zemédélskou verejnosti formou rizenych rozhovoru. Ve
znaéné mite byly vyuZity znalosti mistnich podminek osob, které se na zpracovani ISU podilely a dale byly vyuzity jiz
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pracované integrované plany rozvoje jednotlivych mikroregiond, spadajicich do zdjmového Uzemi MAS. V neposledni radé
byly vyuzity analyzy statistickych dat a SWOT analyza zajmového Uzemi. )
Vsechny tyto informace byly vyhodnoceny a na zdkladé jejich vyhodnoceni byly uréeny silové osy ISU.

. Jak je informovano obyvatelstvo o MAS, o SPL?

Jak jiz bylo feceno, veskeré informace jsou uvadény na www.maskaszk.cz. Informace o existenci MAS SZK s odkazem na
tyto stranky pribéiné zverejriujeme formou placené inzerce v mistnim tisku. MAS SZK v ramci svych aktivit vydala
propagacni brozury, které poskytla do obci, jsou k dispozici v kancelafi MAS SZK a jsou prfi ruznych prilezitostech
distribuovany Gastnikiim akci. ISU MAS vydala (vlastnimi silami a prostiedky) jak v tisténé formé, tak i na CD a viechny
vytisky ( vice nez 60 ks ) byly zajemci ze strany obci, zemédélct, podnikatell i neziskového sektoru, rozebrany. MAS SZK
nechala vyrobit i drobné propagaéni predméty,které k jeji propagaci také pozitivné napomahaji. V nékterych pripadech
zada MAS o zvefejnéni informaci obecni a méstské urady na Urednich deskach obci a mést. Napr. Vejprty informuji o
aktivitach MAS SZK také prostrednictvim méstského Zpravodaje.

7.4. Otevrenost MAS

*  Jakym zpusobem lze vstoupit do MAS?

Na strankich www.maskaszk.cz jsou k dispozici $iroké vefejnosti stanovy i prihlaska ke Elenstvi. Clenem se mize stat
kazda osoba ( fyzicka i pravnicka), ktera o to ma zijem a souhlasi se stanovami. O clenstvi projevuje zijem zajemce
podanim prihlasky ke clenstvi. Prijeti nového clena musi byt v souladu s aktualnimi pravidly LEADER a se stanovami, vzdy
musi byt zachovan pomér ¢lent verejné spravy k soukromému sektoru tak, aby vzdy byl podil ¢leni ze soukromého
sektoru vyssi nez 50%, prijeti nasledné schvaluje Vykonny vybor a po schvaleni prijeti nového clena pisemné (i formou e-
mailu) o prijeti informuje.

*  Jaké skupiny ¢lendi/partnerii mohou vstoupit do MAS?

Podminkou je souhlas se stanovami. Clenstvi je omezené pouze pravidly LEADER, pokud ¢len / 7adatel o &lenstvi
neposkozuje dobré jméno MAS. Prozatim se nestalo, ze by ziajemce o clenstvi nebyl do MAS prijat. MAS zajemce o clenstvi
neomezuje zadnymi dal§imi podminkami nad ramec podminek, danymi Stanovami a pravidly LEADER.

8. Zkusenosti a spoluprace

8.1. Zkusenosti

. Uéast MAS v programech zalozenych na principech LEADER, v pFipadé, ze predlozena zadost vedla
k poskytnuti dotace, popsani zkusenosti a zpisobu jejich vyuziti

Leader + Osvojovani schopnosti

MAS byla uspésna v OP Zemédélstvi a ziskala dotaci na rozvoj své cinnosti. V ramci této akce mimo jiné usporadala
seminaf pro Sirokou vefejnost za Ucelem informovani o metodé LEADER a jejich moznostech a prinosech pro uzemi
pusobnosti MAS SZK. Zaroven usporadala 5ti denni cyklus seminari ,,Projektové Fizeni, ktery byl ukonéeny zavérec¢nym
pohovorem a vydanim osvédéeni ucastnikim .Kurz byl uréen pro uzsi skupinu lidi a zG¢astnilo se ho celkem | | zdjemcu.
Ziskané zkusenosti, hodnoceni: Vnitrnim hodnocenim MAS bylo konstatovano, ze projekt byl pro MAS velmi pfinosny.
Jeho realizaci jsme ziskali znalosti z Fizeni obdobného neinvesticniho projektu, vime, Ze jsme schopni zajistit projekt po
administrativni strance, dovést projekt do konce véetné jeho radného vyuétovani. || osob z izemi plsobnosti MAS SZK
bylo proskoleno v oblasti Fizeni projektl, verejnost ziskala vétsi povédomi o MAS i metodé LEADER. Vyznamnou
zkuSenosti je fakt, Ze jsme byli schopni pro projekt zajistit predfinancovani ( pljéka obce HruSovany — ¢len MAS). Nasledné
vroce 2008 probéhla ex-post kontrola Ministerstvem zemédélstvi a nebylo shledino Zadnych zivad a nedostatka.
Prestoze se nejednalo o financné vysokou dotaci, pro MAS mél tento projekt velmi vysoky“startovaci* vyznam.

SROP Usteckého kraje — Podpora zaméstnavani v zemédélstvi
MAS v roce 2006 podala Zadost o dotaci v ramci vyhlaSené vyzvy na grantové projekty ve SROP Usteckého kraje
v oblasti socialni integrace s projektem ,, Podpora zaméstnavani v zemédeélstvi*. Jednalo se o neinvesticni akci s rozpoctem
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5 998 288.09 K& Projekt byl rozdélen do 4 etap, béhem kterych byly organizovany ve spolupraci s Ufady prace
v Chomutové a Mosté rekvalifikaéni kurzy pro vykon zemédélskych cinnosti. Tento projekt byl k 31.5.2008 radné
ukonéen a vyuctovan. Domnivame se, ze se jedna o projekt, ktery byl taktéz realizovan na principu LEDER, protoze
realizace akce byla zaloZena na vzajemné spolupraci mezi verejnym sektorem ( spoluprace s obcemi — Hora Sv. Katefiny,
HrusSovany), statni spravou ( Urady prace v Chomutové a v Mosté) a neziskovym sekorem ve prospéch znevyhodnénych
osob, zijicich na uzemi pusobnosti MAS SZK.

Ziskané zkusSenosti, hodnoceni: Realizaci tohoto administrativné velmi narocného projektu jsme ziskali velmi cenné
zkuSenosti z oblasti projektového Fizeni. Jsme se védomi skutecnosti, jak velmi duleZitou roli hraje spravné sestaveni
redlného rozpoctu akce, redlny casovy odhad pro realizaci akce, sestaveni projektového tymu, zajiSténi vhodnych
kancelarskych prostor i kancelarské techniky apod. Uvédomujeme si i nemaly vyznam potreby Sirokého pravniho
povédomi z oblasti pracovniho prava, bezpecnosti prace, uUcetnich predpisl, danovych zikoni apod. Vyznamnou
zkuSenosti byl i fakt, Ze se MAS podafilo i tomto pripadé zajistit finanéni prostfedky na predfinancovani akce a to jak ze
soukromych zdroji ( pujcka obce — ¢lena MAS, piijcka FO — &lend MAS ), tak i z bankovniho sektoru ( pljcka Ceské
sporitelny a.s.). Celkové tuto akci MAS hodnoti velmi pozitivné jak jejimi dopady na Uzemi pisobnosti MAS SZK. tak i
z hlediska ziskani novych znalosti a zkuSenosti v oblasti Fizeni neinvesti¢nich projektu.

LEADER CR

V roce 2007 jsme byli mezi Usp&$nymi Zadateli v ramci vyhldSeného programu LEADER CR. Zde jsme ziskali opét
neocenitelné zkusenosti pri praci formou metody LEADER.

Ziskané zku$enosti, hodnoceni: Do LEADER CR jsme se zapojili za Géelem pripravy do LEADER PRV. Tento ucel
projekt 100% splnil. V kratkém ¢asovém obdobi jsme pripravili vlastnimi silami vyzvy a dokazali jsme ZadatelGm poskytnout
takovy poradensky servis, ze byli vSichni koneéni prijemci schopni svoje investic¢ni projekty realizovat. MAS si prakticky
vyzkousela, Ze je vnitiné schopna dohody a shody a Ze je schopna metodou LEADER pracovat, Fidit projekt i zajistit
potfebné poradenstvi konecnym prijemcim podpory. Akci MAS hodnoti z pohledu ziskanych zkuSenosti naprosto
jednoznacné velmi pozitivné.

. Ex — post hodnoceni pfedchozich strategickych planit MAS SZK (pokud existovaly)

Prred ISU pro roky 2008 — 2013 existoval obdobny dokument pod nazvem ,Strategicky rozvojovy cil mikroregionu pro
obdobi 20069-2007*. Vzhledem k tomu, Ze tento vznikl kratce po zalozeni MAS a vzhledem k tomu, ze se MAS nepodafrilo
ziskal dotaci v ramci LEADER 2007 , byl tento dokument vyuzit zejména jako zakladni podkladovy material pro pfipravu
ISU na roky 2008-2013. Ex — post hodnoceni tohoto dokumentu MAS pravé vzhledem k nerealizaci 7ddného projektu
neprovadéla.

8.2. Spoluprace

. PFiprava, realizace nebo acast v projektech spoluprace zalozenych na principech LEADER

Mistni akéni skupina Sdruzeni Zapadni KrusnohoFi se pFipojuje se k partnerské smlouvé mezi Mistnimi
akénimi skupinami MAS Sdruzeni Raze, MAS Pobeskydi a MAS VladaF, ktera byla uzaviena dne
13.12.2007.
MAS Sdruzeni Zapadni Krusnohofi zahdjila spolupraci s vyse uvedenymi MAS v plném rozsahu v roce 2008, absolvovala
spolecna skoleni a konzultace, které realizovali odborni pracovnici vSech tFi vyse uvedenych MAS.
Mistni akéni skupiny, které podepisuji spolecnou partnerskou smlouvu a navazuji na ¢innost MAS Sdruzeni Ruze, MAS
Pobeskydi a MAS VladarF se zavazuji ke dlouhodobé intenzivni spolupraci v téchto oblastech:
I.  Spoluprace MAS pfi tvorbé pilotnich projektl v ramci metody LEADER.
ll. Podpora MAS s kratkodobou historii, pfenos poznatkd, zkuSenosti a spole¢ného
projektovani. VSechny partnerské MAS spolupracuji pomoci modernich komunikacnich
prostiedkd pribézné a navic, kazdy ze zakladajicich partnert z uvedenych 3 MAS
podporuji minimalné dalsi 3 MAS s kratkodobou historii.
lll. Rozsifovani metody LEADER na regionalni Grovni (rozsifovani do |3 regioni CR).
IV. Rozsirovani metody LEADER na mezinarodni Grovni (véetné novych zemi EU).
V. Mobilni skolici a ubytovaci pracovisté (mobilni vesnicka pro 45 osob).
VI. Pokus o vybudovani multifunkéniho prototypového mobilniho vzdélavaciho pracovisté
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(pojizdna ucebna se 12-ti PC a interaktivni tabuli).

. Soulad SPL a zaméru spoluprace

MAS Sdruzeni Zapadni Krusnohori chce vyuzit partnerstvi ke zkvalitnéni své cinnosti zejména v bodech I, Il. a Gzce
spolupracovat se vSemi MAS, které prosazuji metodu LEADER a maji fakticky zidjem o spolupraci na regionalni a
mezinarodni Urovni. V letech 2009-2010 jsou pripraveni Uzce spolupracovat na vybudovani spoleéného skoliciho
pracovisté a mobilniho prototypového multifunkéniho vzdélavaciho centra. Uvedené aktivity v bodé V.VI. pak trvale
vyuzivat ke vzdélavani svych ¢lenu a trvalému prohlubovani partnerské spoluprace mezi véemi MAS, které se k této aktivité
prihlasily. V roce 2008 tak spolupracovalo 16 MAS ze sedmi krajl. Tyto aktivity vzajemné spoluprace a Ucast na pripravé
projektu mezinarodni spoluprace jsou zcela v souladu s cily a prioritami SPL MAS SZK ( prioritni osa 5 — rozvoj lidskych
zdroju).

9. Organizace a zdroje MAS

9.1.0rganizacni struktura a rozdéleni odpovédnosti

*  Struktura a organizace MAS (‘“‘organizacni schéma MAS”)
(prehled vnitrniho ¢lenéni MAS, organt, komisi, pracovnich skupin apod. véetné seznamu ¢lenu téchto organu, komisi,

pracovnich skupin apod. spolu s Gdajem, jaky subjekt zastupuiji )

Tab. ¢. 17

Valna hromada -
rozhodovacim organem MAS
SZK

Clenska zakladna MAS

SZK

slozeni je v souladu se zasadami LEADER

Vykonny vybor

Hana Dufkova

Podnikatelsky sektor /FO

Ing. Jaroslav Brozka

Neziskovy sektor / OAK Chomutov

Ing. Petr Smid Verejna samosprava / obec HrusSovany
Katerina Dufkova Neziskovy sektor / CAO — JS Na Spicaku
Adolf Loos Podnikatelsky sektor / FO
Programovy vybor - organ | Jiri Bednar Soukromy sektor, zastupuje OAK Chomutov
pro pripravu SPL Jiri Lutcha Verejna samosprava / obec Misto
Adolf Loos Podnikatelsky sektor / FO
Petr Skuta Podnikatelsky sektor / Sady a ¢kolky Jirkov s.r.o.
Pavel ASenbrener Verejna samosprava / obec Otvice
Vybérova komise Ing. Petr Smid Verejna samosprava / obec Hrusovany

Ing. Jaroslav Brozka

Neziskovy sektor / OAK Chomutov

Katerina Dufkova

Neziskovy sektor / CAO — |S Na Spicaku

Petr Pakosta

Podnikatelsky sektor / FO

Jii Kral

Podnikatelsky sektor / FO

Monitorovaci vybor — organem
pro dozor nad realizaci SPL

Ing. Lubomir Raska

Podnikatelsky sektor / FO

Ing,. Blanka Hvozdova

Milan Zivny

Verejna samosprava / obec Drouzkovice

Milan Bruha

Podnikatelsky sektor / FO

Ing. Frantisek Vohralik

Podnikatelsky sektor / Méstské lesy Chomutov

Reditel / hlavni manazer SPL

Hana Dufkova

Soukromy sektor / FO
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Valna hromada MAS Sdruzeni Zapadni Krusnohori

Vykonny vybor B .| Revizni komise
Min. 5 élenny X Min. 3 élennd
UFad Feditele
\ 4
Programovy vybor l
Min. 5 clenny
Reditel/hl.
manazer SPL
A 4

Org. manazer

SPL

A 4 X
Monitorovaci )ﬁb’émnise
b |
vybor v
administrativa
\ 4
ucetni
Komise pro praci Komise pro praci
s mladymi se zemeédélci
IT, web

Komise pro

prace s Zenami

Poradni Orgar

Organizacni schéma bylo schvaleno spoleéné se SPL dne 16.10.2008 valnou hromadou MAS SZK.

VALNA HROMADA je nejvyssi rozhodovaci organ MAS SZK
VYKONNY VYBOR A REVIZNI KOMISE jsou organy MAS SZK

Programovy vybor, Monitorovaci komise, vybérova komise — organy MAS SZK pro realizaci SPL
Komise pro praci s mladymi, Komise pro praci se zemédélci, komise pro praci s zenami-poradni organy pro realizaci SPL
Dozor nad realizaci SPL vykonava Monitorovaci vybor.

Urad feditele — zodpovida a vykonava administrativné - technické zabezpeéeni realizace SPL
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Valna hromada (dale také jen VH) je nejvysSim organem sdruzeni a tvori ji clenové sdruzeni (FO) nebo statutarni
zastupci €lent - pravnickych osob . Valnou hromadu svolava nejméné jednou rocné predseda sdruzeni .Valnd hromada se
sejde také , pozada - li o to pisemné nejméné jedna tretina ¢lend sdruzeni nebo vykonny vybor, a to nejpozdéji do ¢trnicti
dni od pozidani. Rozhodnuti valné hromady se prijimaji hlasovanim. Rozhodnuti je pFijato, pokud je pro navrh
nadpolovicni vétsina vSech pritomnych ¢lent. Valnd hromada je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpoloviéni vétsina clenu.
K platnosti usneseni se tfeba souhlas nadpolovi¢ni vétSiny pritomnych ¢lenu.

Pravomoci Valné hromady :

0 rozhoduje a zaniku Sdruzeni. V pripadé zaniku rozhoduje o majetkovém vyporadani.
rozhoduje o nazvu, sidle a symbolice Sdruzeni
rozhoduje o pfijeti a zménach stanov Sdruzeni
voli vykonny vybor a revizni komisi na dobu 3 let
projednava a schvaluje rocni zpravu o hospodareni a rozpocet Sdruzeni pro pristi obdobi
projednava, bere na védomi a pFijima opatreni ke zpravam revizni komise
stanovi hlavni sméry cinnosti Sdruzeni a to i tim, Ze schvaluje Strategicky plan LEADER
rozhoduje o vstupu Sdruzeni do spole¢ného podniku, akciové spole¢nosti apod.
rozhoduje o nabyvani a prodeji nemovitého majetku
hlasuje o pritomnosti verejnosti na svém jednani
pri realizaci LEADER schvaluje definitivni vybér projektu a pridéleni financnich prostredku na realizaci projekti

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

Vykonny vybor (dile také jen VV) je vykonnym orgianem valné hromady a ridi ¢innost Sdruzeni mezi jednotlivymi VH.
Rozhoduje o vSech zilezitostech sdruzeni, které nejsou vylucné v pravomoci VH, a pripravuje jednani VH. VV je zvolen
valnou hromadou a je minimalné 5-ti clenny. Schazi se podle potreby. VV voli svého predsedu.. Predseda svola schizi na
pozadani kteréhokoliv ¢lena. Predseda VV je i pfedsedou celého sdruzeni. Predseda zastupuje sdruzeni jako pravnickou
osobu navenek.

Vykonny vybor zejména:
0 zabezpecuje usneseni VH
organizuje a fidi ¢innost Sdruzeni
pripravuje podklady pro VH — zejména zpravy o Cinnosti, rozpocet, prehled o hospodareni
dba o hospodarné vyuzivani majetku Sdruzeni
rozhoduje o nabyvani a prodeji movitého majetku
schvaluje prijeti novych ¢lend dle pravidel LEADER, vede evidenci ¢lent a uhrad ¢lenskych prispévku
rozhoduje o druhu, zahdjeni a ukonceni ekonomické ¢innosti Sdruzeni
zajistuje operativni spolupraci s organy statni spravy, mistni samospravy, podnikateli, neziskovym sektorem apod.
k zajisténi Cinnosti vytvari profesionalni aparat v nezbytné nutném rozsahu (Urad reditele)
predava veskeré kompetence ve véci Fizeni a realizace Strategického planu LEADER' Programovému vyboru,
pricemz VV ¢&innost Programového vyboru (PV) koordinuje s ostatnimi ¢innostmi a Programovy vybor zpétné
informuje VV o vsech svych aktivitach.
0 ustanovuje dle potreby dalsi vybory a komise

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

Revizni komise (dile také jen RK) ma nejméné tfi cleny, ktefi jsou voleni valnou hromadou. Ze svého stfedu voli
predsedu, ktery se svym hlasem poradnim zGcastiuje schizi VV. RK kontroluje hospodareni Sdruzeni a plnéni usneseni VH
a VV. O své cinnosti predklada zpravy VH, navrhuje opatreni k odstranéni zjisténych zavad. RK svolava jeji predseda podle
potreby, nejméné vsak Ix za rok.

Programovy vybor — viz dalsi kapitola ,,organ pro pfipravu SPL a organ pro dozor nad jeho realizaci*
Vybérova komise - viz dalsi kapitola ,,organ pro pripravu SPL a organ pro dozor nad jeho realizaci
Monitorovaci vybor - viz dalsi kapitola ,,organ pro pripravu SPL a organ pro dozor nad jeho realizaci

Ufad Feditele - zfizuje Vykonny vybor, VV jmenuje feditele, dale viz viz dal3i kapitola ,,organ pro pFipravu SPL a organ
pro dozor nad jeho realizaci*
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. Organ pro pfipravu SPL a organ pro dozor nad jeho realizaci

Organ pro pFipravu SPL

Organem pro pripravu Strategického planu LEADER je dle Stanov Programovy vybor (pro SPL mu kompetence byly
predany vykonnym vyborem)
0 Programovy vybor je odbornym organem mistni akéni skupiny
0 Programovy vybor tvofi zastupci €lend MAS, ¢leny programového vyboru jmenuje vykonny vybor.
0 Programovy vybor se schazi dle potreby. Schizi svolava predseda vyboru. V pripadé neéinnosti predsedy PV nebo
samotného PV svolava schizi predseda sdruzeni.
0 Programovy vybor je usnasenischopny, pokud je pfitomno alespon 50% ¢lenti PV a rozhodnuti schvaluje
nadpolovicni vétsinou hlasl pFitomnych
Programovy vybor

= Pripravuje aktualizace strategie rozvoje regionu

= Schvaluje znéni jednotlivych opatreni vedoucich k napliovani strategie rozvoje

=> zpracovava programové zaméry MAS

= schvaluje kritéria hodnoceni pro vybér projekt

= schvaluje vysledky vybéru jednotlivych realiza¢nich projekttd dle doporuceni vybérové komise,pripadné projekty
predava zpét vybérové komisi se svymi pripominkami k doplnéni

= potvrzuje projekty uréené k realizaci a predava je ke schvaleni valné hromadé

= jmenuje cleny vybérové komise MAS

= jmenuje ¢leny monitorovaciho vyboru MAS

= predseda je volen vyborem ze svych &lend. Clen, ktery dosihne nejvyssiho poctu hlast, je zvolen predsedou

= predseda vyboru je volen na jeden rok

= ridi a kontroluje v ramci prenesené pravomoci Urad reditele

= funkéni Elent obdobi je nejdéle trileté

Organ pro dozor nad realizaci SPL
V oblasti administrativy je za realizaci Strategického planu LEADER odpovédny Ufad Feditele .

o

Urad Feditele zfizuje Feditel (je jmenovan Vykonnym vyborem a je pod¥izen Programovému vyboru v ramci
delegovanych pravomoci PV pro SPL)

Cinnost Uradu Fidi organiza¢ni manazer

Urad provadi a zajistuje veskerou administrativni ¢innost MAS SZK

O personalnim slozeni Uradu rozhoduje samostatné reditel

Urad méze mit nejvice 6 pracovniki v prepoctu na plny pracovni Gvazek. Tito pracovnici jsou v pracovné pravnim
vztahu k MAS SZK

Urad Feditele vede komplexni evidenci projekti ( priibéh vybéru, registraci, administrativni kontrolu atd.) a
vysledky jejich schvalovani

°  Ufad Feditele vede ekonomickou agendu SPL MAS SZK

Urad reditele sleduje stav financovani projektii a zpracovava ekonomické zpravy v ramci realizace projekta
Archivuje materialy o ¢innostech MAS SZK a projektech.

V oblasti kontroly pInéni SPL a kontroly naplihovani monitorovacich kritérii je odpovédny Monitorovaci
vybor .
°  Monitorovaci vybor (MV) je vykonnym organem Programového vyboru (PV)
Cleny MV jmenuje Programovy vybor z &leni MAS SZK
Za cinnost clena MV nalezi odména dle vnitfniho predpisu
Monitorovaci vybor zejména:
= Aktivné monitoruje realizované projekty
=  Navrhuje a realizuje schvalené zmény v ¢innosti MAS SZK
= Zpracovava podklady pro jednani programového vyboru
= Zpracovava opatreni vedouci k napliiovani cild MAS SZK
Cinnost monitorovaciho vyboru fidi organizaéni manazer

o
o

o
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Uloha a odpovédnost jednotlivych subjekti pFi realizaci SPL a jednotlivych organizaénich slozek

tab. €. 18

Monitorovaci komise Pripravuje podklady pro Programovy vybor ve véci navrh( zmén SPL, ucastni se
kontroly realizace kone¢nych projektd, sleduje plnéni monitorovacich indikatoru

Vybérova komise (VK) TFidi, hodnoti a vybira projekty predlozené Zadateli, sestavuje seznam schvalenych a
neschvalenych zadosti , predklada tento seznam programovému vyboru ke schvaleni

Programovy vybor (PV) Kontroluje ¢innost vybérové komise, schvaluje kritéria pro vybér projektl, posuzuje
a schvaluje projekty, predklada je ke schvaleni valné hromadé , kontroluje Grad
reditele

Predseda vykonného vyboru Podepisuje konecné verze rozhodnuti o vybéru

Valna hromada (VH) Pripominkuje a schvaluje rozhodnut Programového vyboru

Vykonny vybor (VV) Kontroluje proces vybéru, vyjadruje se k jeho prubéhu

Urad feditele Zodpovida za administrativné - technicko — organizaéni zabezpeceni vlastni realizace
SPL

Zpusob sestaveni vybérové komise a diivody vybéru ¢lent

Cleny vybérové komise jmenuje Programovy vybor. Jednotlivé ¢leny nominuiji ¢lenové PV, sestavi seznam nominovanych a
o takto sestaveném seznamu nasledné jedna cely PV. Cleny VK jmenuje tak, aby byl zachovan pomér dle pravidel LEADER.

Vybérova komise

(0]
(0]

O O OO

Vybérova komise je vykonnym organem programového vyboru
Cleny VK jmenuje PV z fyzickych osob, které maji bydlisté nebo misto pasobeni na izemi MAS SZK a jejichz
odborna a charakterova kvalita zajisti nejlepsi a nejprahlednéjsi vybér projektd, pricemz dba, aby byli ve VK mél
zastoupeni jak verejny sektor ( mistni samospravy), tak soukromy — podnikatelé i neziskovy:sektor.
Jednani VK se mohou zucastnit odbornici s hlasem poradnim
VK se schazi podle potreby. Svolava ji organizacni manazer.
VK:
= Provadi vybér projektt podle vybérovych kritérii
= Sestavuje seznam projektl v poradi dle bodové hodnoty
= Vyznacuje projekty navrzené ke schvaleni a ramci limitu a projekty nahradni
Za ¢innost ¢lena VK nalezi odména dle interniho predpisu
VK ma minimalné 5 ¢lend
Funkéni obdobi VK je max. trileté
Clenové VK voli pro kazdé ze svych jednani ze svého stiedu predsedu komise, ktery vede jednani, pise zapis
z jednani a presentuje rozhodnuti komise pred programovym vyborem

Zpusob delegovani zastupci skupin do organi mistni akéni skupiny (volby, jmenovani, prosty zajem)

Tab. €. 19

Valna hromada Valnou hromadu tvori vSichni radni ¢lenové MAS SZK.

Vykonny vybor Cleny VV navrhuji ¢lenové MAS, o €lenstvi se VV muze projevit kterykoliv ¢len MAS zijem i sém. Volbu
¢lent vykonného vyboru provadi valna hromada podle volebniho radu.

Programovy vybor Programovy vybor tvofi jmenovani zastupci ¢lenid MAS SZK. Cleny programového vyboru jmenuje
vykonny vybor.

Vybérova komise Cleny vybérové komise jmenuje programovy vybor z fyzickych osob, které maji bydlisté nebo misto
pusobeni na tzemi MAS SZK a jejichz odborna a charakterova kvalita zajisti nejlepsi a nejprihlednéjsi
vybér projektd, pricemz dbd, aby byli ve VK mél zastoupeni jak verejny sektor (mistni samospravy), tak
soukromy — podnikatelé i neziskovy sektor.

Monitorovaci vybor Cleny MV jmenuje Programovy vybor z ¢leni MAS SZK.

Reditel Uradu reditele Je jmenovan vykonnym vyborem

s we

Existence jinych komisi ¢i pracovnich skupin, jejich zaméreni a pravomoci

Pracovni_skupina pro prdci s Zenami — vede ing. Blanka Hvozdova, pracovni skupina se zaméFuje na monitorovani a

prosazovani potreb zen na Uzemi pusobnosti MAS SZK. V soucasné dobé je hlavnim tkolem a zadanim pro tuto pracovni
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skupinu vytipovat materska centra v Uzemi plsobnosti MAS SZK, navéazat s nimi spolupraci. DalSim dkolem této pracovni
skupiny bude navazani spoluprace s détskymi a vychovnymi Ustavy na Gzemi plsobnosti MAS SZK a nasledné s ustavy
socialni péce. Spolupracuje s monitorovacim vyborem, spolecné s MV programovému vyboru navrhuje koncepcni Feseni
podava navrhy resSeni béhem aktualizaci SPL. Prace pracovni skupiny je neformalni, probiha za aktivni znalosti problematiky
¢lent pracovni skupiny zejména formou terénni prace.

Pracovni skupina pro prdci s mladymi lidmi — vede Katerina Dufkova, pracovni skupina se zaméruje na aktivizaci mladych osob
prfi jejich zapojovani do ¢innosti ve prospéch druhych. Tato pracovni skupina ma za tkol za prvé aktivizovat a vyhledavat
nové mladé lidi, ktefi se do price MAS a ve prospéch druhych zapoji a za druhé vyhledavat zejména neziskové
organizace, které se praci s mladymi lidmi zabyvaji a podporovat jejich spolupraci, zapojovat je do éinnosti MAS.
Spolupracuje s monitorovacim vyborem, spolecné s MV programovému vyboru navrhuje koncepéni Feseni podava navrhy
reSeni béhem aktualizaci SPL. Prace pracovni skupiny je neformalni, probihd za aktivni znalosti problematiky ¢lend
pracovni skupiny zejména formou terénni prace.

Pracovni skupina pro prdci se zemédélci — vede ing. Jaroslav Brozka, pracovni skupina pracuje se vSemi zemédélci v regionu,
poskytuje jim informace o moznostech cerpani podpor v ramci PRV, programu na podporu zemédélstvi a venkova
Usteckého kraje, pomaha jim se zpracovanim zadosti o dotace (v lofiském roce byly diky této iniciativé Gsp&$ni v ramci
PRV dva mladi zemédélci z mikroregionu). Pracovni skupina monitoruje potreby zemédélcli v zdjmové oblasti MAS SZK,
spolupracuje s monitorovacim vyborem, na zakladé zjisténych skuteénosti spoleéné s MV programovému vyboru navrhuje
koncepéni FeSenim podava navrhy reseni béhem aktualizaci SPL. Prace pracovni skupiny je neformalni, probiha za aktivni
znalosti problematiky ¢lenli pracovni skupiny zejména formou terénni prace.

Shrnuti: V ramci MAS aktivné pracuji pracovni skupiny pro praci se Zenami, mladymi lidmi a zemédélci. Dobrym
prikladem prace pracovnich skupin mdze mat napf. usporadani seminare pro potencionalni Zadatele o dotace v ramci PRV
»Zpracovatel projektd* dne 3.7.2007, jehoz vysledkem byly dvé schvilené Zadosti pro mladé zacinajici zemédélce — Zeny.
Dal$im dobrym prikladem muze byt napr. série workshopu pro zemédélce, zamérena na zvladani zakladnich dovednosti pfi
praci s PC, internetem, e-mailovou postou, které vedla Katerina Dufkova. DalSim dobrym pFikladem mohou byt zase dva
pracovni seminare pro zemédélce ( zemédélci, zemédélci - zeny i mladi zemédélci) s tématikou ziskavani dovednosti pri
obsluze portalu e-Farmar. Seminar vedla Hana Dufkova.

. Existuje-li, rotace ¢leni kolektivnich organt mistni akéni skupiny

Vykonny vybor

Volbu ¢lenli vykonného vyboru provadi valna hromada podle volebniho Fadu. Volebni obdobi je trileté.

Programovy vybor

Cleny programového vyboru jmenuje vykonny vybor. Funkéni obdobi je maximalné trileté. Predseda programového
vyboru je volen na dobu jednoho roku.

Vybérova komise

Cleny vybérové komise jmenuje programovy vybor z fyzickych osob, které maji bydlisté nebo misto plsobeni na Gzemi
MAS SZK. Funkéni obdobi je maximalné trileté.

Revizni komise

Volbu ¢lent revizni komise provadi valna hromada, jeji funkéni obdobi je tfileté.

. Osoba/osoby, ktera/é bude/budou Fidit realizaci SPL a popis jeji/jejich role a pravomoci v MAS

Za realizaci Strategického planu LEADER je zodpovédny reditel, ktery ma v SPL funkci hlavniho manazera, v ramci
delegovanych pravomoci . Reditele ( hlavniho manazera SPL) jmenuje vykonny vybor. Mezi dal$i povinnosti Feditele (
hlavniho manazera SPL) patfi tyto koly a ¢innosti:
0 Jedna navenek za sdruzeni s partnery sdruzeni
Koordinuje aktivity smérujici k prohlubovani spoluprace na uzemi ¢innosti MAS SZK
Zajistuje poradenstvi pro ¢leny a dalSi zajemce (partnery) sdruzeni
Zajistuje vzdélavani pro cleny a dalSi zajemce (partnery) sdruzeni
Zastava funkci tiskového mluvciho sdruzeni
Zajistuje spolupraci se statni spravou a samospravou
Zajistuje lobbing ve prospéch sdruzeni a uzemi pusobnosti MAS SZK

OO O0OO0OO0OOo
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Koordinuje €innosti organl sdruzeni

Pripravuje navrh rozpoctu sdruzeni

Je odpovédny za pripravu, podani zadosti, realizaci a zavérecné vyuctovani rozvojovych projektd sdruzeni

Pro tuto &innost vytvaFi vhodné administrativné — technické zizemi, véetné aparatu Ufadu Feditele, je za tento odpovédny, je
nadrizeny vSem zaméstnancim, ma pravo uzavirat pracovni a obdobné smlouvy, je odpovédny za radné vedeni Gcetnictvi
sdruzeni.

OO0 O0O0

Reditelkou sdruzeni je jmenovana dnem 16.10.2008 Hana Dufkova, kter do té doby byla v pracovné — pravnim vztahu

k MAS SZK jako projektova manazerka od 23.12.2005.

V ramci realizace SPL bude povérena organizacni manazerka, v jejiz kompetenci bude kompletni administrativa vedeni
projektu, zajisténi projektové agendy. Administrativu, archivaci, odesilani a pFijem poSty apod. zajisti jedna administrativni
pracovnice. Uéetnictvi projektu bude Feseno Gletni v pracovnim poméru.

Organizacni manazerka — Katefina Dufkova
Administrativa — bude vybrana rFeditelem MAS po schvaleni SPL k realizaci
Ucetni — bude vybrana reditelem MAS po schvaleni SPL

9.2 Zdroje MAS pro cinnosti spojené s realizaci SPL

Lidské zdroje MAS
. Zameéstnanci MAS a jejich uloha a odbornost (nap¥. vzdélani, certifikat, praxe)

Reditelka / hlavni manazerka pro SPL) - Hana Dufkovi Je zodpovédna za realizaci Strategického planu LEADER
v ramci delegovanych pravomoci . Reditele jmenuje vykonny vybor. Mezi dalsi povinnosti Feditele patii tyto ukoly a
cinnosti:
0 Reditel jedna navenek za sdruzeni s partnery sdruzeni
Koordinuje aktivity sméFujici k prohlubovani spoluprace na Gzemi ¢innosti MAS SZK
Zajistuje poradenstvi pro ¢leny a dalsi zajemce (partnery) sdruzeni
Zajistuje vzdélavani pro ¢leny a dalsi zajemce (partnery) sdruzeni
Zastava funkci tiskového mluvciho sdruzeni
Zajist'uje spolupraci se statni spravou a samospravou
Zajistuje lobbing ve prospéch sdruzeni a uzemi plsobnosti MAS SZK
Koordinuje €innosti organt sdruzeni
Pripravuje navrh rozpoctu sdruzeni
0 Je odpovédny za pripravu, podani zadosti, realizaci a zavérecné vylctovani rozvojovych projektt sdruzeni
Pro tuto cinnost vytvari vhodné administrativné — technické zazemi, véetné aparatu Uradu reditele, je za tento odpovédny,
je nadrizeny vSem zaméstnancim, ma pravo uzavirat pracovni a obdobné smlouvy, je odpovédny za radné vedeni
Ucetnictvi sdruzeni.

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

Hana Dufkova - USO vzdélani technického sméru, certifikit Mze poradce pro zemédélstvi, absolvovala rekvalifikaéni kurz
zakonéeny zavéreénou zkouskou, certifikovany MSMT ,,Projektovy manazer , jazykové vybaveni — pasivné anglicky. Praxe
v fidicich funkcich vic nez 20 let. ZkuSenost s Fizenim obdobnych projektd — projektovy manazer a odpovédna za realizaci
projektd SROP Usteckého kraje ,,Podpora zaméstnavani v zemédélstvi — rozpolet cca 6 mil. K&, projekt ukonéen a
schvalen k proplaceni, ,, Alternativa volnocasovych aktivit déti a mladeze” — rozpocet cca 6 mil .K¢., projekt ukonéen a
proplacen, LEADER + - osvojovani schopnosti — projekt ukoncen, proplacen, prosel auditem Mze bez zavady, projekt
LEADER CR 2007 — projekt ukoncen. Na uzivatelsky vysoké arovni ovlada PC, praci s internetem, MS Office i ucetni
program. Ovlada problematiku danové evidence i Ucetnictvi, personalni a mzdové problematiky. = Bude zaméstnana na
plny pracovni tivazek.

Organiza¢ni manazer(ka) - Katerina Dufkova
Ma hlavni zodpovédnost za organizaci a dosahovani planovaného ¢asového rozvrhu podrizenych manazerd. Je pfimo
podrizena Fediteli spolecnosti. Organiza¢niho manazera jmenuje programovy vybor a je v pracovnim vztahu ke spolecnosti.
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Organizacni manazerka vykonava tyto tkoly a ¢innosti:
0  fidi chod UFadu feditele
vede administrativu program( Leader
koordinuje ¢innost manaZeru partneru sdruZeni a spolupracuje s nimi
zverejiuje aktualni informace z ¢innosti Spolecnosti
vede prehled o stavu financovani, zpracovavani dil¢ich i zavéreénych zprav

O o0ooo

Katefina Dufkova - USV vzdélani, praxe v obdobnych funkcich vic nez 5 let. Spolupodilela se na realizaci viech vyse
uvedenych projekti spoleéné s Hanou Dufkovou. Zna postupy administrovani obdobnych projekti, prokazovani
uznatelnych nakladd, publicity apod. Maturitni zkouska z némeckého jazyka, némcinu ovladd na hovorové Udrovni..
Absolvovala Kurz ,,Projektové rizeni*, realizovany v ramci LEADER + - osvojovani schopnosti. Na uzivatelsky vysoké
urovni ovlada praci s PC, internetem, MS Office, pouzivany Géetni program, mzdovou agendu. Bude zaméstnana na plny
pracovni Gvazek.

Pro realizaci SPL budou zfizena UFadem Feditele dal$i pracovni mista:

Administrativni pracovnik - pozadovano USO nebo USV, beztrestnost. Pracovni pozice je vhodna i pro absolventy
bez praxe. Pri vybéru zaméstnance budou zachovany principy rovnych prileZitosti.

Administrator(ka) www.stranek, spravce IT - bude pfijat(a) do pracovniho poméru na schvaleni SPL MAS SZK
k realizaci. Bude mit za Gkol aktualizaci stranek a shromazd'ovani aktualnich informaci o déni v mikroregionu, predavani
informaci, propagaci ( publicitu) MAS. Tato funkce muze byt kumulovana s funkci Gcetni, pripadné administrativniho
pracovnika, podle aktualni potieby a rozsahu praci. Pozadavky — USO nebo USV, beztrestnost.

. Ucetni

V soucasné dobé vykonava prace spojené s tcetnictvim Katerina Dufkova. Pro realizaci SPL se pocita se samostatnym/
samostatnou Ucetni. O jeholjejim prijeti do pracovniho poméru: bude rozhodnuto az po schvaleni SPL MAS SZK
k realizaci. Podminkou prijeti bude znalost Géetnictvi, idedlné ucetniho programu VARIO (pripadné dostane prostor pro
zaudeni se), min. USV nebo USO, vzdélani miize nahradit odpovidajici praxe a doporuéeni z predchozich zaméstnani,
beztrestnost. Podle potreby bude zaméstnan(a) na plny nebo zkraceny pracovni tvazek. O prijeti pracovnika / pracovnice
bude rozhodovat reditel Gradu v souladu s principy rovnych prilezitosti a bude zde moznost pro vytvoreni pracovni pozice
s alternativni pracovni dobou napf. pro matku s malym ditétem (nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby apod).

Zastup v pripadé dlouhodobé absence

Pro pripad dlouhodobé nemoci nebo podobnych situaci bude po dohodé se élenem MAS SZK — CAO JS Na Spicaku
zastoupena administrativni pracovnice sle¢nou Anezkou Jesinovou, ktera tuto praci pro MAS SZK jiz v minulosti délala, ma
potrebné zkusenosti i vzdani. V pripadé delSi absence na pozici Ucetni bude tento problém reSen zastupem jinou ucetni se
znalosti ucetniho systému VARIO ve spolupraci s ing. Ludkem Zettelmannem, se kterym MAS v minulosti také velmi
dobre spolupracoval pfi realizaci jinych projektd.

Pro pripad dlouhodobé nemoci nebo absence organizaéniho manazera bude MAS spolupracovat's partnerem , firmou
SCREEN ING s.r.o., ktera sama ma jiz znacné zkuSenosti s administraci projekti a ktera by pro tuto cinnost uvolnila
vhodnou osobu po prechodnou dobu.

V pripadé absence bude zastupovat reditele ( hlavniho manazera pro SPL) organizacni manazerka, ktera ma ve své
pracovni naplni fizeni chodu Uradu feditele.

. Odbornost ¢lent/partneri MAS

0 CAO JS Na Spi¢aku (¢len MAS SZK) — Cinnost organizacnich poradci — Katefina Dufkova — ma zkuSenosti
s pripravou a realizaci projektl, praxe v projektovém Fizeni 2,5 roku , ing Jitka Tvrznikova — dlouhodobé
zkuSenosti s projekty v ramci HRDP a PRV , stifedoskolské vseobecné vzdélani

O SCREEN ING. S.r.o. — ¢innost organiza¢nich poradct — Petr Mlejnek — dlouhodobé zkusenosti v Fidicich funkcich,
projektovém Fizeni, firma zajiStuje i finanéni poradenstvi, vedeni tcetnictvi, dlouhodobé spolupracuje s obcemi
v Gzemi pUsobnosti MAS SZK pri pFipravé a realizaci projektd, stiedoskolské vzdélani

O Okresni agrarni komora — zastupce ing. Jaroslav Brozka — dlouhodobé zkusenosti v oblasti zemédélského
poradenstvi — vysokoskolské vzdélani zemédélského sméru

0 Hana Dufkova — zkuSenosti v oblasti projektovani a vedeni projektl , akreditovany poradce Mze pro zemédélskou
cinnost, stfedoskolské vzdélani technického sméru

O Pavel Asenbrener — stavebni technik, akreditace pro stavebni dozor, stredoskolské vzdelani
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O Ing. Blanka Hvozdova — zkuSenosti s projektovym planovani i Fizenim, zpracovatel projekti na profesionalni
Urovni, zkuSenosti s vedenim realizace projektd, vysokoskolské vzdélani

0 Ing. Petr Smid — zku$enosti s planovanim a realizaci projetovych zaméra , vysokoskolské vzdélani

O Mgr. Milos Dvorak — specialista ,,specialni pedagog", zastupce partnera ( Vychovny ustav Misto), vysokoskolské
vzdélani, zkusenosti v oblasti vedoucich funkci ve skolstvi, ale také v pojistovnictvi ( bude vyuzito pFi realizaci a
nasledném poijistovani predmétu a staveb v souvisti s realizaci SPL apod.)

Absorbéni kapacita odbornikd MAS SZK timto neni vycerpana, jedna se pouze o vzorek a dolofeni toho, ze MAS

odborniky pro realizaci SPL disponuje.

. Systém vzdélavani ¢lend/partneria MAS

Celozivotni vzdélavani povazuje MAS za jednu z priorit. Proto bude v ramci své SPL podporovat projekty, zamérené i na
celozivotni vzdélavani, do kterych se budou moci zapojit i ¢lenové i partneri MAS. Systém celozivotniho vzdélavani
napomaha ke zkvalitnéni lidského potencialu mikroregionu SZK. K celozZivotnimu systému vzdélavani mame v imyslu
vyuzit i formu samostudia prostrednictvim e-learningovych kurza.

Vzdélavani ¢lent / partneru jiz MAS organizuje od svého pocatku, a to od doby, kdy byla MAS zaloZena. Prikladem muze
byt Skoleni pro zijemce o podpory z Programu rozvoje venkova, které poradala MAS ve spolupraci s OAK Chomutov
v roce 2007 pro zvladnuti podani Zadosti a administraci projektd zadatelem, pripadné kurz ,,Projektové Fizeni*, ktery MAS
poradala v roce 2006, nebo kurz pro zadatecniky v oblasti obsluhy PC (2007), pripadné pro zemédélskou verejnost
v oblasti vyuziti portalu e-Farmar (2008).

Pro realizaci SPL bude MAS organizovat obdobné vzdélavaci moduly, kdy potenciondlni Zadatel dostane informace o tom,
jak spravné podat zadost do LEADER, a jak si nasledné také spravné administrovat. Za timto Uéelem spolupracujeme se
vzdélavacimi institucemi na Gzemi plisobnosti MAS SZK (napF.Integrovana stredni $kola Udlice nebo Sti'edni odborna skola
Kadan), které poskytuiji pro dany Géel vhodné vybavené prostory ( vlastni PC pro kazdého tcastnika, pripojeni k internetu,
dataprojektor atd.). Za ucelem poskytovani komplexnich informaci potencionalnim Zadatelim bude v provozu internetova
poradna na vlastnich strankach www.maskaszk.cz, povéreny pracovnik bude zodpovidat telefonické dotazy, Zadatelé
dostanou potfebné informace na CD, stejné budou tyto informace zverejnéné na webu. Urceni zaméstnanci MAS pro SPL
budou proskoleni po dohodé na SZIFu tak, aby byli schopni podavat komplexni a fundované odpovédi vsem
potencionalnim ZadatelGm.

. Schopnost komunikace v cizich jazycich a v kterych

Reditelka GFadu ( hlavni manazerka pro SPL) ovlada pasivné anglicky jazyk, v souasné dobé se z rozhodnuti VV zapoijlla
do intenzivni vyuky anglictiny za Gcelem zvysSeni jazykovych schopnosti pro realizaci SPL. Organizacni manazerka ovlada na
hovorové urovni némecky jazyk.

Technické prostiedky

. provozni podminky (budovy, kancelare, dopravni prostiedky apod.)

Budovy MAS nevlastni. Kancelaf ma v najmu od ZZN Rakovnik a.s. na zakladé najemni smlouvy na dobu neuréitou. MAS
SZK ma v pronajmu kanceld¥ v administrativni budové ZZN Rakovnik v Cernovicich u Chomutova. Podminky pro
administrativu jsou zde velmi dobré, véetné socialniho zazemi. Umisténi kancelare je mimo mésto, s moznosti parkovani .
Ve spolupraci s jednim z &lend MAS SZK (CAO - JS Na Spiciku) bude k dispozici kancelaF i v Kadani, aby &lenové a
zajemci z Uzemi pusobnosti MAS SZK v okoli Kadané (i kdyz Kadan nepatfi do uzemi pisobnosti MAS SZK, ale patfi
k mikroregionu Vladar) , si mohli svoje zalezitosti vyridit zde. Tato kancelar bude po dohodé bude nejméné jeden nebo
vice dnG v tydnu k dispozici pro MAS SZK. | zde jsou velmi dobré podminky pro administrativu — pevné pripojeni na
internet je soucasti vybaveni kancelare, PC i tiskarna je k dispozici, véetné socialniho zazemi. Za Gcelem flexibility ma MAS
v imyslu poridit a provozovat vlastni server, na kterém budou vSechna data, vcetné korespondence, uéetnich dokladii a
vech podkladl k projektim, uloZena a bude k nim pristup z jakékoliv kancelare, zjakéhokoliv PC, pripojeného na
internet, formou pristupu pres vzdalenou plochu pro osoby s patficnym opravnénim. K tomuto tcelu velmi dobre slouzi
jiz nyni uzivany Gcetni systém VARIO, ktery mame v Umyslu na server instalovat jako vlastni ( nyni ho pouzivame ve formé
pronajmu). Dalsi kancelaF ma MAS na své adrese ve Vejprtech, kde ma vedlejsi pracovisté hlavni manazer projektu (
reditelka) . Tato kancelar je vybavena potiebnou kancelarskou technikou vcetné rychlého internetu. Spisovnu (Archiv) SZK
ma v prostorach kancelafe v ZZN Rakovnik v Cernovicich.

Dopravni prostfedky MAS nevlastni, management vyuziva svoje vlastni dopravni prostredky a Gctuji MAS cestovni nahrady.
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PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

. technické vybaveni

MAS ma v soucasné dobé jiz velmi dobré technické zazemi pro svoji ¢innost. Ma vybavenou zasedaci mistnost pro ¢innost
vybor( a komisi (v budové ZZN Rakovnik, silo Cernovice u Chomutova) s kapacitou 10 osob a socialnim zizemim. Pro
pFipad schvéleni SPL zde md MAS SZK predjednan pronidjem dalsi kancelaFe cca 50 m” V kanceldfskych prostorach je
vyclenéno misto pro spisovnu. MAS disponuje cernobilou i s barevnou laserovou tiskarnou i kopirkou HP Color Laser Jet
( formatu A4) , scannerem, faxem, dataprojektorem vcetné promitaciho platna, dvéma digitalnimi fotoaparaty, strojem pro
krouzkovou vazbu ( zpracovani projekttl) , i potfebnym kancelaFskym vybavenim - kancelarsky stil, zidle, konferenéni
(zasedaci) stdl. V kancelafi je MAS k dispozici i internet, nicméné ten neni pro Gcely MAS ve stavajici podobé dostatecné
vyhovujici, protoze pres néj nelze vyuzivat Ucetni program. V pripadé schvaleni SPL k realizaci bude do kancelare
zavedena vlastni telefonni linka s internetem ADSL. Reditelka vyuziva v kancelafi ve Vejprtech internet ADSL 8Mbite.
Lze konstatovat, Ze technické vybaveni pro ¢innost MAS i ukladani dokumenti je na velmi dobré urovni.

. pocitacové a programové vybaveni

MAS ma k dispozici ( vlastni) 2 PC sestavy, které jsou pro administrativu dostatecné a vhodné. PC jsou vybaveny MS
WINDOWS XP a MS OFFICE 2003. Dal vyuzivame volné verze Adobe, verze 8 a vyssi. Toto programové vybaveni pro
administrativni Cinnosti je naprosto dostatecné. Jako Gcetni program vyuzivame prostor na soukromém serveru a SW
Altus Vario, ktery se velmi osvédcil a chceme i nadale v tomto programu uctovat (sitova verze, pristup z jakéhokoliv PC
pro osoby s opravnénim k pristupu) . Dal mame k dispozici dva notebooky Assus —WINDOWS XP Home + MX Ofiice
2003.

. zpusoby a moznosti informovani ¢lenti MAS a obyvatelstva

K informovani ¢lend MAS a dalSiho obyvatelstva vyuzivime bézné internet ( www.maskaszk.cz)a elektronickou postu.
Dulezité informace sdélujeme verejnosti prostfednictvim mistniho tisku i s odkazem na www.maskaszk.cz a
prostfednictvim obecnich a méstskych uradu, které v nékterych pripadech zidime o zverejnéni informaci na Grednich
deskach.

Finanéni prostfedky MAS

. zajisténi ptedfinancovani innosti MAS p¥i realizaci SPL

MAS problém predfinancovani feSila jiz v souvislosti s dalSimi realizovanymi projekty. Ze zkuSenosti jiz vime, Ze na
predfinancovani projektu je realné ziskat bankovni uvér ( konkrétné jsme Cerpali b.i. na SROP u Ceské sporitelny a.s. ),
dal po predchozich zkusenostech predpokladime, Ze Ize finance na predfinancovani akce ziskat formou pijcky-od ¢lenl
MAS ( také jsme jiz opakované absolvovali napf. plj¢kou od obce Hrusovany, pujckou pod pana Pakosty, pana Loose) ,
predfinancovani mame v planu Fesit i vlastni honorovanou poradenskou cinnosti. Odhadem je treba mit zajisténé financni
prostredky ve vysi priblizné 1,2 mil K¢, které zajisti plynuly provoz po dobu priblizné pal roku.

. jiné financni zdroje (kromé osy IV PRV)

Mezi dalsi finanéni zdroje patri, jak jiz bylo uvedeno, vlastni placena poradenska éinnost, v mensi mire clenské prispévky,
pripadné dary soukromych subjektl a prijmy z reklamy, dotace na ¢innost MAS SZK z krajského rozpoctu ( v roce 2008 —
200 tis. K¢)

MAS po zkuSenostech s realizaci jinych, financné velmi narocnych akci , konstatuje, Ze v pripadé schvaleni SPL
k realizaci ma zajistény dostatecné finanéni zdroje pro predfinancovani akce.

10. Administrativni postupy

10.1. Registrace projektu

. Propagace SPL na tzemi MAS

Integrovana strategie Uzemi pod nazvem Strategicky plan MAS SZK na obdobi 2008-2013 je jiz od unora 2007 zverejnén
na strankach www.maskaszk.cz. Strategicky plan LEADER z tohoto dokumentu primo vychazi a je jeho ,,podmnozinou® .
Béhem pripravy SPL byla zvefejnéna v mistnim tisku informace o pripravé SPL, kde byla verejnost pozadana o predlozeni
aktudlnich a redlnych projektovych zamérd za Gcelem aktualizace zasobniku projektd. O vyvéSeni vyzvy na Gfednich
deskach jsme pozadali vS§echny obecni a méstské Urady, spadajici do zajmového Gzemi MAS. Stejné tak jako vSechny obce a
mésta jsou o aktivitich MAS informovany prostrednictvim maili zemédélci — ¢lenové Okresni agrarni komory Chomutov
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PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

Po zpracovani SPL a jeho vybrani do LEADER PRV bude opét verejnost informovana
a www.oakchomutov.cz,

pozadame o vyvéseni informace na uUrednich deskiach vSech obci a mést zajmového Uuzemi SZK. V ramci realizace SPL
vydame informacni brozurku.

Vyzva ke kazdému kolu k podavani projekti bude zverejnéna nejméné po dobu 2| dna pred prvnim terminem pro
podavani projektl na internetovych strankach www.maskaszk.cz a informace o zverejnéni bude oznamena v mistnim tisku.
Informace o vyzvé obdrzi vSechny obce mikroregionu s zadosti o vyvéseni na GUrednich deskach. Prilohou vyzvy bude
kompletni text vSech fichi, kterych se vyzva bude tykat. Doba pro podavani projektli bude nejméné 21 dni.

i Postup a ¢asovy plan pFi vyhlaseni pFijmu Zadosti
0 70 10 15 15 5
3
D DI D2 D3 D4 D5 E £
0
D +60 +10 | DI+I0 D2 +5 +7 D2 +I5 | D3 +#I5 D4+5 NS5
7 ‘B8 5
vyzva = > - > < >E 2
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Casovy plan ¢innosti pro pfijem zadosti

MAS SZK byla vybrana k financovani SPL

zverejnéna na www. maskaszk.cz

do 5 pracovnich dnl po obdrzeni informace bude tato

Zpracovani vyzvy, jeji zaslani k odsouhlaseni na CP SFIZ, oddéleni
metodiky osy IV PRV —

nejméné |Ix za rok

D

Den oznameni o odsouhlaseni vyzvy CP SZIF

Casovy plan

éinnost

ZpUsob realizace

D + max.3 dny (1)

v Informace o postupu a ¢&asovém plinu pFi
vyhlaseni vyzvy a pFijimani zadosti

Informace o moznostech a zpusobu predkladani
zadosti

Informace o administrativnim  postupu pfijmu
Zadosti a jejich registrace

Infformace o moznosti Ucasti na Skoleni
(seminari) k podavani zadosti konecnych zadatell

v

v

v

Zverejnénim na www.maskaszk.cz,
www.oakchomutov.cz

Emaily vSem obecnim a méstskym-Gradim na Gzemi

puUsobnosti MAS SZK s zddosti o vyvéseni
Urednich deskach,

na

Emaily vSem ¢lenim MAS SZK a ve spolupraci
s Okresni agrarni komorou jejim ¢lendm / zajistuje

organizacni manazer projektu

D+ max. 10 dnu (2) Stejné jako (1) Mistni tisk / zajiStuje org.manazer projektu
D+ max. 4 tydny Skoleni (seminar) pro zadatele Seminar / organizaéné zajiSt'uje org. manazer projektu
D+ max. 40 dnu Konzultace Zadatelu Reditel, org. manazer projektu
DI =D+ min. 60 dnd, | Termin pro odevzdavani projektt
max. 70 dnG Budou stanoveny nejméné dva dny z uvedeného Redi A
= : o e : editel ve spol. s org. man. projektu
casového rozpéti , kdy bude mozné projekty
odevzdat
D2=Dl + 10 | Administrativni kontrola a kontrola pfijatelnosti

pracovnich dny dnG

zaregistrovanych projektl , odevzdani projektl
predsedovi Vybérové komise (VK)

Urad Feditele

X = Do 5 pracovnich
dnd  po  skonéeni
admin. kontroly a
kontroly prijatelnosti

MAS pisemné (osobni predani nebo doporucenym
dopisem) oznami zadateli vysledek adm. kontroly a
kontroly prijatelnosti

Ukad feditele

Do 7 pracovnich dni
po odeslani
vyrozumneéni
Zadateldm

(den X+ 7prac. dnl)

Konecny Zadatel, jehoz projekt byl vyrazen na
zakladé adm. kontroly, ma moznost pozadat MAS o
prezkoumani postupu MAS

Postup pri adm. kontrole prezkouma
terminu D3.

reditel

do

00 00 00 00 00 00

00

00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00

00 00 00
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PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

D3 = D2 + 15| VK provede hodnoceni projekti ( presentace
pracovnich dnu projekti Zadateli pred VK, 10 minut. ¢as. limit pro
Zadatele + 5 minut na otazky clend VK, presentace
verejnd) sestavi jejich poradi dle poctu bodu pro
kazdou fichi a preda vcetné protokolu predsedovi
Programového vyboru a aradu reditele

Predseda Vybérové komise

D4 =D3 + 15 dni 1) Spoleéné zasedani VK+ PV + MV |
doporuceni verejné schuzi ( ¢lenské schuzi
s pristupem  verejnosti)  projektd ke

.y Organizacné  zajistuje  reditel spolecné s org.
schvaleni,

2) Valna hromada s pfistupem veFejnosti, manazerem
schvileni projektt k financovani  Valnou
hromadou
D4+ 5 pracovnich dni | Informace Zadatelim o vysledku vybéru projektu Urad feditele
Po D4 - v terminu dle
vyhlaSeni vyzvy Mze | Pfedani Zadosti na RO SZIF v pfipadé, e MAS nemé
pro zaregistrovani | informace o tom, Ze by néktery 7adatel podal zadost | UFad Feditele

Zadosti —  Unor, | o prezkum postupu MAS na RO SZIF.
cerven, rijen

Vsechny dalsi povinné postupy pro MAS se ridi Pravidly Mze CR C.j. 37201/2007-10000, bod 8 — Povinnosti MAS pfri realizaci SPL ( str.
6-7)

vre

. Informovani koneénych pFijemct o moznosti predkladani projekta

Po schvaleni vyzvy ze strany SZIF bude tato publikovana jako inzerat v mistnim tisku, zverejnéna na www.maskaszk.cz a
rozeslana maily na obecni Grady v uzemi plsobnosti MAS SZK s zadosti o zverejnéni na urednich deskach. Obecni Grady
budou pozadany o vytisténi v mistnich zpravodajich.

. Skoleni potencionalnich pFedkladatelir projektu

V pribéhu od vyhlaseni Vyzvy do 4 tydnl od vyhlaseni se uskuteéni nejméné jeden seminar ( podle poctu zajemct) pro
konecné Zadatele . Organizacné bude seminar zajiSt'ovat org.manazer projektu.

Na seminari budou zijemci seznameni se zakladnimi pozadavky a specifiky predkladani projektl, pricemz vétsi cast
Casového prostoru bude vénovana vlastnim fichim, a jejich moznostem v ramci PRV ( povinné a nepovinné prilohy Zadosti,
uznatelné a neuznatelné naklady, udrzitelnost projektu) , hodnotici kritéria . Na seminar se MAS pokusi pozvat zastupce
SZIF pro podani obecnych informaci k administraci projektl. Pro reseni konkrétnich dotazii ¢i problém pri predkladani
Zadosti budou stanoveny konzultaéni dny, pri kterych bude k dispozici jak Feditel, tak pracovnici GFadu reditele.

. Administrativni postup pFi pFijmu a registraci projektu

Zadatelé budou v Fadném terminu dle specifikace ve Verejné vyzvé, ktera bude predem odsouhlasena CP SZIF, predkladat
Zadost véetné povinnych i nepovinnych priloh v misté stanoveném Mistni akéni skupinou (MAS). PFi prijmu projektu mistni
akeni skupinou bude zpracovan kontrolni list povinnych a nepovinnych priloh, do kterého budou' zaznamenany veskeré
prijaté dokumenty a bude také zaznamenan datum a ¢as prijmu Zadosti. V protokolu bude zaznamenan seznam dodanych a
nedodanych povinnych a nepovinnych priloh.Evidenci projekti bude zajistovat Grad reditele. Projekty budou pFijimany
v den ( dny) a ¢ase uréené ve Vyzvé v kancelafi SZK v Cernovicich ( pokud by se kancelF prestéhovala, tak na jiném
misté). Pracovnik pFijimajici Zadosti formalné zkontroluje, zda Zadost obsahuje vSechny povinné prilohy na zakladé
kontrolnich listd. Bude provedena prvotni administrativni kontrola Uplnosti zZidosti. V pFipadé, Ze zadost obsahuje v§echny
povinné prilohy, tuto pfijme. V pripad€, Zze tomu tak neni, vrati zadost Zadateli k dopInéni s kontrolnim listem, na kterém
bude uveden termin doplnéni Zadosti ( max. 5 dnll). O prevzeti Zadosti od Zadatele sepiSe pracovnik prijmu zadosti
Potvrzeni, kde bude uvedeno jméno a pFijmeni, adresa , korespondenéni adresa a ICO 7adatele, nazev projektuy, &islo fiche
, hlavni a vedlejsi opatreni, kterych se projekt tyka , datum hodina a minuta prijmu zadosti.

Pri prijimani Zadosti nejsou kontrolovany, zjiStovany ani zaznamenavany zadné skuteénosti, které jsou v Zadosti uvedené,
kromé hlavniho a vedlejsSiho opatreni, do kterého je zadost podavana.

. Administrativni kontrola projekti

Prvni hodnoceni Zadosti bude provedeno z hlediska administrativni plnosti Zadosti, platnosti viech potvrzeni, datuma na
aredné ovérenych kopiich a na vypisech a vystupech z rejstrikl tak, aby spliovaly pozadavky. Po administrativni kontrole v
pFipadé neuplnosti Zadosti vyzve MAS koneéného Zadatele k doplnéni Zadosti do stanoveného terminu. Zadatel ma na
doplnéni podkladii 5 pracovnich dnu. V pripadé nedoplnéni podkladii ve stanoveném terminu ukonéi MAS administraci z
diivodu nesplnéni podminek administrativni kontroly. Zadatel ma moznost podat Zadost o prezkoumani &innosti MAS do 7
pracovnich dnil ode dne nasledujiciho po doporuceném odeslani vysledki administrativni kontroly na MAS. O této Zadosti
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rozhodne reditel . V pripadé, Zze nedojde ke shodé, ma Zadatel pravo podat zadost o prezkoumani postupu MAS na RO
SZIF. Pokud tak ucini, ma zadatel povinnost o tomto kroku informovat MAS.

Po provedeni administrativni kontroly a po provedeni kontroly pFijatelnosti je MAS povinna informovat pisemné
koneéného zadatele o vysledku kontroly do 5 pracovnich dni od ukonceni kontroly (doklad bude zaslan
doporucené nebo predian osobné proti podpisu koneéného Zadatele a zaroven odeslan elektronickou postou).
Vsechny Uplné Zadosti, které spliuji kritéria pFijatelnosti budou postoupeny k ochodnoceni vybérovou komisi.

. Zpusob zajisténi osob, které se budou podilet na pFijmu, administrativni kontrole a registraci

projekta

Prijem projekt provadi Urad feditele pod vedenim organizaéniho manazera. Cely proces kontroluje Feditel spoleénosti.
Bodovani projektd provadi vybérova komise volena programovym vyborem.

10.2. Zpuasob vybéru projekti

. Postupy hodnoceni pFijatelnosti v navaznosti na kriteria pfijatelnosti

Hodnoceni prijatelnosti v navaznosti na kriteria prijatelnosti bude provadét urad reditele, organizacné zajisti org. manazer.
Bude posuzovan a kontrolovan soulad obsahu zZadosti i v navaznosti na kriteria kazdé jednotlivé fiche. Nasledné po
vyhodnoceni pfijatelnosti odevzda hodnoceni urad feditele predsedovi vybérové komise. Zadosti, které nesplni véechna
pozadovana kritéria prijatelnosti, budou z daldiho posuzovani vylouceny a jejich administrace bude ukonéena. Zadateli to
bude oznameno v souladu s ¢asovym harmonogramem .

. Zpuasob bodovani v navaznosti na preferenéni kriteria

Seznameni se élenii VK s projekty

Ve Vyzvé bude stanoven datum a poradi fichi k verejné obhajobé projektt, které 7adatelé predlozili k Zadosti. Poradi
7adatelll k vefejné obhajobé bude stanoveno podle jednotlivych fichi, data a asu pfijmu Zadosti od 7adatele. Tato vefejna
obhajoba je verejné pristupna a slouzi predevsim k seznameni verejnosti a vybérové komise s jednotlivymi projekty, k
prezentaci projektu a jeho navaznosti na Strategii. Je to také moznost ZadatelG odprezentovat ucelnost a jedinecnost
projektu. Kazdy z ¢lend VK ma k dispozici anotace vSech projektl a projekty v tiSténé i elektronické verzi. Pri-prezentaci
bude vyuzit dataprojektor, bude se jednat o PPT prezentaci projektu. Na prezentaci projektu ma zadatel 10 minut, dalSich
5 minut ma vybérova komise na polozeni otazek k upresnéni informaci o projektu.

Bodovani

0 Hodnoceni probiha pro kazdou fichi zvlast.

0 Kazdy jednotlivy clen vybérové komise provede své obodovani kazdého projektu dle bodovacich kritérii.

0 Vytvoreni nového trvalého pracovniho mista na plny Gvazek bude bodové ohodnoceno pouze v pripadé, ze bude
toto misto uvedeno v zadosti v zavaznych monitorovacich kritériich projektu.

0 Ke kazdému bodovanému projektu zpracuje komise textové odiivodnéni bodovani.

0 V pripadé, ze je clen vybérové komise zaroven sam zadatelem (Ci pracovnikem nebo zastupcem zadatele PO v
MAS), netcastni se bodovani a hodnoceni svého projektu. Stejné tak muze komisar ucinit dle vlastniho posouzeni
vnitini podjatosti. Hodnotitelé pred hodnocenim projektli podepisi ¢estné prohlaseni o tom, Ze pri hodnoceni
projektli nedochazi ke stfedu zajma.

0 Po obodovini kazdym z ¢lend vybérové komise zpracuje predseda vybérové komise tabulku se souctem bodu od
jednotlivych ¢lenG VK pro kazdé bodovaci kritérium a kazdou Fichi samostatné.

0 V pripadé, ze néktery z ¢len vybérové komise odstoupil od bodovani projektu, ke kterému ma vztah umoznujici
stfet zajmu, je do radku tohoto komisare doplnéno prumérné bodové hodnoceni ostatnich ¢lenl vybérové
komise.
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19 50- 65% X X X X X 0

20 Vyssi nez 65% X X X X X 10

Zavazna
Uspé&3nost
vzdélavaciho
projektu

. Postupy pFi vybéru projektt

Kazdy ¢len programového vyboru dostane elektronickou formou nejméné 4 dny pred jednanim vyboru k dispozici slovni
hodnoceni jednotlivych projekti a tabulky razeni projekti v jednotlivych fichich. PFi jednani programového vyboru
prednese predseda vybérové komise zpravu z bodovani projektd se specifikaci nejasnosti, problému ¢ nedostatkd.
Programovy vybor provéri hodnoceni vybérové komise, v pripadé nejasnosti si vyzada vysvétleni predsedy vybérové
komise nebo ma moznost na zakladé pochybnosti nechat prezkoumat bodovani projektd uréenymi ¢leny programového
vyboru. V koneéné fazi po odstranéni vSech nedostatki programovy vybor schvali seznam schvalenych a neschvalenych
projektl a doporudi ho plénu k prijeti.

Rozhodnuti o schvédlenych a neschvalenych projektech programovym vyborem odesle MAS jednotlivym Zadatelim.
Rozhodnuti bude zaslano doporucené postou nebo predano osobné proti podpisu konecného Zadatele a zaroven odeslano
elektronickou postou.

Vykonny vybor kontroluje cely proces vybéru projektl, reaguje na pripadné stiznosti €lent mistni akéni- skupiny jako
odvolaci organ a schvaluje celkovy proces vybéru véetné vybranych projektd. Po uplynuti lhaty, ¢i vyrizeni vSech odvolani,
potvrdi valnd hromada seznam schvalenych a neschvélenych projekti.Toto rozhodnuti podepisuje statutarni zastupce —
predseda vykonného vyboru. Kompletni seznam schvalenych a neschvalenych projektd preda MAS spolu se Zadostmi
k zaregistrovani a kontrole na SZIF v nejblizSim terminu pro zaregistrovani zadosti.

V pripadé, ze by valna hromada projekty tak jak ji je predlozil PV neschvilila, musela by presné definovat z jakého dlvodu a
navrhnout a zaroven i schvalit nahradni postup vybéru projektd. Jedna se o krizovy pripad, nepredpoklada se, ze k nému
dojde, protoze cely tento material, véetné postupu vybéru projekti a personalniho obsazeni ( ¢lenové komisi) ¢lenska
schiize schvilila. V pripadé pochybnosti o hodnoceni miize predat projekty k prezkoumani programovému vyboru.

. Zpusob zajisténi osob, které se budou podilet na hodnoceni a vybéru projekta

Hodnoceni projekti budou provadét ¢lenové vybérové komise. Predseda VK preda po ukonceni hodnoceni projekt
vybérovou komisi protokol o hodnoceni predsedovi programového vyboru a Gfadu Feditele. Urad Feditele zajisti distribuci
elektronickou-formou nejméné 4 dny pred jednanim programového vyboru slovni hodnoceni jednotlivych projektt a
tabulky razeni projektd v jednotlivych fichich. O konecném vybéru projektli rozhoduje Programovy vybor. Slozeni
Programového vyboru jmenoval vykonny vybor v souladu se stanovami, vybérovou komisi jmenoval programovy. vybor a
valna hromada dne 16.10.2008 toto slozeni vzala na védomi. Na tyto pozice byly navrzeny osoby, které maji trvalé bydlisté
na uzemi pusobnosti MAS, maji dostatecnou odbornou uroven a zaroven jejich charakterové vlastnosti davaji zaruku, ze
jejich rozhodovani bude objektivni a spravedlivé.

. Opravné postupy

» Konecny Zzadatel, jehoz projekt byl vyrazen na zakladé administrativni kontroly MAS, ma moznost do 7
pracovnich dnl ode dne nasledujiciho po odeslani doporuéené zasilky od MAS podat zidost o prezkoumani
postupu MAS .

» V pripadé, Ze nedojde na jednani po podani Zadosti o prezkoumani postupu MAS ke shodnému zavéru MAS ( o
prezkouméni rozhoduje Feditel) a koneéného Zadatele, ma konecny zZadatel pravo podat zidost o prezkoumani
postupu MAS na prislusné RO SZIF a pokud tak uéini, ma zaroven povinnost dat tuto skutecnost MAS na védomi
Uradu fFeditele MAS SZK .

» Dal postupuje MAS v souladu s Pravidly — bod 8 Povinnosti MAS pri realizaci SPL, str. 6 a 7.

10.3. Realizac¢ni cast

. Administrace v pribéhu realizace projektu

Administraci vede Grad reditele, odpovida org. manazer. Kazdy projekt ma svoji vlastni slozku (slozka projektu), Fadné a
jasné oznacenou, se seznamem dokument(, které jsou k pFislusSnému projektu pofizovany. Kazdy doruceny ¢i odeslany
dokument obdrzi éislo jednaci a toto Eislo je na dokumentu také vyznaceno. Vsechny dokumenty, vztahujici se k danému
projektu, jsou zakladany do slozky prislusného projektu.

Slozka projektu obsahuje jedno paré zadosti a vSech povinnych priloh.
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. Vedeni slozek projekti

Slozky projektl vede Urad reditele, jsou uloZeny v kancelafi MAS , jednotlivé slozky jsou oznaceny logem projektu dle
zavaznych pravidel publicity. Jsou oznaceny nazvem LEADER PRYV, &islem projektu a jménem nebo nazvem Zzadatele. Jsou
vedeny a archivovany do dobu dle Pravidle LEADER, tj. po dobu 10 let od predlozeni posledni Zadosti o proplaceni.

. Administrace proplaceni projekti

MAS kazdou Zadost o proplaceni koneéného prijemce véetné piiloh pired predlozenim na RO SZIF zkontroluje dle
kontrolniho listu, po provedeni kontroly MAS potvrdi formula Zadosti o proplaceni, a ten je pak predlozen koneénym
prijemcem na RO SZIF. Kontrolu pred potvrzenim Zidosti o proplaceni provadi Feditel ( hlavni manaZer ) nebo
organizacni manazer spolecné se clenem monitorovaciho vyboru, pripadné dva ¢lenové monitorovaciho vyboru.
Z kontroly je proveden zapis a fotodokumentace. MAS stejné zajisti spolecnou kontrolu se SZIF pred proplacenim. Této
kontroly se zucastni reditel nebo organizaéni manazer nebo povéreny ¢len monitorovaciho vyboru.

. Metodika planovani a provadéni kontrol projektu

MAS zajisti svou Ucast pfi kontrole na misté pred proplacenim dotace konecnému prijemci, provadéné pracovniky SZIF. O
konani kontrol bude MAS informovana na zakladé mésiéniho planu kontrol a ohlaseni kontroly z RO SZIF.

Vlastni kontrolni ¢innost MAS bude provadét Monitorovaci vybor (MV) na zikladé planu prace MV, ktery bude zpracovan
pro kazdy rok samostatné podle poctu projektd a stupné jejich rozpracovanosti. Po ukonceni realizace projektu bude plan
kontrol zahrnovat kontroly dodrzovani udrzitelnosti ( monitorovacich indikatort a dalSich podminek )realizovanych a
podporenych projekti Fyzicky se kontrol zicastni bude bud’ Feditel nebo organizaéni manazer spolu s povérenym ¢lenem
MV, pripadné dva élenové MV. Pri fyzickych kontrolach spoleéné se SZIF staci Gcast jedné z uvedenych osob. Z kontrol se
vzdy pofrizuje fotodokumentace.

. Zpusob zajisténi osob, které se budou podilet na administraci a kontrole realizace projektt
Administraci projektl bude zajiStovat urad reditele pod vedenim organizaéniho manazera (pracovni pomér), kontrolu
realizace bude metodicky ridit manazer projektu, vlastni kontrolni cinnost budou zajistovat clenové monitorovaciho
vyboru podle harmonogramu kontrol, ktery bude zpracovan na kazdy rok samostatné podle zaregistrovanych zadosti .
Kontrol se bude ziéastriovat org. manazer projektu za ucelem porizovani a zpracovavani dokumentace k realizaci projektt
a metodické podpory ¢lenim monitorovaciho vyboru pri vlastnich kontrolach akci.

10.4. Kontrola ¢innosti MAS

. Zajisténi kontroly ¢innosti jednotlivych pracovniki MAS

Kontrola jednotlivych pracovnikl je dana schvalenych organizacnich diagramem, ze kterého vyplyva, kdo'je volen nebo
jmenovan a kym a tim padem kdo koho kontroluje a kdo je komu nadrizen. Tabulka €. 21 je struénym shrnutim . Kontrolni
systém je popsan ve vnitrni smérnici MAS SZK.

Tab. €. 21 — je znazornéno na organizaénim diagramu MAS

POZICE ZODPOVIDA SE (pozici kontroluje) | JE NADRIZENY ( kontroluje)
reditel Programovému vyboru Org. manazerovi

Organin. manazer rediteli Pracovnikim uUradu feditele *
Administrativa* Organiza¢nimu manazerovi X

ucetni Organiza¢nimu manazerovi X

Spravce IT Organiza¢nimu manazerovi X

. Zajisténi kontroly acetnictvi MAS (napf. interni i externi audity)

MAS vede od svého vzniku Gcetnictvi. Vyuziva kvalitni Gcetni software VARIO v sitové verziktery zarucuje i zpétnou
kontrolu historie pofizovani dat a jejich uctovani véetné osob, které operace provadély. Lze zajistit rizné stupné pristupt
pro jednotlivé osoby. M4 zpracovanou prehlednou a prihlednou Géetni osnovu. Uétovani LEADER PRV bude providéno
na samostatném stredisku, ¢imz bude zaruéena oddélena Ucetni evidence podle analytickych i syntetickych uctl v souladu
s Gcetni osnovou MAS . K obéhu ucetnich dokladl a jejich schvalovani existuje vnitrni interni predpis. Po skonceni
Uéetniho obdobi MAS sestavuje Ucetni uzavérku. Uzavérku sestavuje Ucetni, za jeji spravnost odpovida reditel, ten ji
predklada ke kontrole revizni komisi. Revizni komise provede vnitfni audit, pricemz dle svého uvaZeni muze pozadat o
audit externiho odbornika. Revizni komise nasledné predklada uzavérku k projednani zjisténych skutecnosti a schvaleni
vykonnému vyboru a ten ji nasledné predklada ke schvaleni Valna hromadeé .
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. Postup p#i sebehodnoceni MAS (zpétné hodnoceni ¢innosti MAS, které je dale vyuzito k zefektivnéni
naslednych &innosti)

Beéhem realizace kazdé akce MAS ziskava nové zkuSenosti, jsou reseny nestandardni situace. Behem trvani akce (projektu)
a po jeho ukonceni MAS provadi zhodnoceni celé akce, vcetné zhodnoceni rizik, které predpokladala i nepredpokladala a
zpUsobu jejich Feseni, minimalizovani a odstranéni. Tyto zku$enosti se nasledné vidy, at’ jiz védomé nebo podvédomé,
projevi pri pripravé na realizaci dalSiho projektu ( akce) , naslednych cinnosti.

SPL bude realizovana po dobu 5 let, coz je pomérné dlouha doba a proto Urad Feditele po podani SPL a jejim pFijeti a
realizaci prvni vyzvy provede zhodnoceni vhodnosti administrativnich, kontrolnich, pripadné i dalSich postupl a na
zakladé tohoto rozboru pro tyto Cinnosti pro dalsi kolo vyzvy v potieby navrhne jejich aktualizaci programovému vyboru
(v souladu s podminkami Pravidel LEADER). V pripadé potreby bude provedena také aktualizace SPL (na zakladé zjisténi
monitorovaciho vyboru pripadné doporudi aktualizaci SPL programovému vyboru, ktery tuto schvali a predlozi ke
schvaleni valné hromadé MAS. Pri procesu sebehodnoceni MAS kontrolovano také plnéni plant prace, plnéni plant
kontrol a pripadné zjisténé nedostatky se zpétné promitnou a budou zapracovany do internich predpisi MAS SZK ( tyto
budou na zakladé zjiSténych skutecnosti aktualizovany) .

10.5. Archivace

. Plan archivace dokumentace

K archivaci a spisové sluzbé ma MAS SZK vytvorenou smérnici, ktera upravuje povinnosti obéanského sdruzeni ve vztahu
k Zakonu o archivnictvi a spisové sluzbé ¢. 499/2004 Sb., vcetné provadécich vyhlasek ¢. 645/2004 Sb., a 646/2004 Sb., a
dal zakona o Gcetnictvi €. 563/1991 Sb.

Dle § 3, odst. 2), pismene b) zakona ¢. 499/2004 Sb. ma povinnost uchovavat dokumenty a umoznit vybér archivalii za
podminek stanovenych zakonem i obcanské sdruzeni, tedy jsme povinni se zakonem o archivnictvi ridit. Obcanské
sdruzeni je soukromopravnim pivodcem archivalii.

Povinnosti v oblasti archivélii — obé. sdruzeni jako soukromopravni puvodce ma povinnost uchovavat dokumenty vznikajici
pri jeho cinnosti. Z téchto dokumentl je pak obc. sdruZeni povinno umoznit ve verejném zijmu  vybér nékterych
dokumentl — archivalii k trvalému archivalii. Jako dokument je posuzovan kazdy pisemny, obrazovy, zvukovy, elektronicky
¢i jiny zaznam, ktery vznikl pri ¢innosti MAS SZK. Archivaliemi jsou zejména ty dokumenty, které jsou uvedeny v prilohach
¢. | — 3 zakona. Seznam dokumentu, které jsou vzdy archivéliemi, je uveden ve skartac¢nim planu.

Obé. sdruzeni jako soukromopravni pivodce neméa zikonem stanovenou povinnost vykonavat spisovou sluzbu,
nicméné MAS SZK tuto spisovou sluzbu vykonava dle zakona 499/2004 Sb., § 64 v primérené formé a priméreném
rozsahu. Forma a rozsah je din vnitfnim spisovym Fadem MAS SZK. Ve spisovém fadu jsou pro zaméstnance
definovany jednotlivé kroky pri prijmu, evidenci, vyrizovani, odesilani a ukladani dokumentl. Soucasti je i spisovy plan,
podle kterého se dokumenty tridi do vécnych skupin.

Piijem dokumenti — pro prijem dokumentlt se vede podaci denik , v némz jsou v ¢iselném a asovém poradi zapisovany
doslé dokumenty, které jsou opatreny otiskem podaciho razitka a cislem jednacim, vede evidenci o, tom, komu byl
dokument predan, pripadné kde byl uloZen. Vedeni podaciho deniku zajistuje ,,podatelna®. Podaci kniha je vedena v
elektronické podobé. Pred zapsanim dokumentu do podaciho deniku provede podatelna roztridéni doslych dokumentl na
ty, které nepodléhaji evidenci ( napf. noviny, Casopisy, tiskopisy, propagacni materialy apod.) a na ty, které evidenci
podléhaji. Ty nasledné zaznamena do podaci knihy.

Vyfizovdni dokumentt - Doslé dokumenty se vyfizuji vcas, za véasné vyrizeni zodpovida konkrétni zaméstnej, ktery
dokument dostal k vyrizeni. Skutecnost, Ze byly dokumenty vyrizeny napf. osobné nebo telefonicky se na dokument
poznamena. V pripadé pisemného vyrizovani dokumentu se spojuji veSkeré nasledné vyhotovené dalsi dokumenty ve spis
se stejnym ¢.j. jako mél puvodni dokument.

Pokud byl dokument vyfizen, je tato skutecnost pracovnikem, ktery dokument vyfridil ,oznacena datem vyfizeni a jeho
podpisem.

Podepisovani dokumentii — k podepisovani dokumenti je opravnén statutirni zastupce organizace a reditel, v pripadé jejich
nepritomnosti jejich zastupce ( mistopredseda, org. manazer). K podpisu se pfipojuje otisk uredniho razitka. Pokud
existuje vic nez jedno razitko, je potom kazdé razitko jedinecné a zaméstnanci je pridéleno oproti podpisu.

Ukladani dokumenti — do své skartaéni Ihity jsou dokumenty ukladany ve spisovné. Zaméstnanec odpovidajici za vedeni
spisovny provadi kontrolu Uplnosti ukladanych dokumentd, vede evidenci o dokumentech a jejich pripadnych zapuijékach.
Ve spisovné jsou vedeny vSechny dokumenty po dobu svoji skartacni Ihiity, archiv poté pak ve skartacnim rizeni prebira
k archivaci pouze dokumenty s urcitou hodnotu - archivalie. Spisovna je v pripadé MAS SZK mistem, které je nepresné
oznacovano pro vnitfni potfebu organizace jako archiv.

Zachazeni s dokumenty, jejich evidenci a ukladani zabezpecuje Urad Feditele.
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Archiv — dle zakona o archivnictvi €. 499/2004 Sb., § 56, mlize ob¢. sdruzeni zfidit vlastni archiv. Povinnosti pfi zfizeni
vlastniho archivu jsou dany zakonem 499/2004Sb., § 57. Podminkou je akreditace podle § 58 zakona. MAS SZK tuto
akreditaci nema a ani nema v Umyslu o ni zadat. MAS SZK pri archivaci postupuje v souladu se zakonem ¢. 499/2004 Sb.,
dle § I la nasledujicich. Vybér archivalii mimo skartacni Fizeni provadi prislusny archiv — Statni okresni archiv Chomutov se
sidlem v Kadani.

. Technické zazemi pro archivaci

Veskera dokumentace , souvisejici s realizaci SPL, bude ukladana ve spisovné MAS do dobu dle Pravidel LEADER
(pfijemce dotace je povinen uchovavat veskeré doklady tykajici se poskytnuté dotace, a to po dobu nejméné 10 let od
predlozeni Zidosti o proplaceni). MAS ma k dispozici vhodné prostory a technické podminky pro Fadné ukladani
dokumentl po dobu lhity jejich skartaéni lhity ( spisovna — vymezena &ast kancelafskych prostor s archivaénimi skfinémi,
uréenymi pro ukladani dokument(, oznacenymi jako spisovna, s dostatecnou kapacitou. SkFiné jsou umisténé v prostorach,
které jsou strezeny zabezpecovacim zarizenim a kde jsou instalovany pozarni hlasice).

Prostory, kde se nachazi spisovna, jsou na adrese kancelife MAS — spravni budova ZZN Rakovnik, silo Cernovice.
V pripadé, Ze dojde k prestéhovani kancelare MAS SZK, bude zaroven prestéhovana i spisovna. O této skutecnosti bude
rozhodovat Vykonny vybor. Po uplynuti skartacni Ihity bude Okresni statni archiv Chomutov se sidlem v Kadani pozadan
o provedeni mimoskartacniho fizeni, v ramci kterého bude proveden vybér archivalii v souladu se zadkonem o archivnictvi.

10.6. Monitoring

. Plan monitoringu

Hodnotici kritéria jsou nastavena tak, aby bylo zajiSténo naplnéni monitorovacich indikatord pro MAS. Monitorovaci
indikatory jednotlivych fichi byly nastaveny v souladu s cili SPL. Monitorovani realizace bude probihat pribézné béhem 5ti
leté realizace SPL. Monitorovaci indikatory jsou nastaveny u vsSech fichi tak, aby byly méFitelné a objektivné ovéritelné (
pocet podanych projektd, Uspésnost projektu, pocet obnovenych nebo novych budov, pocet novych nebo obnovenych
prvkil cestovniho ruchu, pocet novych nebo obnovenych sportovist, détskych hrist, pocet nové vytvorenych pracovnich
mist , pocet podporenych osob). Poklady o napliiovani monitorovacich indikitorli vede Urad reditele  na zakladé
dokumentace jednotlivych projekti. Pro monitorovaci indikatory je vedena samostatna slozka, archivovana po dobu
Pravidle  LEADER.  Organizacni manazer spolu se sekretariatem pripravuje podklady k projednani napliovani
monitorovacich-indikatori monitorovaci komisi. Monitorovaci komise projednava napliiovani monitorovacich ‘indikatort
2x rocné a to vzdy v ¢ervnu a prosinci. Zjisténé skutecnosti mohou byt podkladem pro aktualizaci SPL  ( pokud nebude
v rozporu s Pravidly LEADER) . Za ucelem monitorovani realizace SPL bude kazdorocné zpracovan na zakladé aktualnich
potreb plan kontrol, ktery bude zverejnény dopredu na www.maskaszk.cz. Béhem realizace SPL roku budou provedeny i
neplanované kontroly a to alesponn u 30% realizovanych projekti. Neplanované kontroly budou provedeny zejména
v pripadech projektd s vy$si mirou rizikovosti, v pfipadé podezreni na uvadéni nepravdivych podkladu a Udaji apod. ze
strany prijemce( Zadatele) dotace. Navrh na provedeni neplanované kontroly mlze podat kterykoliv ¢len vybérové
komise, monitorovaciho vyboru , pfipadné muze byt provedena z podnétu reditele nebo org. manazera. Monitoring se
bude provadét nejen béhem realizace SPL, ale i po povinnou dobu udrzitelnosti kazdého z realizovanych projektu po jejich
ukonceni a proplaceni.

. Zpusoby ovérovani monitorovacich kriterii
Monitorovaci kritéria jsou nastavena tak ,aby bylo mozné jejich snadné, prihledné a objektivni ovérovani a tak, aby
monitorovaci kritéria byla odrazem a v souladu s cily SPL.
Monitorovaci kritéria budou ovérovana :

v Na zakladé predloZenych Zidosti o proplaceni koneénymi Zadateli

v" Kontrolou na misté realizace projektu

v Z dokumentace projektu
Za spravnost podkladli k monitorovacim indikatordm odpovidaji koneéni Zadatelé, spravnost pribézné ovéruje povéreny
pracovnik uradu feditele, ktery odpovida za to, ze jim ovérené skuteénosti jsou v souladu se skuteénosti. Pri kontrolach
porizuje o zjisténych skuteénost dokumentaci vcetné fotodokumentace apod. Nasledné jsou provadény planované a i
neplanované kontroly dle metodiky planovani a provadéni kontrol projekti cleny monitorovaciho vyboru. V pripadé
vzdélavacich akei provadi kontrolu povéreny pracovnik Grfadu Feditele na misté béhem akce. Urad Feditele ( org. manazer)
skutecnosti zjiSténé béhem monitoringu zpracovava a sva zjisténi predava monitorovacimu vyboru, ktery navrhuje
programovému vyboru dalsi postupy v pripadé zjiSténi , Ze naplnéni monitorovacich indikatoru je ohrozeno.
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10.7. Vyhodnoceni SPL (evaluace)

. Plan vyhodnocovani
Realizace SPL bude vyhodnocovana na zikladé realizace a vyhodnocovani Uspésnosti jednotlivych projekti koneénych
Zadatel(. Evaluaci bude projednavat na zakladé podkladi od manazera projektu a sekretariatu monitorovaci vybor, ktery
bude sva zjisténi predavat programovému vyboru. Pribézné hodnoceni ( on-going) bude probihat 2x rocné, v ervnu a
prosinci prubézné po dobu celého obdobi realizace SPL. Vysledky vyhodnoceni budou slouzit jako pripadny podklad pro
aktualizaci SPL ( pokud to nebude v rozporu s Pravidly LEADER) .Po ukonéeni realizace SPL bude provedeno zavérecné
ex- post hodnoceni.
Zaroven budou provadény ex-ante, on-going a ex-post kontroly konecnych Zadatelu.
Ex- ante kontrola ma za ukol zjistit, zda je projekt skutecné pripraveny k realizaci a zda Udaje v zadosti odpovidaji
skutecnosti. Provadi povéreny pracovnik Gradu reditele, obvykle za Géasti €lena monitorovaciho vyboru. Bude provedeno
u vSech projektu.
On - going kontrola ma za ukol sledovat, zda je projekt realizovan v souladu s dokumentaci, ( Casté&ji zejména u
vzdélavacich projektl apod). Pribéziné bude provedeno u vsech projektli. On — going kontrola bude provadéna podle
planu kontrol jako planovana u vSech projektd, min. 30% projektd bylo zkontrolovino formou neplianované kontroly.
Kontrolu bude provadét povéreny pracovnik Gradu reditele (obvykle org. manazer) spolu s povérenym clenem
monitorovaciho vyboru nebo s reditelem MAS SZK (v souladu s metodikou planovani kontrol).
Ex — post kontrola ma za kol zkontrolovat, zda byl dodrzen projekt a zda byly naplnény stanovené monitorovaci
indikatory. Provede monitorovaci vybor za aktivni Ucasti povéreného pracovnika uradu reditele, obvykle organiza¢niho
manazera . Dle metodiky planu kontrol bude ex-post kontrola dodrzovani podminek. :a naplnéni monitorovacich
indikitory provadéna po celou dobu udrzitelnosti jednotlivych projektl prijemct podpory.
Tyto kontroly provede MAS SZK sama, nad ramec kontrol, kterych se zicastni pFi kontrolach pred proplacenim spoleéné
se SZIF. V pripadé zjiSténi poruseni podminek nebo-nedodrzeni monitorovacich indikatorli bude o této skuteénosti
informovat SZIF.
. Postupy vyhodnocovani
Skuteénosti zjisténé béhem monitoring realizace budou pribézné vyhodnocovany uradem reditele, a to ve formé
tabulkovych dat a grafl, sumarizovanych podle jednotlivych fichi tak, aby bylo zfejmé, zda jsou pribézné monitorovaci
indikatory naplnovany. Tyto podklady bude Urad feditele predavat prostfednictvim organizacniho manazera monitorovaci
komisi, ktera je-vyhodnoti a doporuci programovému vyboru zpsob Feseni pripadnych nedostatkd.
Vystupy vyhodnoceni' budou zverejiiovany na www.maskaszk.cz a prubézné ( alespon Ix roéné) budou zverejnovany i
v mistnim tisku.
. Zajisténi evaluace (napf. vyhodnocovani prfed zahajenim/ex-ante, nahodile/ad-hoc, v prabéhu/on-
going, po skonceni/ ex-post)
Vsechny skutecnosti zjisténé béhem kontrol pred (ex-ante) zacitkem realizace vSech projektd, které by zjistily
nedostatky pripravenosti realizace projektu, budou vyhodnocovany jednak monitorovaci komisi, ktera preda sva zjisténi a
doporuceni k projednani programovému vyboru, jednak budou tyto skutecnosti FeSeny primo s zadatelem. Ex - ante
kontrola slouzi k zajisténi bezproblémové realizaci jednotlivych projekti a tim padem i k naplnéni monitorovacich
indikatord a naplnéni priorit a cili celého SPL. Stejné tak budou peclivé vyhodnocovany skutecnosti, zjisténé béhem
prubéznych kontrol (on- going), které budou provedeny také u vsech projektd i béhem neplanovanych (ad — hoc) kontrol,
které probéhnou u min. 30% projektu. V pripadé, Ze budou zjistény nedostatky odstranitelné, které nejsou porusenim
Pravidel, ale mohly by ohrozit realizaci projektu, tuto skutecnost projedna monitorovaci vybor a programovému vyboru
doporudi zpusob Feseni, za aktivni spoluprace s konecnym Zadatelem — realizitorem projektu. V pripadé, Ze bude zjistén
nedostatek, ktery bude porusenim Pravidel, opét toto projedna monitorovaci vybor, své zjisténi preda programovému
vyboru a ten, po zjisténi, Ze se skutecné jedna o poruseni Pravidel, ulozi Gradu Feditele informovat o této skutecnosti SZIF.
Vici Zadateli, u kterého byl zjistén nedostatek, vedouci k poruseni pravidel, budou vyvozena opatreni v souladu s Pravidly.
Stejné tak se bude postupovat pri vyhodnocovani kontrol po skonceni projektu (ex — post). Ex — post kontroly budou
pravidelné provadény a vyhodnocovany po celou dobu udrzitelnosti (vazanosti) vSech projekti koneénych Zadateld na
zakladé planu kontrol.
. Navrh zpusobu zapracovani vysledkit vyhodnocovani do SPL
V pripadé, Ze budou zjiStény na zakladé pribézné evaluace skutecnosti, kterou naznaci, ze SPL je tfeba aktualizovat,
navrhne monitorovaci vybor aktualizaci SPL a to pravé v souladu se zjisténymi skutecnostmi . Aktualizace SPL bude
provedena v souladu s Pravidly LEADER a probéhne obdobnym schvalovacim procesem, jako byl schvalovan SPL. Nasledné
budou provedeny (rad reditele potrebné administrativni Gkony pro oznameni zmény SZIFu.

57

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 o ——% ——% ——% ——% ——% ——% ——% ——% —% ——%——%

o
o %o——op

o
o

o o o
00—

o
o

o o o o o o o o o o o o o
O G O

o
—

o
o

o o o
)

o
o

o o o
O —— 00— ——

o
—

o
o

o o o
e

o
o

o o o o o o o o
O

o
o

o o o o o o o
e e e e

o
o %

o
—

o o
e e ——

e



o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o,
\BLP;:% e e e % e % % % % % =% % % % % % % % —— % ——% ——% L % % ° ° L % ——%——% ——% ——% ° % ——°

L] - -

PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

. Zpusoby zverejiiovani vysledki SPL a vyhodnocovani
Vysledky budou, stejné jako vSechny ostatni informace, zverejiovany na www.maskaszk.cz, informace budou prubézné
také zverejiovany v regionalnim tisku.

10.8. Propagace MAS

. Zpusob zajisténi propagace ¢innosti MAS

Propagace cinnosti MAS je zajiStovano jiz od roku 2005 formou vlastnich internetovych stranek, mame k dispozici
propagacni letaky s informacemi o zajmovém Uzemi MAS, o aktivitach vyvijenych MAS apod. MAS nechala vytisknout
propagacni letak k realizovanému projektu ,Podpora zaméstnavani v zemédélstvi“ (projekt byl realizovan v ramci
Sektorového regiondlniho operaéniho programu Usteckého kraje — SROP) , kde presentuje i ¢innost MAS jako takovou,
vcetné kontaktt a Gzemi plsobnosti MAS SZK. MAS ke své propagaci vyuziva placené ¢lanky v mistnim tisku. Mimo tyto
vyuzivané prostredky navic jesté béhem realizace SPL MAS vyuzije k propagaci dalsi informacni a propagacni materialy.
V souladu s pravidly publicity oznacuje vSechny dokumenty ( Géetni doklady, pozvanky, presenéni listiny apod.).

MAS oslovuje obyvatele zidjmového Gzemi nejen plosné, ale i cilené zajmové skupiny a to zejména mistni zemédélce ve
spolupraci s Okresni agrarni komorou a mistni samospravy (obce a mésta na Uzemi MAS) . Vyuziva k tomu zejména
elektronickou formu komunikace.

MAS sleduje vyhlasované dotacni tituly a to at’ jiz v ramci PRV, tak i dalsi, zejména krajské, ESF a dalsi a zprostredkovava
informace potencionalnim Zadatelim o podpory na realizaci dalSich akci. Tuto cinnost zajiStuje ¢astecné sama a castecné
ve spolupraci a na zakladé partnerské smlouvy s firmou Screening s.r.o.Zamérem MAS je vybudovani informacniho
centra zejména pro obcany zijmového Uzemi (ale i mimo néj), kde by mohli ziskavat dalsi informace o moznostech
financovani svych aktivit, véetné podpory se zpracovanim projektt akci a pfi nasledné realizaci akci.

. Zpusob informovani obyvatelstva, zajmovych skupin, oborovych sdruzeni apod.

Informovani obyvatelstva — formou zverejiovani na www.maskaszk.cz, ve spolupraci s obecnimi a méstskymi urady
vyvéSovanim na Urednich deskach, zvefejiiovanim v-mistnim tisku, vydavanim vlastnich propagacnich materiald, tiskovin,
predmétd. Spolupraci s informaénimi centry obecnich a méstskych Gradi, poskytovanim jim propagacnich materiali o
¢innosti MAS SZK. Smérem k verejnosti je treba stile vénovat zvysené Usili v propagaci MAS, prestoze obecné se
povédomost o jeji existenci a jejim smyslu od jejiho zalozeni v roce 2005 podstatné zvysila.

Informovdni zdjmovych skupin — spolupraci s Okresni agrarni komorou, do budoucna i s 'Okresni hospodarskou komorou,
pricemz.Okresni agrarni komora jako ¢len MAS predava informace od MAS SZK svym ¢lenim v elektronické podobé
obratem formou mailli, ¢lenové jsou o innosti informovani také najednanim OAK, pripadné i pisemné. |e zde tfeba zvysit
aktivitu smérem ke spolupraci s Okresni hospodarskou komorou.

Informovdni sdruZeni apod.- pro podporu informovanosti zajmovych a; oborovych sdruzeni obyvatel budou predavany
letacky do skolek, materskych center a dalSich neziskovych organizaci.

Informovdni novindfi — novinari jsou zprostiedkovateli informaci smérem k verejnosti. Informace k nim MAS SZK predava
formou tiskovych zprav.

Informace smérem k verejnosti je treba rozdélit na informace dle cilovych skupin. Jina informace zajima obyvatele Uzemi
plsobnosti, jina informace je zajimava pro pripadného Zadatele o dotaci, jinou informaci vyzaduje mistni samosprava i jinou
poskytovatel finanéniho nebo jiného daru.

Strategii ke zlepSeni systematické informovanosti vSech zijmovych skupin uvniti Gzemi pusobnosti MAS SZK rozpracuje
medialni komise, ktera tuto strategii doporudi k realizaci programovému vyboru. Za realizaci odpovida Grad reditele.

. Zhodnoceni G¢innosti propagace MAS

Zvolené zpisoby propagace MAS se jevi jako vhodné. Vyhodnoceni provadi priibézné programovy vybor. Po vyhodnoceni
Ize Fici, Ze od roku 2005, kdy byla MAS zalozena a pracovala pouze na dobrovolnosti ¢len(l, se vzdy po propagaéni akci
(informace o pripravé LEADER + ,osvojovani schopnosti, pripravé na LEADER CR, pFipravé na LEADER PRV) zvysi zijem
ze strany obyvatel zdjmového Uzemi o Clenstvi, pripadné se zvysi zajem o informace o cCinnosti a aktivitich MAS. Obecné
Ize Fici, Ze MAS soustavné propaguje myslenku a principy metody LEADER a v soucasné dobé jiz je v zajmovém Uzemi
MAS pomérné vysoké povédomi jak o existenci a Cinnosti MAS, tak o vlastnim principu LEADER.

. Jak ¢asto a jakym zpisobem bude probihat aktualizace www stranek?

Stranky www.maskaszk.cz jsou vytvoreny v tzn. redakénim systému, ktery umoznuje nejen administratorovi stranky
aktualizovat, ale umoznuje vkladat aktualni informace dalsim osobam s pridélenymi pristupovymi pravy. Cilem MAS je, aby
se na www.maskaszk. shromazdovaly informace o déni v zdjmovém uzemi. Tuto Cinnost bude vykonavat jedna osoba ze
sekretariatu MAS a bude ji vykonavat aktivné, tzn. Ze bude sama pravidelné oslovovat OU, MU, &leny, partnery a bude od
nich ziskavat aktuélni informace. Tyto informace budou vkladany na web pribézné a tedy aktualizace bude probihat trvale
a prubéing, coz se v omezené mife déje i nyni. Stejné tak jsou pribézné vkladany zapisy z jednani apod. Jednou roc¢né
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budou aktualizovany informace o poétech €lent a statisticka data. Dokumenty a informace budou vkladany na web do 48
hodin po jejich prijeti, stranky i dokumenty budou aktualizovany nejméné Ix za 14 dni. Za aktualizaci zodpovida urad
reditele — povérena osoba.

. Plan informovanosti o své ¢innosti a vysledcich do budoucna (€leny/partnery MAS, obyvatelstvo)

Jak jiz bylo Feeno, MAS bude aktualizovat statistické udaje Ix roéné, po jejich zveFejnéni na strankach CSU.

O stavu ¢lenské zakladny, zpravu o Cinnosti a vysledcich bude MAS informovat na svych strankach po schvéleni téchto
dokumentl ¢lenskou schlzi v daném roce za minuly kalendarni rok.

Zapisy z jednani organi MAS budou i v budoucnu zverejfiovany na webu.

Informace o ¢innosti MAS SZK bude zveFejnéna nejméné Ix za rok formou placené informace v mistnim tisku, s odkazem
na www.maskaszk.cz .

Informace o realizaci jednotlivych projektd v ramci SPL bude MAS zvefejfiovany také na www.maskaszk.cz i
prostiednictvim mistniho tisku.

1. Zapojeni zen, mladych lidi a zemédélcu

. Zapojeni zen, mladych lidi a zemédélci mezi ¢leny / partnery MAS

MAS pracuje a existuje na zakladé zachovani principu rovnych prilezitosti, potirani a predchazeni diskriminace na zakladé
pohlavi, rasy, etnického plvodu, ndbozenského vyznani, viry, zdravotniho postizeni, véku ¢i sexualni orientace.

V MAS je zachovavana rovnost muzu a zen, coz doklada zastoupeni obou skupin v koncepénich, planovacich, hodnoticich a
rozhodovacich procesech.

Zeny maji své zastoupeni jak v clenské zakladné - -
MAS, tak v Vykonném vyboru (v sougasné dobé 2 U;gfkr"asgﬁa
zeny z 5 élenného VV, pri¢emz predsedou VV je 3

pravé zena), tak v dalSich organech MAS ( vybérova sy
komise, monitorovaci vybor)

Mladi lidé maji opét své zastoupeni jak v clenské — -
zakladné, tak ve vykonném vyboru ( Zena ve véku do D;gfkr";';ﬁa
30 let, tak ve vybérové komisi — zena ve veku do 30ti T
let ) \ B mladi lidé
Zemédélci tvori vyznamnou skupinu osob, na které - -
se MAS zam&Fuje. MAS vznikla pravé z iniciativy U;gfkrl‘asgﬁa
zemédélské verejnosti, clenem MAS je Okresni Lo
agrarni komora, se kterou MAS Uzce spolupracuije, B zemédelci
predseda OAK Chomutov je mistopredsedou MAS.
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. Uéast zen, mladych lidi a zemé&délci osobné p¥i &innostech MAS

(zastava urcitou pozici, ma na starosti urcité tkoly) a v organech MAS

V ramci MAS zastavaji Zeny stejné pozice jako muzi a to podle potieby MAS , schopnosti a moznosti kazdého clena MAS
bez ohledu na pohlavi.

Zeny - V MAS Sdruzeni Zapadni Krusnohofi je statutarnim zastupcem Zena, které byla hlavni iniciatorkou zalozeni a vzniku
celé MAS v roce 2005.

Pozice a Ukoly Zen v MAS:

v’ Statutarni zistupce MAS a zéroven Feditelka (Hana Dufkova)

v Organizaéni manaZer (Katefina Dufkovd)

v Zeny se z(éastiuji jak planovacich, hodnoticich i rozhodovacich procesii (zeny maji své zastoupeni ve vykonném
vyboru MAS — H.Dufkova, K.Dufkova, ve vybérové komisi — K.Dufkova, zastoupni maji v revizni komisi — Jana
Bosinova )

Pozice a Ukoly mladych lidi do 30ti let

Mezi cleny MAS jsou 3 osoby ve véku do 30ti let, z toho je jedna Zena, ktera zastava pozici ¢lenky vykonného
vyboru ,je clenem vybérové komise a je soucasné organizacni manazerkou (K.Dufkovd).

Pozice a tkoly zemédélch

Jak jiz bylo uvedeno, zemédélci patfi mezi vyznamnou skupinu ¢lenti MAS. Zastavaji tyto pozice:

v’ Statutarni zastupce MAS ( Hana Dufkov4)

v" Organizaéni manazer ( Katefina Dufkova)

v’ Jsou zapojeni do v§ech koncepénich, planovacich, hodnoticich a rozhodovacich procest

» koncepcni procesy - monitorovaci vybor (ing. L.Raska, M.Briha),

» planovaci procesy - vykonny vybor (Hana Dufkova, Katefina Dufkova, ing. Jaroslav Brozka,A. Loos),
programovy vybor (Jifi Bednar, A.Loos, P.Skuta)

> hodnotici procesy - monitorovaci vybor (ing. L.Raska, M.Briiha) , programovy vybor ( J.Bednar, A. Loos,
P. Skuta) , vybérova komise (ing. J. Brozka, K.Dufkova, P.Pakosta, J. Krél )

» rozhodovaci procesy - vybérova komise (ing. |. Brozka, K.Dufkova, P.Pakosta, J. Kral)
programovy vybor (J.Bedna¥, A. Loos, P. Skuta) , vykonny vybor (Hana Dufkova, Katefina Dufkova, ing.
Jaroslav Brozka,A. Loos)

. Existence komisi ¢i pracovnich skupin zamérenych na tuto problematiku, popis jejich cinnosti a
navrhovanych zpusobu FeSeni

MAS rozhodla ustanoveni pracovnich skupin na problematiku reSeni zaméfenych na praci s Zenami, mladymi lidmi a
zemédélci.

v Pracovni skupinu pro praci s mladymi lidmi vede KateFina Dufkova

v" Pracovni skupinu pro préci se zemé&délci vede ing. Jaroslav Brozka

v Pracovni skupinu pro préci s Zenami vede ing Blanka Hvozdova
Cinnost téchto pracovnich skupin je oteviend, osoby pro vedeni pracovni skupiny si tuto skupinu sami vytvori, skupina se
bude vénovat zejména koncepci price s danou skupinou a to tak neformalnim zplsobem, za Géelem aktivizace jednotlivych
osob z dané cilové skupiny . Aktivizace ve smyslu zapojeni se do cinnosti MAS, zapojeni se do verejné prospésnych akci na
uzemi mikroregionu, zvySovanim povédomi dané cilové skupiny o cinnosti MAS ,SPL atd. Zameéreni téchto Cinnosti budou
takovym smérem, aby bylo pro osoby cilové skupiny zajimavé, neformalni a pFinosné.
Jednim z prikladd maze byt akce typu ,,Ovéi a kozi jarmark‘ , ktery napf. usporada skupina pro praci se zemédélci v ramci
MAS pro verejnost. Dochazi zde k spolupraci zemédélcu, k propagaci jejich ¢innosti na Gzemi mikroregionu ve prospéch
mikroregionu ( environmentalni prinos pro region) a zaroven jsou podporovany a propagovany mistni produkty ( vyrobky
z ovCiho a kozi mléka, vyrobky z ovéi viny, zpracovani ov¢i viny apod.)

Strategicky plan Leader MAS Sdruzeni Zapadni Krusnohori byl schvalen valnou hromadou dne 16.10.2008

Pro MAS Sdruzeni Zapadni Krusnohofi zpracovalo
Centrum aktivniho odpocinku — JS Na Spi¢aku
Mikulovice 57,431 51 Klasterec nad Ohi, IC 26 592 592
Cervenec - fijen 2008
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