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1. IDENTIFIKACE MAS

Nazev MAS

MAS SdruZeni Zapadni Krusnohofi, z.s.

Pravni forma

Zapsany spolek

Identifika¢ni Gdaje - sidlo, IC, DS, web

sidlo: SNP 144, 431 44 Drouzkovice

IC 269 99 935

datova schrénka: y59fs3h

web www.maskaszk.cz

Kancelar

adresa Rudé armady 23, 431 44 Drouzkovice
e-mail info@maskaszk.cz

tel. tel. 724 960 964

banka: 2168097001/5500, 2405259001/5500

Kontaktni udaje
Bc. Hana Dufkova — vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD
tel.. 724960964, 737 177 432

e-mail: hana.dufkova@maskaszk.cz
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2. ADMINISTRATIVNI KAPACITY

MAS SdruZeni Zapadni Krusnohofi, z. s. (MAS), ma vytvoreny vlastni organy, které zabezpecuji chod
organizace a zajistuji implementaci Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Sdruzeni
Zapadni Krusnohofi, pro programové obdobi 2014 — 2020 (SCLLD). Jejich rozhodovani je
transparentni. Organy maiji funkci rozhodovaci, vybérovou a kontrolni. Kompetence organ( je uréena
stanovami MAS a jednacimi fady, které jsou zverejnény na internetovych strankach
www.maskaszk.cz. Organ MAS a kancelaf MAS maji dostate¢nou kapacitu k Gspésné implementaci

SCLLD.

Struktura MAS

Valna hromada

Kontrolni a
monitorovaci

vybor

Kancelar MAS

Vykonny vybor Vybérova komise

graf 1 - organy MAS
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Kancelar MAS - realizace SCLLD

reditel kancelare
MAS

vedouci

pracovnik pro
realizaci SCLLD

1
externi
ucetni asistent(ka)

spolupracovnici
dle potreby

projektovy projektovy
manazer / manazer/
manazer projektd administrator

/ animator projektd/PR

pomocna
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graf 3 - organizacni uspofadani zaméstnanct pro realizaci SCLLD

Pracovnici MAS pro realizaci SCLLD

e Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD
= Uvazek 0,75
e Projektovy manazer
o manater projektd / animator

=  Uvazek 0,9
o administrator projektt / PR
= (gvazek 0,9
e Ugetni
*  Uvazek 0,25
e Asistent/ka
*  Uvazek 0,75
o Pomocny administrativni pracovnik
»  Uvazek 0,6121

e Externi spolupracovnici
=V ptipadé potieby formou DPP, lvazek podle aktudlni potteby

Kontrolu formalni naleZitosti a pfijatelnosti projektd budou vykondvat povéfeni pracovnici
kancelare MAS (obvykle manaZer a administrator projektd, zaméstnance povéruje vedouci
pracovnik pro realizaci SCLLD).

Pfi implementaci SCLLD nebudou vyuZivani externi hodnotitelé.

Vécné hodnoceni projektt
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Z vybérového organu MAS (Vybérova komise)/kancelafe MAS jsou vybrani 2 ¢lenové, ktefi pfipravi
podklady pro hodnoceni ¢lenl Vybérového organu. Na jednani Vybérového organu vznikne zapis
s vypracovanym KL ke kazdému projektu. O vysledku hodnoceni hlasuje Vybérovd komise MAS.
Clenové, ktefi jsou ve stfetu zajmu, se jednani nezucastni (opusti jednaci mistnost), nevyjadtuji
k hodnoceni a zdrzuji se hlasovani. Vybérovd komise pfeda do stanoveného terminu kontrolni listy
(KL) kancelari MAS .

Kanceldf MAS hodnoceni zaeviduje.

Kancelar sestavi pro potreby jednani vybérové komise seznam projektl s jejich hodnocenim
jednotlivymi hodnotiteli.

Vybérova komise na zavér projedna hodnoceni projektd, potvrdi jejich poradi podle poctu
ziskanych bodu a doporudi rozhodovacimu organu (vykonnému vyboru) projekty k podpore a
pripadné projekty ndhradni (v zasobniku projektd).

Manazer projektl, administrator projektl, kazdy ¢len hodnotici komise a kazdy ¢len Vykonného
vyboru, ktery schvaluje vybér projektl, podepisi eticky kodex (viz pfiloha €. 1).

2.1. Zpisob rizeni, ¢cinnosti a akoly organiti MAS

Nejvyssi organ - valna hromada
Nejvyssim orgdnem MAS SdruZeni Zapadni Krusnohofi, z.s. je valnd hromada, kterd nese
odpovédnost za rozdélovani vefejnych prostiedkl a provadéni SCLLD v Gzemi své plsobnosti Ridi
se jednacim radem, ktery je soucdsti stanov spolku.

Valna hromada povéfila k hodnoceni a predvybéru projektl vybérovou komisi. Ke schvaleni
vybéru projektl delegovala vykonny vybor.

Radna valna hromada se kond minimalné 1x roéné a jeji jednani je upraveno jednacim fadem.

Valna hromada zr‘izuje1 povinné organy, a to vykonny vybor (rozhodovaci funkce), kontrolni a
monitorovaci vybor (kontrolni funkce) a vybérovou komisi (vybérova funkce). Do téchto organ(
v souladu se stanovami voli ¢leny a stanovuje jejich pocet, jejich plsobnost a pravomoci, zplisob
jejich volby a odvolani a zplsob jednani.

Clenové téchto povinnych organtd musi byt svépravné a bezihonné osoby, které nebyly pravomocné
odsouzeny za Umyslny trestny ¢in.

Kazdy ¢len spolku muizZe byt clenem pouze jednoho z organ(i spolku (kromé valné hromady), které
maji rozhodovaci, kontrolni nebo vybérovou funkci.

Jedna osoba nesmi na zakladé plné moci zastupovat vic nez dva dalsi ¢leny spolku. V pfipadé
zastupovani ¢len( pfi jednani orgdni MAS neni mozné, aby jedna zmocnéna osoba zastupovala dalsi
¢leny MAS, ktefi prislusi do riiznych zajmovych skupin.

1 o . .
V souladu se svymi stanovami
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V ramci implementace SCLLD

a. nese odpovédnost za distribuci verejnych prostredk(l a provadéni SCLLD v Uzemi pUsobnosti
MAS,

b. schvaluje SCLLD,
schvaluje kritéria hodnoceni zadosti o podporu.

Statutdrni orgdn, statutdrni zdstupce
Statutdrnim organem je vykonny vybor a je statutarnim organem kolektivnim.

Statutarnim zastupcem je predseda vykonného vyboru. V jeho nepfitomnosti jej zastupuje
mistopredseda.

Statutdrni organ ¢i statutdrni zastupce mohou k zastupovani spolku zmocnit dalsi osobu.

Rozhodovaci organ - vykonny vybor

Vykonny vybor (VV) je vykonnym orgdnem valné hromady a fidi ¢innost spolku mezi jednotlivymi
valnymi hromadami. Rozhoduje o vSech zaleZitostech, které nejsou ve vylucné pravomoci valné
hromady. Schvaluje uzavieni a ukoncéeni pracovnépravniho vztahu s vedoucim pracovnikem pro
realizaci SCLLD.

V ramci implementace SCLLD md tyto kompetence:

rozhoduje o vytvoreni nebo zruSeni zajmovych skupin,

stanovi zplisob zmény ¢lenstvi v zajmové skupiné,

schvaluje vyzvy k podavani zadosti,

vybira projekty k realizaci (na zakladé doporuceni vybérové komise),

™ o 0o T o

stanovuje vysi alokace u dané vyzvy s ohledem na nevycerpanou alokaci a s ohledem na
financni plan schvalené CLLD.

Kontrolni a monitorovaci vybor

Kontrolni a monitorovaci vybor (KMV) dohlizi na to, aby MAS vyvijela svoji ¢innost v souladu se
zakony, platnymi pravidly a standardy MAS a se SCLLD, projednava vyrocni zpravy o ¢innosti a
hospodareni MAS, pfezkoumava rozhodnuti o vylouceni ¢lena, svoldva mimoradna jednani valné
hromady a vykonného vyboru, jestlize to vyZaduji zajmy MAS.

V ramci implementace SCLLD

a. vyrizuje Zadosti o prfezkum hodnoceni a stiznosti
b. zodpovidd za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a vykonnému vyboru predklada ke
schvaleni indikatorovy a evaluacni plan SCLLD).

Vybérova komise

V ramci implementace SCLLD pini Ulohu vybérového organu. Provadi vécné hodnoceni projektli na
zakladé objektivnich kritérii. Navrhuje poradi projektl podle pfinosu téchto operaci k pInéni zamér(
a cilti SCLLD, ktery je dan poctem bodU, dosazenych pfi vécném hodnoceni
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2.2. Cinnost kancelare MAS, jeji ikoly, povinnosti a odpovédnost

Utad feditele (dale ,kanceldf MAS*) zajistuje administrativni zazemi ¢innosti spolku.

Reditel itadu

je vedoucim pracovnikem uiadu. Je odpovédny za pripravu, podani Zadosti, realizaci a zavérecné
vyuctovani rozvojovych projektli sdruzeni (v€. projektd a aktivit mimo SCLLD). Pro tuto ¢innost
vytvari vhodné administrativné - technické zazemi, v€etné aparatu utadu. Je za tento odpovédny.
Je nadrizenym pracovnikem vSech zaméstnanci Uiradu, ma pravo uzavirat pracovni a obdobné
smlouvy, je odpovédny za radné vedeni ucetnictvi spolku. S reditelem spolku uzavira pracovné -
pravni nebo obdobny vztah vykonny vybor. Vykonny vybor jej mlZe zmocnit (povérit) dalsimi
kompetencemi.

Urad reditele

pripravuje podklady pro jednani vykonného vyboru i dalSich organti a pracovnich
skupin,

pripravuje podklady pro vyzvy k podavani zadosti o podporu projektd,
vede evidenci o projektech,

spolupracuje s zadateli, poskytuje jim pfimérenou soucinnost a poradenskou sluzbu se
zpracovanim zadosti o dotace,

pripravuje podklady pro monitorovani naplniovani stanovenych cilii (monitorovaci
indikatory) rozvojovych dokumentti MAS,

pripravuje podklady pro evaluaci strategii,
komunikuje s jednotlivymi organy spolku, predava jim potiebné informace a podklady

vede kompletni administrativu spolku, véetné ucetni a mzdové agendy.

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

je zodpovédny za plynuly chod kancelafe MAS,

je zodpovédny za zpracovani vyzvy programového ramce IROP,

je odpovédny za zpracovani ndvrhu preferencnich kritérii, ndvrh predklada ke schvaleni valné
hromadeé,

zodpovida za zpracovani pisemnych postupll vybéru a hodnoceni formalnich naleZitosti a
pfijatelnosti (postup hodnoceni formalnich naleZitosti, postup hodnoceni pfijatelnosti,
postup vécného hodnoceni),

schvaluje hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti projektt (schvalovatel),

odpovida za fizeni implementace a animace SCLLD,

zpracovava harmonogram vyzev, zmény harmonogramu vyzev a zajistuje jejich odeslani
RO IROP,

zodpovida za vyhlaseni vyzvy programového ramce IROP a za jeji zadani do MS2014+ a
zaroven zverejnéni na webu MAS.

zasila pred vyzvou programového rdmce IROP kontrolni listy na RO
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zasila preferencni kritéria hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti a preferenéni
kritéria vécného hodnoceni ke kazdé vyzvé k pfipominkdm RO IROP

zodpovida za pripravu podkladd pro jednani organti MAS,

je povéren ke komunikaci s externimi subjekty a informuje o pribéhu a vysledcich kontrol
Vykonny vybor,

uvadi odlvodnéni a informace ohledné zmény vyzvy na webovach strankach MAS,

vyzyva zadatele k opravé nebo doplnéni Zadosti o podporu pres MS2014+,

hlasi RO podezfeni na nesrovnalosti,

odpovida za dodrzeni vSech nalezitosti vyfizovani nesrovnalosti a stiznosti,

zajistuje komunikaci se zadateli

odpovida za vyfizovani pfipominek ke kontrolnim listdm

Projektovy manazer

Projektovi manazefi se podileji na pfipravé vyzev, konzultuji dotazy s zadateli, administruji podané

projekty, vedou evidenci projektd, sleduji naplriovani indikatorl apod.

U¢

Projektovy manazZer/manaZer projektii / animdtor

komunikuje s potencionalnimi Zadateli, poskytuje konzultace k jejich projektovym
zaméram,

pfipravuje seminate pro Zadatele a ptijemce v ramci vyzev MAS,

pfipravuje kontrolni listy pro hodnoceni projektti a posila je ke kontrole RO IROP,
zapracovava jeho pripadné pfipominky,

provadi hodnoceni formalnich naleZitosti a prijatelnosti projektd,

sleduje napliovani monitorovacich indikator(, pfipravuje v tomto sméru podklady pro

jednani vykonného vyboru a kontrolniho a monitorovaciho vyboru (KMV), Gzce s KMV
v tomto sméru spolupracuje

je zastupovan druhym manazerem projektl
Projektovy manazer / administrator projektii / PR

provadi hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti projektd,

zverejnuje vyzvy a dalsi potfebné podklady na web MAS,

vklada vyzvy do systému 2014+

vklada zapisy do MS2014+ a na webové stranky MAS,

zajistuje publicitu SCLLD (zpravodaj, web apod.),

zajistuje publicitu jednotlivych projektd ve zpravodaji a zejména na webu MAS,
aktualizuje web www.maskaszk.cz,

zajistuje propagacni predméty,

komunikuje s Zadateli, kontroluje dodrZzovani podminek publicity z jejich strany, je jim
v tomto sméru ndpomocen,

je zastupovan druhym projektovym manazerem.

etni

odpovida za Ucetnictvi MAS
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zajistuje vedeni Ucetnictvi, zpracovava potrebné vykazy vykaz(,

vede mzdovou a personalni agendu,

spolupracuje pfi kontrole Zadosti o dotaci s manaZzerem projektl a administratorem projekta,
zodpovida za archivaci a evidenci dokumenti MAS.

Asistent

provadi asistentskou ¢innost pro kancelar MAS,

eviduje korespondenci (kniha doslé a odeslané posty), odesila a vyzvedava postu,
skenuje dokumenty, uklada je v el. podobé na uréené uloZisté, podle potieby kopiruje,
pfipravuje prezencni listiny,

komunikuje se ¢leny,

zajistuje podklady od ¢lend (zvolenych do organti MAS) pro Ucely zapisl do spolkového
rejstriku

spolupracuje s ucetni, skenuje podklady ucetnich dokladd, vklada je do Uicetniho programu
v el. podobé,

vede adresare Zadatel( (i potencionalnich),

rozesila hromadnou korespondenci,

vede evidenci ¢lend MAS véetné aktualniho adresare, sleduje zastoupeni vefejného /
nevefejného sektoru a zastoupeni ¢lent v zajmovych skupinach, vede prehledy organ( a
pracovnich skupin MAS,

vede databazi projekt,

je odpovédna za archivaci (v papirové i elektronické formé) dokladi a projektovych
podkladd.

2.3. Zamezeni stiretu zajmi

Zamezeni stfetu zajm( se tyka

hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti
vécného hodnoceni,

schvaleni vybéru projekta,

prezkumu hodnoceni

Vsechny osoby zapojené do hodnoceni a vybéru projektl podepisi pfed zahajenim hodnoceni eticky

kodex’. Osoby, které jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stfetu zajm(, se nesmi podilet na

hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projekt(, které danému projektu pfi vybéru

projektl konkuruji. Pokud by néktery hodnotitel dostal k hodnoceni projekt, ke kterému by nemohl

zaujmout nezaujaté stanovisko, pfevezme tento projekt jiny hodnotitel a soucasné se plvodni

hodnotitel zdrzi jakéhokoli hodnoceni dalSich Zadosti (projektt) podanych do stejného opatieni v

dané vyzvé.

Clen rozhodovaciho organu, ktery by byl ve stfetu zajm(, se nesmi v dané vyzvé podilet na vybéru a

schvalovani projektd.

? P¥iloha &. 1
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Zdpis z jedndni - minimdlni ndleZitosti
Z jednani odpovédnych organli MAS provadéjicich hodnoceni a vybér projektl je vidy pofizen
pisemny zapis, ktery musi obsahovat minimalné nasledujici informace:

e datum a ¢as zacatku jednani

e jmenny seznam Ucastnik( (vCetné uvedeni subjektu, ktery zastupuiji)

e prehled hodnocenych projektd

e vysledek hodnoceni hodnocenych projektl (véetné zdGvodnéni ke kazdému projektu

Zapis z jednani, podepsany cleny orgdn MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektl, musi byt
vloZen neprodlené do MS2014+ (do 5ti pracovnich dni po podepsani ¢leny organl MAS, nejdéle do
15 pracovnich dni od data uskute¢néni vybéru projektll). Zapis z jednani musi byt zvefejnén na
internetovych strankach MAS nejpozdéji do 15 pracovnich dni od data uskute¢néni vybéru projekta.

Transparentnost a zamezeni stiretu zajmu je tedy zajisténo takto:

Slozeni vybérové komise

SloZeni vybé&rové komise (VK) musi byt v souladu se Stanovami MAS. Clenové musi byt voleni ze
subjektd, které na tzemi MAS prokazatelné mistné pUsobi, avsak nemuseji byt ¢leny spolku. Verejny
sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nesmi pfedstavovat vic nez 49% hlasovacich prdv, pficemz pfi
rozhodovani je hlasovaci pravo ¢len(i VK rovné.

Hodnoceni formdlnich ndleZitosti a prijatelnosti (FN+P)

Pro hodnoceni formalnich nalezitosti a ptijatelnosti je zvolen model jednoho hodnotitele a jednoho
schvalovatele.

Vécné hodnoceni

Vybérova komise pro vybér projektl musi mit minimalné 3 ¢leny. Ty z vybérového orgdnu MAS
(Vybérova komise, zvolena Valnou hromadou) urci jeho predseda. Vsichni clenové Vybérové komise
pro vybér projektl dané vyzvy musi podepsat eticky kodex.

Kazdy projekt v rdmci vécného hodnoceni hodnoti min. 2 hodnotitelé. Hodnotitel je k projektu
pridélen vedoucim pracovnikem pro realizaci SCLLD za splnéni podminek transparentnosti a
zamezeni stfetu zajmu. Zadny hodnotitel v ramci vécného hodnoceni nesmi hodnotit z24dnou zadost
v dané vyzvé, pokud by byl u nékterého z projektd dané vyzvy ve stietu zajmu. Toto potvrzuje kazdy
hodnotitel podpisem Etického kodexu® . Hodnotitel nemusi byt élenem vybérového organu MAS,
nemusi byt ani clenem MAS. Mélo by se jednat o osobu znalou dané problematiky, které se projekt
tyka.

Ohodnoceni projektu musi provést a schvalit vybérova komise pro vybér projektd dané vyzvy
konsensem nebo hlasovanim. Podkladem pro ohodnoceni projektu je hodnoceni hodnotiteld.
Z jednani je pofizen zapis s vypracovanymi kontrolnimi listy (KL) ke kazdému projektu

® Pfiloha &. 1
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Hodnotitel v dané vyzvé muize byt zaroven i ¢clenem vybérové komise pro vybér projektl, pokud je
fadné zvolenym clenem Vybérové komise MAS.

Na kazdém zasedani Vybérové komise, Vykonného vyboru a Kontrolniho a monitorovaciho vyboru,
kde se projednava hodnoceni projektl, je vidy pfitomen vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD,
pfipadné jiny informovany pracovnik kancelare MAS. Ten zabezpeCuje po administrativni strance, aby
bylo zamezeno stfetu zajm{. Pfed jednanim o kazdém projektu jsou hodnotitelé znovu tazani, zda u
nich neni stfet zajmu a kazdy hodnotitel (¢len orgdnu, ktery pravé hodnoceni provadi) musi pred
hodnocenim kazdého projektu vefejné prede vSemi Fici (byt opakované), Zze u daného projektu neni
ve stfetu zajm0.

Pokud by takova situace nastala (Ze by hodnotitel, byt coby ¢len organu, ktery o projektu rozhoduje,
ve stfetu zajmu byl), tento hodnotitel by se nadale na hodnoceni projektu nemohl podilet a opustil by
jednaci mistnost. Dany hodnotitel by se zdrzel nasledné i hodnoceni vsech dalsich projektd podanych
do stejného Opatfeni v dané vyzvé.

Vybérova komise i vykonny vybor pfi rozhodovani (vybéru projekt() jednaji v souladu se Stanovami,
jednacimi fady a internimi postupy pro programovy ramec IROP.

Pred zahajenim hodnoceni projektl musi pracovnici kancelare MAS pisemné zaznamenat, jak
probéhlo z jejich strany Setfeni ke stfetu zajmU a tento zdznam zaloZi do slozky projektu.

3. PRIPRAVA A VYHLASENI VYZVY MAS

Vyzva MAS je kolova.

Vyhlaseni vyzvy predstavuje proces zverejnéni podminek pro poskytnuti podpory pro Zadatele v
MS2014+ a na webovych strankach MAS”. Kapitola stanovuje naleZitosti vyzvy a navazujici
dokumentaci, podminky pro vyhlaseni a zmény vyzev.

MAS musi poskytnout vSem potencidlnim Zadatelim dostatec¢né informace o podminkach pro
poskytnuti podpory z programu a radné realizaci projektu. MAS mUZe zuZovat podminky vyzvy MAS
oproti vyzvé RO IROP, ale ne oproti své SCLLD. Veskeré informace o podminkach pro poskytnuti
podpory jsou obsazeny v textu vyzvy a navazujici dokumentaci.

a) Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD pfipravi vyzvu k predkladani Zadosti o podporu v rdmci
své SCLLD a predloZi ji ke schvéleni RO.

b) Ridici organ zkontroluje (v rozsahu stanoveném fidicim orgdnem), zda vyzva MAS je v souladu
s programem a zajistuje, Ze integrované projekty budou zpusobilé k financovani.

€) MAS musi vyporadat viechny pfipominky fidiciho organu (véetné zaslani upraveného textu
vyzvy MAS).

d) MAS muze vyhlasit pouze takovou vyzvu, u které fidici orgén souhlasi s vypofadanim svych
pripominek.

4
www.maskaszk.cz
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e) MAS vyhlasuje vyzvu zverfejnénim textu vyzvy MAS na internetovych strankach MAS®. Vyzva

f)

MAS nemdze byt vyhlagena pred vyhlaenim vyzvy RO, ke které se vaze, ani pfed
zpfistupnénim Zadosti o podporu v informaénim systému MS2014+.

Za zpracovani harmonogramu vyzev, zmén harmonogramu a jeho odeslani na metodika RO
IROP zodpovidd vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD. Harmonogram vyzev zasila MAS
krajskému metodikovi SCLLD a RO IROP do 10 pracovnich dni od schvaleni strategie SCLLD.
Harmonogram vyzev MAS zpracovava ma . na rok, zvefejiiuje ho na svych webovych
strankach a zajistuje jeho aktualizaci.

Odpovédnou osobou za vyhldseni vyzvy a za jeji zaddni do MS2014+ je vedouci pracovnik pro

realizaci SCLLD. Text vyzvy, v€etné navazujici dokumentace, musi byt nejpozdéji k datu vyhlaseni

vyzvy zvefejnén na webovych strankach MAS (MAS zajisti, Ze budou na webovych strankach

programu zverejnény stejné informace o datu vyhlaseni vyzvy jako v MS2014+), za coz odpovida

vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD.

Odpovédnost za jednotlivé kroky pri pripravé a vyhlaseni vyzvy:

Administrativni krok Zajistuje Odpovida (kontroluje)

Pfiprava harmonogramu vyzev Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

Zverejnéni harmonogramu vyzev Administrator projektt / PR Vedouci pracovnik pro
realizaci SCLLD

Pfiprava vyzvy Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

Vyhlaseni vyzvy k predkladani Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

Zadosti o podporu

Zadani vyzvy do systému Administrator projekt(/PR Vedouci pracovnik pro
MS2014+ realizaci SCLLD
Zverejnéni vyzvy na webu MAS Administrator projekt(/PR Vedouci pracovnik pro

realizaci SCLLD

Seminar pro Zadatele Manazer projekt( Vedouci pracovnik pro

realizaci SCLLD

Ptijem Zadosti Zajisténo prostrednictvim elektronického systému MS2014+
Lhiity
1. Datum ukonceni pfijmu zadosti o podporu mize nastat nejdfive 4 tydny po datu vyhlaseni
vyzvy,
2. datum ukondeni pfijmu Zadosti o podporu muZe nastat nejdfive 3 tydny po datu zpfistupnéni
Zadosti o podporu v monitorovacim systému (v pfipadé dvoukolového modelu hodnoceni se
IhGta vztahuje k datu ukonceni pfijmu predbéznych Zadosti o podporu),
3. Datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu mizZe nastat nejdrive 2 tydny po datu zahajeni

pfijmu Zadosti o podporu,

5
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4. Text vyzvy (véetné navazujici dokumentace) musi byt zvefejnén na webovych strankach MAS
do konce doby udrzZitelnosti vSech projektd nebo do predloZeni zavérecné zpravy o realizaci
SCLLD, podle toho, co nastane dfiv,

Jedna se o minimalni Ihty. MAS pfi jejich nastavovani vychazi z charakteru podporovanych aktivit.

Obsah vyzvy

Minimalni poZadavky na obsah vyzvy jsou uvedeny v ptiloze E.4-3. Operacniho manudlu IROP.

Podrobné informace o podminkach podpory, zplsobu implementace, povinnostech Zadatele a
pfijemce jsou obsahem navazujici dokumentace k vyzvé. Navazujici dokumentace k vyzvé musi byt
zverejnéna nejpozdéji v den vyhlaseni vyzvy.

Vsechny dokumenty musi byt ve vzajemném souladu a v souladu s programovou dokumentaci a
obsahem vyzvy.

Navazujici dokumentace k vyzvé je zverejnéna na webovych strankdch MAS. MAS ke kazdé vyzvé
zada do informacniho systému MS2014+ také odkaz na umisténi vyzvy na internetovych strankach
MAS.

Zména vyzvy

Vyhlasené vyzvy, resp. navazujici dokumentace k vyzvé, by se v zasadé mély ménit co nejméné.
Odlvodnéni zmény musi obsahovat:

a. Popis zmény
Davod provedeni zmény

c. Pripadné dopady na administraci projekt ze strany Zadatele / pFijemce v
informacnim systému MS2014+

Ke kazdé zméné vyzvy se vyjadtuje fidici organ IROP. MAS miZe provést zménu, u které fidici organ
IROP souhlasi s vyporadanim svych zasadnich pfipominek.

Kromé nepfipustnych zmén, uvedenych nize, je vSak mozné je (zejména v pfedem neocekavatelnych
pfipadech) upravovat. Pravidla pro provadéni zmén musi byt uvedena pfimo ve vyzvé pfi jejim
vyhlaseni nebo v navazujici dokumentaci k vyzvé.

Ke kazdé zméné (vyhlasené) vyzvy MAS musi vedouci zaméstnanec SCLLD uvést odGvodnéni a
informovat o ni neprodlené na internetovych strankach MAS.

Nepripustné zmeény podminek pro poskytnuti podpory (pokud nejsou vynuceny pravnimi
predpisy nebo zménou jednotného metodického prostredi):

a) zrusit vyzvu,

b) snizit alokaci vyzvy,

C) zménit maximalni a minimalni vysi celkovych zplsobilych vydaja,

d) zménit miru spolufinancovani,

e) zménit vécné zaméreni vyzvy,

f) zménit definici opravnéného Zadatele, tj. pfidat nebo odebrat opravnéného Zadatele,

Interni postupy IROP_v1.0 FINALN{ 15



g) posun data ukonceni pfijmu Zadosti o podporu na dfivéjsi datum
h) posun nejzazsiho data pro ukonceni fyzické realizace projektu na dFivéjsi datum,
i) ménit kritéria pro hodnoceni projektd.

Pri zméné vyzvy, resp. navazujici dokumentace k vyzvé, musi byt dodrZena vsechna niZe
uvedend pravidla:

1. MAS stanovi datum nabyti U¢innosti zmény tak, aby zohledrovala predpoklddanou dobu,
kterou Zadatel pottrebuje, aby projekt (resp. Zadost o podporu) zméné prizpUsobil,

2. v pripadé zmény, u které je nutné provést Upravy v informaénim systému MS2014+, MAS
stanovi datum nabyti U¢innosti zmény tak, aby zohledriovala predpokladanou dobu
potfebnou pro provedeni Upravy informacniho systému.

3. Zména musi byt fadné odlvodnéna. Odlvodnéni musi obsahovat:

a. popis zmény.

b. davod provedeni zmény,

c. pripadné dopady na administraci projekt( ze strany Zadatele / pfijemce v
informacnim systému MS2014+ (toto ustanoveni plati pouze pro zménu textu vyzvy
pred ukoncenim ptijmu Zadosti o podporu).

V relevantnich pfipadech se v odlivodnéni doporuéduje uvést napr.:

e zpUsob projednani zmény (napf. ve vykonném vyboru apod.),

e odlvodnéni data nabyti G¢innosti,

e dopady zmény na Zadatele / pfijemce a fidici organ (pfip. dalsi subjekty implementacni
struktury),

e pripadné dopady neprovedeni zmény na Zadatele / pfijemce a fidici organ (pfip. dalsi
subjekty implementacni struktury), véetné uvedeni dopadd na informacni systém MS2014+

srovnani s Upravou v dalSich vyzvach (u vyzev na synergické / komplementarni projekty véetné
dopadul na synergickou / komplementarni vyzvu).

Po schvaleni zmény vyzvy MAS fidicim organem IROP MAS zvefejni zménu vyzvy na svych
internetovych strankach do 2 dnid v odkaze prislusné vyzvy.

4. HODNOCENi PROJEKTU

Proces hodnoceni a vybéru projektt je soubor ¢innosti, které jsou vykondvdny po prijeti Zddosti o
podporu. Cilem hodnoceni je vybér kvalitnich projekt(, které budou podporeny k realizaci a naplnéni
cild SCLLD.

Informovdni Zadatele
Béhem procesu hodnoceni a vybéru projektll je Zadatel informovan o stavu administrace jeho Zadosti

o podporu a celkovém pribéhu schvalovaciho procesu prostfednictvim MS2014+.

Po provedeni kazdé faze procesu schvalovani projektll musi byt Zadatel vyrozumén o vysledku dané
faze (za informovani o vysledku dané faze hodnoceni a vybéru se u Uspésnych projektl poklada i
zména stavu projektu v MS2014+).
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V rdmci vyrozuméni o vysledku dané faze hodnoceni je Zadatel informovan o moznosti podani Zadosti
o pfezkum hodnoceni.

Postupy pro hodnoceni a vybér projektii

Postupy pro hodnoceni a vybér projektl musi byt nediskriminacni a transparentni a musi zejména
splfiovat tyto podminky:

a) postupy MAS pro hodnoceni a vybér projektl jsou zvefejnény na internetovych strankach
MAS,

b) MAS zajisti, aby pfi rozhodovani o vybéru projektl vefejné organy ani zadna z jednotlivych
zajmovych skupin nemély vice nez 49% hlasovacich prav,

€) vsechny osoby zapojené do jakékoliv faze hodnoceni a vybéru projektl musi podepsat eticky
kodex,

d) Vybérova komise provadi vécné hodnoceni Zadosti o podporu; sva rozhodnuti a stanoviska
vzdy zdlvodni tak, aby bylo zfejmé, na zakladé ¢eho bylo prislusné rozhodnuti ucinéno.

Vybér projektl na zakladé doporuceni vybérové komise (na zakladé bodového ohodnoceni Zadosti o
podporu) schvaluje Vykonny vybor MAS.

Zapisy z jedndni orgdnii, provddéjicich hodnoceni a vybér Zddosti o podporu

Z jednani organli MAS provadéjici hodnoceni a vybér zadosti o podporu je vidy pofizen pisemny
zapis. Z4apis z jedndni podepisuje pfedseda pfislusného orgdnu MAS, provadéjiciho hodnoceni a vybér
Zadosti o podporu, nebo vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD. Zapis musi byt do 5 pracovnich dn
od data uskutecnéni vybéru zadosti o podporu vlozen do MS 2014+ a zvefejnén na webovych
strankach MAS nejpozdéji do 15 pracovnich dni (respektive po prezkumech) od data uskute¢néni
vybéru Zadosti o podporu. Za vloZeni zapisu do MS2014+ a na webové stranky MAS zodpovida
administrator projekt. Minimalni obsah naleZitosti zapisu je uveden v kap. 2. 3. Zamezeni stfetu
zajm.

4.1. Tvorba Kritérii

Cilem procesu schvalovani projekt( je vybrat k financovani kvalitni projekty, jejichz vysledky povedou
k naplriovani cild SCLLD. K tomu je tfeba zajistit, aby projekty splriovaly tyto aspekty kvality:

a) Soulad se strategii

b) Ucelnost projektu®

C) Pottebnost projektu

d) Efektivnost projektu’

e) Hospodarnost projektu®

®Ueelnost - takové pouziti vefejnych prostfedkd, které zajisti optimalni miru dosazeni cill pfi plnéni
stanovenych ukola.

7 Efektivnost - takové pouziti vefejnych prostredkd, kterym se dosahne nejvyse mozného rozsahu, kvality a
pfinosu plnénych Ukoll ve srovnani s objemem prostfedk( vynaloZenych na jejich plnéni

téchto prostredk(, a to pfi dodrZeni odpovidajici kvality pInénych tkold.
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f) Proveditelnost projektu
g) Soulad s horizontalnimi principy

Jednotlivé aspekty nepredstavuji samotna kritéria. Ta stanovi MAS s ohledem na charakter
podporovanych aktivit — kritéria specifikuji aspekty kvality projekt( pro jednotlivé podporované
aktivity. PFi tvorbé kritérii pfijatelnosti a formalnich naleZitosti a kritérii pro vécné hodnoceni proto
MAS vychazi Ze zésady, ze

a) kritéria jsou nediskriminacéni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8, Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013,
b) operace (projekt) pfispiva k dosazeni cil a vysledk pfisluSného opatfeni a strategie SCLLD.

Alespon jedno z kritérii vidy posuzuje soulad se strategii SCLLD.
Kritéria pro vécné hodnoceni maji formu kritérii hodnoticich.

Dokumentace

K jednotlivym ¢astem hodnoceni projektl slouzi kontrolni listy. Do téchto kontrolnich list(
hodnotitelé (resp. pracovnici kancelare MAS v pfipadé kontroly formalnich nalezitosti a ptijatelnosti)
zapisuji hodnoceni a oddvodnéni hodnoceni. Je tak zajistén jednotny pristup ke vSem Zadatelim.
Vzhled kontrolnich list( vychazi ze schvéalené tabulky s hodnoticimi kritérii pro jednotlivé programové
ramce (resp. opatreni ).

Kontrolni listy (KL)

Manazer projekt( vypracuje kontrolni listy k jednotlivym ¢astem hodnoceni, které budou hodnotitelé
vyplnovat. Kontrolni listy jsou pracovnimi listy hodnotitel(.

KL obsahuji prostor pro:

a) hodnoceni kritérii (kritéria pfijatelnosti, kritéria formalnich néleZitosti, preferencni kritéria)
véetné zdlvodnéni a odkazu na konkrétni ¢ast Zadosti,

b) odlvodnéni hodnoceni,

c) identifikacni Udaje hodnotitele provadéjiciho hodnoceni,

d) datum a ¢as hodnoceni.

Kritéria pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich nalezitosti maji formu vyluc¢ovacich kritérii
v podobé splnéno/nespinéno/nehodnoceno’)/nerelevantni™.

Manazer projekt( zasila kontrolni listy RO IROP nejpozdéji 10 pracovnich dni pfed zahajenim

hodnoceni. V ptipadé pfipominek manazer projektl tyto zapracuje.

4.2. Kontrola formalnich nalezitosti a prijatelnosti (FN+P)

Pfi kontrole FN + P je dodrZovana zasada 4 oci a pouzit model hodnotitel = schvalovatel.

? pro pripady, kdy je pro vyhodnoceni kritéria nutné vyzadat doplnéni informace od Zadatele

10 pro pripady, kdy se kritérium na dany projekt nevztahuje
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Kontrolu formalnich naleZitosti a pfijatelnosti provadi hodnotitel a schvalovatel.
Hodnotitelé

Hodnotitel

je z fad zaméstnanc( kancelare MAS a je vybran k danému projektu na zakladé pfifazeni vedoucim
zaméstnancem SCLLD.

Schvalovatel
Schvalovatelem je vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD. V pfipadé zjisténi stfetu zdjmu vedouciho
zaméstnance SCLLD jako schvalovatele k danému projektu, bude zastoupen jinym pracovnikem
kanceldfe MAS s prislusSnymi opravnénimi, kterého povéri statutdrni zastupce MAS.
Rozdéleni odpovédnosti
za provadeéni jednotlivych Cinnosti v ramci konzultaci a kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti:
¢ 1. hodnotitel -zaméstnanec kancelare (obvykle manazer projektll nebo administrator

projektu),
e 2.schvalovatel — vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

Hodnoceni nebude provadéno spolecné ani spole¢né konzultovdno. Hodnoceni bude provedeno
jednim hodnotitelem a zkontrolovano schvalovatelem, pricemz schvalovatel schvaluje hodnoceni a
zaroven ovéruje spravnost hodnoceni prvniho hodnotitele.

Na pracovniky, ktefi provadéji hodnoceni formalnich naleZitosti a prijatelnosti, se vztahuje
ustanoveni o stretu zajm0.

Termin provedeni kontroly FN+P
Kontrola formalnich naleZitosti a prijatelnosti bude provedena do 29 pracovnich dnli od kone¢ného

terminu pro podani Zadosti o podporu, stanoveného ve vyzvé MAS.

Kritéria pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich ndleZitosti maji formu vylu€ovacich kritérii
v podobé splnéno/nesplnéno/nehodnoceno®’)/nerelevantni*

Vady zadosti

Vady Zadosti jsou napravitelné a nenapravitelné.

Napravitelné vady - Zadost Ize na vyzvu MAS doplnit — viz Vyzva k odstranéni vad zadosti (doplnéni
Zadosti)Vyzva k odstranéni vad Zadosti (doplnéni Zadosti)

Nenapravitelné vady budou vymezeny ve vyzvé MAS. V pfipadé nesplnéni byt jednoho kritéria s
pfiznakem , nenapravitelné” je zddost o podporu vyloucena z dalsiho procesu hodnoceni.

1 pro pfipady, kdy je pro vyhodnoceni kritéria nutné vyzadat doplnéni informace od Zadatele

12 pro pripady, kdy se kritérium na dany projekt nevztahuje
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Vady formdlnich ndleZitosti

FN jsou vZdy napravitelné.

Vady prijatelnosti

Vady pfijatelnosti mohou byt napravitelné ¢i nenapravitelné.

Vyzva k odstranéni vad Zddosti (doplnéni Zddosti)

V ptipadé, ze pfi kontrole FN+P jsou vSechna nenapravitelnd kritéria splnéna a dojde k nesplnéni
jednoho i vice napravitelnych kritérii, bude Zadatel vyzvan vedoucim pracovnikem pro realizaci
SCLLD k opravé nebo doplnéni zadosti o podporu pres MS2014+. Lh(ita pro opravu vad Zadosti
(doplnéni) je do 7 pracovnich dni od data nésledujiciho po odeslani vyzvy™.

Zddost o prodlouzenf Ihiity k odstranéni vad Zddosti (dopInéni Zddosti)

Zadatel mdze v odiivodnénych pfipadech prostfednictvim depese pozadat o prodlouzeni IhGty
pro doplnéni zaddosti o podporu. Lhiitu pro doplnéni Zzadosti o podporu lze prodlouzit maximalné
o 5 pracovnich dni. ProdlouZeni Ih{ity je Zadateli schvaleno interni depesi jako odpovéd na
dorucenou Zadost o prodlouZeni Ihaty.

s v s

Opakovand vyzva k odstranéni vad Zddosti (doplnéni Zadosti)

Pokud jsou doplfiujici informace stdle nedostacujici, rozporné nebo neni mozné provést
hodnoceni, |ze Zadatele vyzvat k opakovanému doplnéni. Lhita pro doplnéni je 5 pracovnich dni.

Zadatel mdze byt k opravé vad zadosti vyzvan max. 2x.

Dokumentace (kontrolni listy)

Po doplnéni pozadovanych informaci ze strany Zadatele hodnotitelé zpracuji novou verzi

14 ey 7 s v s v < v s o , . s
hodnoceni™, u kritérii nedotéenych zménami pfevezmou hodnoceni z pivodniho hodnoticiho
posudku, u ostatnich kritérii provedou hodnoceni nové.

Hodnotitelé uvadi ke kazdému kritériu jasné a srozumitelné oddvodnéni vysledku hodnoceni.
v svs - o , . 15
Po dobu doplnéni Zadosti Zadatelem se Ihlta pro hodnoceni pozastavuje™.

Hodnotitelé vkladaji vysledky hodnoceni do informacniho systému MS2014+ a Zadatelé jsou
informovani o vysledku formou depese do 2 dnl od ukonceni hodnoceni.

4.3. Vécné hodnoceni (VH)

Cilem vécného hodnoceni projektt je vyhodnotit kvalitu projekt s ohledem k naplfiovani vécnych
cilt SCLLD a umoznit srovnani projektd podle jejich kvality. S ohledem na cile programu a charakter
podporovanych aktivit stanovi MAS pro jednotlivda hodnocena kritéria minimalni pocet bod.

13 s s v
Datum odeslani depese

14 , e I/ T
Hodnoceni se zaznamenava na kontrolni listy

15 o . . er s v , v . v .
Lhita se zastavuje ndsledujicim dnem odeslani depese s vyzvou k odstranéni vad Zzadosti
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Preferenéni kritéria vécného hodnoceni zasild manazer projektt ke kazdé vyzvé k pfipominkdm RO
IROP nejpozdéji 10 pracovnich dni pfed vyhlasenim vyzvy.

MAS bude pro vécné hodnoceni vyuzivat Vybérovou komisi, vyuziti arbitra je nerelevantni.

Zpisob hodnoceni projekti

MAS (vedouci pracovnik pro realizaci CLLD) pro hodnoceni projektd urcéi 2 hodnotitele (z vybérového
organu MAS/kancelafe MAS/pripadné dalsi osobu — odbornika, ktery nemusi byt nutné clenem MAS),
ktefi pripravi podklady pro hodnoceni ¢lenl Vybérového organu. V pfipadé, Ze hodnoceni obou
radnych hodnotitell bude vyznamné odlisné (rozdil v celkovém poctu pfidélenych bodU jednotlivych
hodnotitelt bude vic neZ 30% oproti celkovému moznému bodovému ohodnoceni*®), potom na
jednani Vybérové komise hodnotitelé komisi sdéli dGvody svého ohodnoceni.

V ptipadé, Zze hodnoceni obou fadnych hodnotiteld bude vyznamné odlisné (rozdil v celkovém poctu
pridélenych bodl jednotlivych hodnotitell bude vic nez 30% oproti celkovému moznému bodovému
ohodnoceni®’), potom na jednani Vybérové komise hodnotitelé komisi sdéli dtivody svého
ohodnoceni.

Na jedndni Vybérového orgdnu vznikne zdpis s vypracovanym KL ke kazdému projektu. O vysledku
hodnoceni hlasuje Vybérova komise MAS. Clenové, ktefi jsou ve stfetu zajmu, se jednani nezt&astni
(opusti jednaci mistnost), nevyjadfuji k hodnoceni a nezucastnuji se hlasovani. Vybérova komise
preda do stanoveného terminu kontrolni listy (KL) kancelari MAS .

Kanceldf MAS hodnoceni zaeviduje.

Kancelar sestavi pro potieby jednani vybérové komise seznam projektd s jejich hodnocenim
jednotlivymi hodnotiteli.

Vybérova komise na zavér projedna hodnoceni projektd, potvrdi jejich poradi podle poctu ziskanych
bodl a doporudi rozhodovacimu organu (vykonnému vyboru) projekty k podpore a pfipadné projekty
nahradni (v zasobniku projekt().

V prabéhu vécného hodnoceni nesmi hodnotitelé komunikovat se Zadateli.
Nasledné probéhne jednani vybérové komise.

Seznam doporucenych a nedoporucenych projekti

a) Na zakladé celkového poctu dosazenych bodl vybérova komise sestavi seznam projektd,
které splnily a které nesplnily minimalni bodovou hranici,

16 Napf. celkovy mozZny zisk bude 100 bodd. Prvni hodnotitel ohodnoti projet celkem 95 body, druhy pak 65
body. Bodovy zisk projektu od prvniho hodnotitele je 95%, od druhého pak 60%. Rozdil je 35%. V tomto pfipadé
by byl projekt hodnocen ndsledné jesté vybérovou komisi.

v Napft. celkovy mozny zisk bude 100 bodu. Prvni hodnotitel ohodnoti projet celkem 95 body, druhy pak 65
body. Bodovy zisk projektu od prvniho hodnotitele je 95%, od druhého pak 60%. Rozdil je 35%. V tomto pfipadé
by byl projekt hodnocen nasledné jesté vybérovou komisi.
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b) nasledné vsichni ¢lenové vybérové komise sestavi z projektd, které splnily minimalni
bodovou hranici, zavérecny seznam projektd v pofadi podle ziskaného celkového podtu
dosaZzenych bodU od obou hodnotiteld,

C) Vybérové komise (obvykle pfedseda) pfeda tento seznam pracovnikovi kancelare MAS®,
ktery jej po zpracovani v CSSF+ postoupi Vykonnému vyboru ke schvaleni vybéru projektd.

MAS v kazdé vyzvé stanovuje minimalni bodovou hranici pro splnéni vécného hodnoceni, ktera ¢ini
minimalné 50 % maximalniho dosazitelného poctu bodd v dané vyzvé. V pripadé neprekroceni
minimalni bodové hranice je zZddost o podporu z dalSiho procesu hodnoceni vyloucena.

Clenové vybérové komise nesmi hodnotit projekt adatele a rozhodovat o ném, pokud ve vztahu k
projektu Zadatele existuje stret zajm(, a ani ostatni projekty, které danému projektu konkuruiji.

Béhem vécného hodnoceni projektd nesmi ¢lenové vybérové komise komunikovat jakymkoliv
zpUsobem se Zadateli.

V pfipadé, zZe nékteré projekty dosahly béhem vécného hodnoceni rovnosti bodd, rozhoduje datum
podani projektu v MS2014+ . Projekt podany dfive bude podporen prednostné.

Z jednani vybérové komise je vidy pofizen pisemny zdpis, ktery bude obsahovat minimalné
nasledujici informace:

a) datum a Cas zacatku jednani,

b) jmenny seznam Ucastnikd (véetné uvedeni subjektu, ktery zastupuji),

c) prehled hodnocenych projektd a jejich bodové hodnoceni (véetné zdlivodnéni ke kazdému
projektu).

Pfedseda Vybérové komise preda vyplnéné kontrolni listy pracovnikovi kancelare MAS, ktery je na
jednani Vybérové komise pfitomen. Ten ma funkci zapisovatele. Kancelaf MAS (néktery z jeho
pracovnikl, obvykle asistent) zaznamena hodnoceni vybérové komise do hodnoticiho formulare v
CSSF14+. Roli signatafe bude mit Vedouci zaméstnanec SCLLD.

Vécné hodnoceni bude ukonéeno do 30 pracovnich dnl od skonceni kontroly pfijatelnosti a
formalnich néleZitosti a s podminkou uzavreni prezkumu.

5. VYBER PROJEKTU

Kompetence pro vybér projektia

Vybér projektl ma v kompetenci vykonny vybor (VV)19. Vybira projekty k realizaci a stanovuje vysi
alokace na projekty na zdkladé ndvrhu vybérové komise tak, aby nebyla prekrocena alokace vyzvy.

1 Obvykle asistent
19 Stanovy, str. 10, 2.1., bod 12., pism.e.
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Postup pro pripad nevycerpani alokované ¢astky pro danou vyzvu

V pripadé, Ze castka alokovand pro danou vyzvu nebude vyéerpdna a umozni — li to podminky pro
vyhlasovani vyzev, bude nevyCerpana ¢astka prevedena do pozdéjsi vyzvy.

Jednani o vybéru projektua

Zasedani Vykonného vyboru svolava jeho predseda, v dobé jeho nepfitomnosti jeho mistopredseda®

Vykonny vybor jedna o vybéru projekt po ukonceni vécného hodnoceni, nejdrive po uplynuti lhaty
pro vytizeni Zadosti o pfezkum. Vybér projektld VV musi byt ukoncen do 30 pracovnich dn(ll po
ukonceni vécného hodnoceni. VV nemUze ménit poradi projektd ani hodnoceni Zadosti o podporu.

Kazdy ¢len VV ma pred jednanim o vybéru projektl k dispozici bodové hodnoceni jednotlivych
projektl (kontrolni list) a Seznam doporucenych a nedoporuéenych projekta.

Z jedndni vykonného vyboru je pofizen zapis. Zapis pofizuje zaméstnanec MAS, ktery se jednani VV
ucastni. Obvykle je to vedouci pracovnik pro realizaci CLLD, v jeho nepfitomnosti pak projektovy
manazer. Zapis schvaluje predseda VV, v ptipadé jeho nepfitomnosti pak jeden z pfitomnych ¢lend
VV.

Obsahem zapisu je:

a) datum a ¢as zacatku jednani

b) jmenny seznam Ucastnikd (véetné uvedeni subjektu, ktery zastupuji)

c) prehled hodnocenych projekti

d) vysledek hodnoceni hodnocenych projektl (véetné zdlvodnéni ke kazdému projektu), pokud
je to relevantni (viz kapitola 2.3. Zamezeni stfetu zajm()

e) seznam vybranych zadosti

f) seznam nevybranych Zadosti

g) seznam ndhradnich projektd

h) prezenéni listina

Seznam projektii

Seznam doporucenych projektii

Seznam doporucéenych projekt bude obsahovat nasledujici informace:

Registracni Cislo

Nazev subjektu

Nazev projektu

Nazev programového ramce
Nazev opatreni

Celkové ndklady

No vk wn e

Dotace v K¢

2 stq novy, str. 9, 2., odst.8.
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Hranicni projekt?1
Pokud viechny projekty projdou Zoz?, bude RO IROP ze zapisu rozhodovaciho organu MAS
informovan, Ze néktera zadost (nékteré Zadosti) byla (byly) stanovena (stanoveny) jako ndhradni a

Zadateli (Zadatelim podle poradi ve vécném hodnoceni) nabidne ¢astecnou alokaci. Pokud Zadatel
bude souhlasit, poda Zadost o zménu projektu a snizi zpUsobilé vydaje.

Seznam nahradnich projektii

Pokud pozadavky na financovani v projektech, které splnily minimdlni bodovou hranici, presahuiji
alokaci vyzvy, schvali VV poradi nahradnich projektl, které splnily podminky vécné hodnoceni v¢.
minimalni bodové hranice pro danou vyzvu pro pfipad, Ze by néktery z Zadatell schvalenych projekta
odstoupil od realizace projektu pred podpisem pravniho aktu.

Postup, jak budou podporeny ndhradni projekty

Nahradni projekt mlze byt podporen, pokud MAS bude mit volné financni prostiedky. Ty bude
nabizet sestupné od prvniho projektu v poradi ze seznamu nahradnich projektd.

Finanéni prostfedky budou nabidnuty Zadateli, kdyZ presahnou 30 % poZadované dotace projektu.
Pokud Zadatel nesouhlasi s nabidnutou ¢dstkou a nemad zdjem projekt realizovat, volné prostredky se
nabidnou dal$imu zadateli v poradi, tak dlouho dokud nenastane skutec¢nost, kdy bude zadatel ze
seznamu nahradnich projekt( nabizenou ¢astku akceptovat.

Nedocerpané prostfedky alokace vyzvy

po osloveni vsech nahradniki mohou byt prevedeny do nasledné vyzvy, Ci se jejich vyuziti bude fidit
dle zasad financniho Fizeni SCLLD.

Seznam nahradnich projektl zrusi MAS v nasledujicich pripadech:

¢ Vsichni Zadatelé, jejichZ Zadosti jsou na seznamu nahradnich projektd, dostali finanéni
prostiedky nebo nemaji zajem o nabizenou ¢astku,
¢ Nejpozdéji 30.6.2023

Zverejnovani vysledki vybért projekta
Kancelar MAS (obvykle administrator projektd) zverejni seznam vybranych nahradnich a

nedoporucenych projektd k financovani na webovych strankdch MAS ve lh(té do 5 pracovnich dnd
po zasedani vykonného vyboru (ukoncéeni vybéru projekta).

Po provedeni vybéru projektld budou Zadosti vybrané k podpore véetné vsech relevantnich
dokumentl predany v systému MS2014+ na CRR. U téchto projekt(i bude provedeno zavérecné
ovéfeni zplisobilosti projektu®.

! Hrani¢ni projekt je takovy, ktery by mohl byt podporen, ale podle poradi projekt( podle ziskanych bodd jiz na
néj neni z vyclenéné alokace dostatek fin. prostredkd.

22 Zavéreené ovéfeni zpUsobilosti projektu
% provadi CRR
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6. PREZKUM HODNOCENi PROJEKTU

Zadatelé o dotaci, ktefi byli seznameni s vysledky hodnoceni (formalnich naleZitosti a pfijatelnosti,
vécného hodnoceni) jsou opravnéni vici nim vznést pripominky prostfednictvim Zadosti o pfezkum.
Pfipominky jsou podavany formou elektronické Zadosti o prezkum prostfednictvim MS 2014+.

MAS informuje Zadatele o moZnosti vzdani se pfezkumu interni depesi z ddvodu urychleni
hodnoticiho procesu MAS. Urychlit proces hodnoceni Ize pouze v pripadé, kdy vSichni Zadatelé ve
vyzvé MAS se vzdaji moznosti pfezkumu. Vzor Vzdani se prava podat o Zadost o prezkum
(http://strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty - ,Dokumenty pro MAS“). Dokument
vzdani se prezkumu MAS pfiloZi k vysledku hodnoceni do MS 2014+.

Lhiity pro podani Zadosti o prezkum

Kazdy Zadatel mlzZe podat Zadost o pfezkum nejpozdéji do 15 kalendarnich dn(i ode dne doruceni
oznameni o vysledku hodnoceni. V ptipadé zavérecného ovéreni zpUsobilosti se Zadatel odvolava k
CRR.

Zpiisob poddni Zddosti o pirezkum

Zadatel vyplni jednotny formular pro pripominky (ptiloha Obecnych pravidel pro 7adatele pfijemce
OP IROP), nazvany Zadost o pfezkum a pod4 jej prostfednictvim MS2014+.

V Zadosti o pfezkum Zadatel uvede ¢ast hodnoceni a vybere vSechna kritéria, proti jejichz hodnoceni
se odvolava, s popisem odlvodnéni Zadosti o prezkum.

Postup vyrizeni Zddosti o pirrezkum

Kancelar MAS (obvykle asistent) Zadost o prezkum véetné jejiho vyporadani z MS2014+ vytiskne, a
zalozi do slozky projektu, tu nasledné uloZi do spisovny MAS.

Vedouci zaméstnanec SCLLD Zadost o pfezkum preda Kontrolnimu a monitorovacimu vyboru (KMV).

a) Na zakladé zadosti o prezkum je svolano jednani KMV.

b) V pfipadé, Ze dozordi rada pfi pripravé podkladd pro jednani posoudi, Ze mize jit o
nedodrZeni postupu, pak mlze byt vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD nebo predseda
vybérové komise vyzvan k vyjadreni ke spornému bodu jesté pred konanim dozorci rady.

c) Dozordcirada na svém jednani posoudi relevantnost odlvodnéni Zadosti o pfezkum, dodand
stanoviska (pokud byla vyzadana) a rozhodne o vysledném verdiktu vyfizeni Zadosti o
prezkum rozhodnuti. Pokud pro své rozhodnuti potfebuje stanovisko vedouciho pracovnika
SCLLD nebo vybérové komise a pred jednanim nebylo vyZzadano, mize dozordi rada jednavani
prerusit a stanovisko si vyzadat.

d) Zadost maze byt shledana:

— davodnou
— (astecné dlvodnou
— neddvodnou

e) Bude-li Zddost o prezkum shledana divodnou nebo ¢astecné divodnou, budou stanovena
kritéria, které je nutné prehodnotit. Hodnoti se rozsah uvedeny v Zadosti, zejména eliminacni
kritéria. Ve vyjimecnych pfipadech je mozné pfehodnotit i ta kritéria, na ktera se sice Zadost
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o prezkum pfimo nevztahovala, ale pro dalsi hodnoceni je to nezbytné (kritéria s provazbou
na dalsi kritérium, které nebylo predmétem prezkumu).

f) Pokud je po prezkoumani Zadost o prezkum ve viech bodech shledana divodnou, projekt je
vracen do procesu hodnoceni a vybéru projekt(.

g) Hodnotitelé provadéjici ptipadny opravny posudek se musi fidit zavéry vzeslymi z vyporadani
pripominek. Opétovné hodnoceni probiha podle stejnych pravidel a ve stejnych IhGtach jako
pGvodni hodnoceni.

Hodnotitele provadéjici opravné hodnoceni, stejné tak jako schvalovatele, uréuje vedouci
pracovnik pro realizaci CLLD. Jako schvalovatele muze urcit i sam sebe.

h) Pokud dozoréi rada shleda Zadost nedtvodnou alespori u jednoho eliminacniho kritéria, pak
neni mozné kritérium opravovat a je ukoncena administrace Zadosti o podporu.

i) Vysledek pfezkumného fizeni je do 5 pracovnich dni od ukonéeni prezkumného tizeni zapsan
do MS2014+, Zadatel je tak prostfednictvim depese informovdn o vysledku prezkoumani. Za
tento krok zodpovida vedouci pracovnik SCLLD / projektovy manazer.

Zapis z jedndni KMV o vyrizeni podané Zddosti o prezkum
Zapis bude obsahovat min. naleZitosti dle bodu Zapis z jednani — minimalni nalezitosti (kap. 2.3.)
Vyporadani zadosti o prezkum (Rozhodnuti o pfezkumu) musi obsahovat informaci o zplsobu a

zavérech prosetreni zadosti o prezkum ze strany KVM, tj. zda byla Zzadost o prezkum shledana
dlvodnou, ¢astec¢né davodnou ¢i nedtvodnou, a dale jednoznacné zdivodnéni.

Pokud je u nékterého kritéria shledana zadost o prezkum jako ned(ivodn3, tak prezkumné tizeni
nema zadny vliv na konecny vysledek hodnoceni (Zadost zlistava v negativnim stavu) a opravné
hodnoceni se nemusi provadét. Bude-li zddost o prezkum shleddna divodnou nebo ¢astecné
dlvodnou, KMV v zapise uvede, kterd kritéria povazuje za nutna prehodnotit.

Lhiity pro vyrizeni Zddosti o prezkum
Pfipominky podané prostiednictvim Zadosti o pfezkum je KMV povinen vyfidit v souladu s Obecnymi
pravidly IROP ve Ihté 30 kalendarnich dn( a ve slozitéjsich pripadech do 60 kalendarnich dnd.
Pti prodlouzeni Ihity pro rozhodnuti bude Zadatel informovan vedoucim pracovnikem SCLLD /

projektovym manazerem pred uplynutim Ihity 30 kalendarnich dnd.

Do ukonceni prezkum nelze ukoncit vybér projektl (pokud je pfekrocena alokace vyzvy).

Informovadni Zadatele, Ihiita

Informace o vysledku prezkumu bude Zadateli sdélena formou depese pres MS2014+ ve lh(té do 5
pracovnich dnl od pfijeti Rozhodnuti o pfezkumu KMV. Zajistuje kancelar MAS (obvykle asistent),
zodpovida vedouci pracovnik pro realizaci CLLD.

7.  POSTUPY PRO POSUZOVANi ZMEN PROJEKTU

Dojde-li béhem realizace projektu ke zméndm projektu, Zadatel musi nejprve v pfipadé zmény
projektu zaslat pisemnou Zadost na MAS. MAS se ke zméné projektu vyjadfi a toto vyjadreni
(stanovisko) Zadatel zadd jako ptilohu k Zadosti o zménu pres MS2014+.
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Zménové fizeni probiha v souladu s ustanovenimi kapitoly 16 Obecnych pravidel pro Zadatele a

pfijemce.

Podstatné zmény projektu:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

zmény termin( ukonceni realizace projektu,

zmény termind naplnéni indikatord,

zmény cilovych hodnot indikatorda,

zmény, které ovlivni vystupy, vysledky ¢i dopady projektu,

zmény, které ovlivni cile, obsah nebo zaméreni projektu,

zmény aktivit projektu, které maji vliv na splnéni tcell projektu ¢i indikatoru,
financni a terminové zmény, které plsobi zménu rozlozeni ptispévku ESIF, pfipadné
Cerpani SR v letech.

MAS, proveéri:

a) vliv pozadované zmény na vysledky kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti,
ptipadné vécného hodnoceni

a. Pokud by projekt realizaci zmény kritéria nesplnil, popf. by vlivem zmény
obdrzel niz$i pocet bod(l ve vécném hodnoceni, 7adatel nepfedloZi ZoZ, nebot
by tato ZoZ musela byt CRR/RO IROP zamitnuta. V piipadé, Ze by Zadatel i
pfesto na predloZeni ZoZ trval a pFedloZil ji, MAS vyda ke zmé&né negativni
stanovisko.

b) soulad se schvalenou SCLLD a vliv na plnéni cild SCLLD

a. pokud navrhovana zména projektu je v souladu se schvalenou SCLLD a
plnénim cild SCLLD, MAS se zménou souhlasi.
b. Pokud navrhovana zména projektu zaklada zménu schvalené integrované
strategie, pak
i. MAS se zménou projektu nesouhlasi a navrzena zména bude
zamitnuta nebo
ii. MAS se zménou projektu souhlasi a navrhne zménu integrované
strategie, MAS neda souhlas s provedenim zmény dtive, nez bude
chvalena zména SCLLD.
c) vysledek hodnoceni projektu
a. pozadovana zména ovlivni vysledek hodnoceni projektu - MAS zménu
neschvali
b. poZadovana zména neovlivni vysledek hodnoceni projektu - MAS zménu
schvali.

Posouzeni dle bodu a), b) a c) provadéji hodnotitelé z fad zaméstnancti MAS.

Lhity

Hodnotitelé z fad pracovnikd kancelafe MAS se vyjadriuji k predloZené Zadosti o podstatnou zménu

projektu do 15 pracovnich dnl od dne, kdy Zadatel/pFijemce predlozil Zddost o zménu.

Potvrzené vyjadieni MAS ke zméné v projektu vlozi ptijemce do MS2014+ jako pfilohu Zadosti o

zménu na zalozku ,Pfilozené dokumenty”.
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Vzor ,Vyjadreni ke zméné integrovaného projektu” je soucasti pfiloh Obecnych pravidel pro Zadatele
a pfijemce (vZdy v aktualnim znéni).

Dalsi postup ohledné administrace Zadosti o podstatnou zménu je upraven v Obecnych pravidlech
pro Zadatele a pfijemce (vidy v aktudlnim znéni) a je potreba jej dodrZet. Zde je definovano, kdy se
jedna o podstatnou zménu projektu, a postup pokud by navrhovand zména projektu zakladala
nutnost zmény SCLLD.

Odpovédnost za provadéni ¢innosti ma vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD.

8.  AUDITNI STOPA, ARCHIVACE

Auditni stopa a archivace slouzi k nastaveni postup( pro uchovani originald dokumentt nebo
zaznamu v elektronické podobé a jejich provedenych zmén.

MAS je povinna zajistit po dobu uréenou pravnimi piedpisy CR nebo EU (minimalné do konce roku
2030) uchovani veskeré dokumentace, souvisejici se strategii SCLLD a jeji realizaci, a poskytovat
informace a dokumentaci, vztahujici se k integrované strategii, zaméstnanclm nebo zmocnénclim
povéFenych organ( Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva zemédé&lstvi CR, Ministerstva
financi CR, Evropské komise, Evropského tcetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho Ufadu, Auditniho
organu (dale jen (,,A0“), Platebniho a certifikacniho orgdnu (dale jen ,,PCO*“), pfislusného organu
financni spravy a dalSich opravnénych organ( statni spravy.

MAS je povinna zajistit archivaci po dobu uréenou pravnimi pfedpisy CR nebo uchovani vedkeré
dokumentace, souvisejici se strategii SCLLD a jeji realizaci minimalné 10 let od proplaceni, ptipadné i
déle u dokumentace, ktera dle pravnich predpist CR a EU to vyzaduje.

Obecné podminky spisového, archivacniho a skartacniho radu jsou stanoveny zakonem ¢. 499/2004
Sb. o archivnictvi a spisové sluzbé v platném znéni a zdkonem 563/1991 Sb., o Ucetnictvi; ve znéni
pozdéjsich novel.

Za archivaci dokumenti zodpovida vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD.
MAS vede potiebnou evidenci dle agend:

a) podatelnu (dosla a odeslana posta)
b) osobni agendu
€) mzdovou agendu
d) ucetni agendu (ptijaté a odeslané faktury, pokladna, interni doklady, objednavky)
e) projektovou agendu
a. projekty LEADER CR

b. projekt LEADER +

c. projekt SROP

d. projekty SPL obdobi 2007-2013
e. projekty SCLLD

a) projekty PRV
b) projekty OP Z
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c) projekty IROP
f. ostatni projekty

MAS si pro svoji potfebu nepovinné vede agendu i v papirové podobé. Kazdy projekt ma
vlastni projektovou slozku v papirové i elektronické podobé. V papirové podobé jsou
ukoncéené projekty uklddany do spisovny. Aktivni projekty jsou ukladany v kanceldri MAS.
Projektové slozky jsou oznacovany nazvem MAS, Cislem a nazvem projektu a pfislusného
operacniho programu (pfip. Programu rozvoje venkova). Slozky jsou oznaceny skartacnim
znakem.

Je vytvoren skartacni plan a podle néj budou nabizeny archivalie pfisluSnému statnimu
archivu. Dokumenty, které se za archivalie ve smyslu zdkona o archivnictvi nepovaZzuji, budou
vlastnimi silami MAS skartovany.

Ukladani dokumentace v pisemné i elektronické formé zajistuje asistent.
Projekty IROP
Agenda projektd IROP se fidi stejnymi pravidly jako agenda vSech ostatnich projekta.

Elektronicky podpis a archivacni datové razitko

V ptipadech, kde je to relevantni, MAS vyuZziva

a) nastroje elektronického podpisu.
b) nastroje archivaéniho datového razitka

Dokumenty budou v kancelafi MAS archivovany v souladu s platnou legislativou a s podminkami RO
IROP minimalné do konce roku 2030.

Spisovy rdd

MAS ma vypracovany interni predpis ,,Spisovy, archivacni a skartacni rad“. Tento dokument urcuje

zpUsob vedeni spravy dokumentd, archivaci a vyfazovani dokumentd, vedeni sloZzek ve spisovém
planu. Archivacni a skartacni fad muze byt aktualizovan dle potreb, které se objevi pfi realizaci SCLLD,
vlastni ¢innosti MAS a jinych ¢innostech.

Dokument je uloZen na adrese: http://www.maskaszk.cz/mas-szk/zapisy-stanovy-prihlaska/interni-

predpis-c-8-archivacni-a-skartacni-rad-248.html?kshowback=.

8.1. Dokumenty SCLLD podléhajici archivaci
V MS2014+ jsou evidovany vsechny potiebné dokumenty. U dokumentd, které jsou jako

originaly vloZzeny v MS 2014+, neni MAS povinna zajistit jejich uchovani v origindle na jiném
misté odliSném od MS 2014+.

Dokument Format dokumentu Doba, po kterou bude
dokument k dispozici u MAS
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Strategie komunitné vedeného | pisemné* 31.12.2030

rrllstmho r(’)ZVOJe, v€etné jejich elektronicky

vsech verzi

Vyzvy a k nim navazujici pisemné®* 31.12.2030

dokumentace, véetné internich .

. elektronicky

postupu MAS

Zadost o prezkum hodnoceni pisemné®* 31.12.2030
elektronicky

Nesrovnalosti a stiznosti pisemné®* 31.12.2030
elektronicky

Zadost o podporu a piilohy pisemné** 31.12.2030
elektronicky

Hodnoceni pfijatelnosti a pisemné** 31.12.2030

formalnich nalezitosti elektronicky

Vécné hodnoceni projekt(, pisemné 31.12.2030

véetné kontrolnich listQ .
elektronicky

Vybér projektd pisemné 31.12.2030
elektronicky

Zadost 0 zménu projektu Pisemné® 31.12.2030
elektronicky

Komunikace se Zadateli pisemné 31.12.2030
elektronicky

Prezentace ze seminarii Pisemné 31.12.2030
elektronicky

Prezencni listiny a zapisy Pisemné 31.12.2030

z jednani povinnych organ( elektronicky

Prezencni listiny a zapisy pisemné 31.12.2030

z ostatnich orgdanl elektronicky

Interni postupy, v€etné viech pisemné 31.12.2030

Jejich verzi elektronicky

Opatreni pro pripad zaniku spolku pred 31.12.2030

V pripadé zaniku spolku MAS SdruzZeni Zapadni Krusnohofi, z.s., pfed tim, nez uplyne Ihita na
archivaci, prevezme spravni archiv jeho pravni nastupce, likvidator, zfizovatel nebo ten, na néhoz
prechazi plsobnost zaniklé MAS. Je-li pravnich nastupcl vice a nedojde-li mezi nimi k dohodé,
rozhoduje o prevzeti spravniho archivu pfislusny spravni tfad na Useku archivnictvi. RO IROP musi

* MAS uchovava nepovinné i v papirové podobé
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byt o této skutecnosti informovan a musi mit moznost vybéru dllezitych dokument( pred
provedenim skartacniho fizeni.

9. KOMUNIKACE SE ZADATELI

Komunikaci se Zadateli zajistuje Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD. Ten muze ke komunikaci se
Zadateli, pfipadné ptijemci, povéfit jiného zaméstnance kancelafre MAS.

Zakladnim komunika¢nim nastrojem po podani zadosti je monitorovaci systém MS2014+.
Informovani a vyzyvani Zadatell v ramci administrace Zadosti probiha vyhradné touto cestou.

Komunikaénim nastrojem mezi MAS a potencionalnim Zadatelem/pfijemcem je zejména formou
osobniho jednani, telefonicky nebo emailovou formou.

Vsechny relevantni kontakty pro poskytovani informaci a konzultaci budou blize specifikovany v
konkrétni vyzvé MAS.

Vyuzivané zptisoby komunikace:

Pfi komunikaci s potenciondlnimi zadateli, Zadateli a pfijemci podpory jsou vyuzivany nasledujici
zpUsoby komunikace:

a) datova schranka,

b) posta,

€) doporudend posta,

d) e-mail,

e) e - mail s elektronickym podpisem,

f) osobnijednani,

g) telefonickd komunikace,

h) monitorovaci systém MS2014+ formou depese
i) web www.maskaszk.cz

Relevantni zaznamy komunikace MAS s potencionalnim Zadatelem / Zadatelem / pfijemcem dotace
jsou zaloZeny do pfislusné slozky projektu.

Na webu bude zverejnéno:

a) vyhlaseni vyzvy,

b) zmény vyzvy,

c) seznam vybranych a nevybranych zadosti o podporu, seznam nahradnich,
d) souvisejici dokumentace

e) FAQ

9.1. Seminaie pro Zadatele a prijemce

Kancelaf MAS bude podle zajmu potencionalnich Zadatell o podporu organizovat seminare k vyzvam
MAS.
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10. SPOLUPRACE S EXTERNIMI SUBJEKTY

MAS ma povinnost poskytovat informace a dokumentaci k integrované strategii zaméstnanciim nebo
zmocnénclim povéFenych organli Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské
komise, Evropského ucetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho Ufadu, Auditniho organu (déle jen
(,AQ"), Platebniho a certifikacniho organu (dale jen ,PCO“), pfislusného organu financ¢ni spravy a
dalsich opravnénych organ( statni spravy), umoznit vykon kontrol a poskytnout soucinnost pfi
provadéni kontrol. MAS informuje RO IROP o zahéjeni a vysledku kontrol.

KancelaF MAS bude ze strany RO IROP a dalsich kontrolnich orgdnd informovana o vnéjsi kontrole
(datum kontroly, predmét kontroly). Vedouci zaméstnanec SCLLD musi poskytnout kontrolnimu
organu vSechny vyzadané dokumenty a doklady, aby mohla byt kontrola provedena.

11. NESROVNALOSTI A STIZNOSTI

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD hlasi RO podezfeni na nesrovnalosti. MAS jsou povinny veskera
podezfeni na nesrovnalost pisemné a bezodkladné do 10ti pracovnich dni od zji§t&ni oznamit RO
IROP, oddéleni kontroly.

Trestny ¢in, spachany pfi realizaci program( nebo projektl spolufinancovanych z rozpoctu EU, se
vidy povaZuje za nesrovnalost.

Odpovédnost za dodrzeni vSech naleZitosti vyfizovani nesrovnalosti a stiZznosti ma vedouci pracovnik
pro realizaci SCLLD.

Kazdy podnét na ovéreni spravného, objektivniho, transparentniho a nediskriminacniho postupu
musi MAS SdruZeni Zapadni Krusnohofi, z.s., jakoZto nositel integrovaného nastroje, prosetfit. Jestlize
se stiznost tyka projektu financovaného z IROPu, jsou veskeré informace o stiznosti zaloZeny ve
sloZce projektu. V ostatnich pripadech je zaloZen samostatny spis.

11.1. StiZznost podle spravniho radu

Stiznost mUze podat fyzicka osoba, pravnicka osoba nebo vice téchto osob, kterych se ¢innost MAS
SdruZeni Zapadni KruSnohofi, z.s., jakoZto nositele integrovaného nastroje, tyka. Pokud podnét
naplfiuje znaky stiznosti podle par. 175 zédkona ¢. 500/2004 Sb., spravni rad, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,,SR), tedy jedna-li se o stiznost proti nevhodnému chovani Giednich osob nebo
proti nespravnému postupu MAS SdruZeni Zapadni Krusnohofi, z.s., jakoZto nositele integrovaného
nastroje, je postupovéano podle SR.

Stiznost lze podat pisemné, Ustné, telefonicky ¢i elektronicky (e-mail se zaru¢enym elektronickym
podpisem). O Ustnich stiznostech, které nelze vytidit pti jejich podani, je sepsan pisemny zdznam.

Z obsahu stiznosti musi byt patrné, kdo ji ucinil, které véci se tykd a co se v ni navrhuje. Jestlize
stiznost postrada nékteré informace, je stéZovatel vyzvan k jejich doplnéni ve stanovené Ihité.
StéZovatel je poucen, Ze pokud nejasnosti, které branily dalSimu postupu, neodstrani, stiznost bude
odloZena. OdlozZeni stiznosti s odlivodnénim se zaznamenava do slozky projektu, resp. spisu.
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Stiznost je posuzovana podle obsahu a bez ohledu na to, je-li jako stiznost oznacena. Jestlize MAS
SdruZeni Zapadni Krusnohofi, z.s., jakoZto nositel integrovaného nastroje, k vyfizeni stiznosti neni
pfislusny, postoupi ji bez zbyte¢ného odkladu podle obsahu stiznosti pfislusnému subjektu
implementacni struktury Ci jinému spravnimu orgdnu. O postoupeni stiznosti informuje stéZovatele.

Obdrzi-li RO IROP stiZznost na postupy a ¢innosti nositele integrovaného nastroje (véetné MAS
SdruZeni Zapadni KruSnohofi, z.s.), stiznost zaeviduje a postoupi nositeli integrovaného nastroje k
vyfizeni. V tomto pfipadé MAS Sdruzeni Zapadni KruSnohofi, z.s. stiznost zaeviduje a vyfidi. O
zplisobu vytizeni pisemné informuje RO IROP. Obdrzi-li MAS SdruZeni Zapadni Kru$nohofi, z.s stiznost
na postupy a ¢innosti RO, stiznost zaeviduje a postoupi RO IROP k vyFizeni. RO IROP stiznost zaeviduje
a vyfidi.

MAS Sdruzeni Zapadni KruSnohofi, z.s, jakoZto nositel integrované strategie, proSetiuje anonymni
podani (bez uvedeni adresy pro dorucovani ¢i telefonického kontaktu) pouze tehdy, je-li vécné.
Rozhodnuti, Ze anonymni stiznost proSetifovana nebude, je zaloZena do slozky, resp. spisu stiZznosti.
Je-li rozhodnuto, Ze anonymni stiznost bude vyfizena, je postupovano pfi jejim vyfizeni stejnym
zpUsobem jako u stiznosti, kde je odesilatel zndm. Zpravy o vysledku a opatfenich k ndpraveé stavu se
zaklada do projektové slozky, resp. do spisu, pfipadné je vyrozumén organ, ktery si zprdvu o vysledku
vyzadal.

11.2. Lhiity a vyrozuméni o vyrizeni stiZznosti

MAS SdruZeni Zapadni Krusnohofi, z.s., jakozto nositel integrovaného nastroje, podanou stiznost
vyfidi v nejkratsi dobé, nejpozdéji do 60 kalendarnich dni od jejiho doruceni. Stanovenou lhltu lze
prekrocit, nelze-li v jejim prabéhu zajistit podklady potiebné pro vyfizeni stiznosti. V uvedené Ih(ité
musi byt stéZovatel vyrozumeén o vyfizeni stiznosti. Ve vyrozuméni je uvedeno, zda podana stiznost
byla shledana divodnou, ¢aste¢né divodnou ¢i nedlivodnou. MAS Sdruzeni Zapadni Krusnohoti, z.s.,
jakoZto nositel integrovaného nastroje, se vyjadri ke vSem bodlm stiznosti. Sdéli, ktera sSetfeni
proved| a kterymi postupy se pti posuzovani stiznosti fidil. V odlvodnéni vyfizeni uvede, o které
skutecnosti a pravni predpisy se opira a uvede informace o pfijatych opattenich k ndpravé. Byla-li
stiznost shledana dlvodnou nebo ¢astecné divodnou, MAS SdruZeni Zapadni Krusnohofi, z.s. ucini
nezbytnd opatfeni k ndpravé. O vysledku Setfeni a opatienich, pfijatych k ndpraveé, ucini zaznam do
spisu. DGvodna nebo ¢astecné divodna stiznost je povaZzovéana za vyfizenou, jakmile byla u¢inéna
opatreni potfebna k odstranéni zjisténych nedostatkl a stéZovatel o nich byl vyrozumén. Nedlvodna
stiznost je vyfizena vyrozuménim stéZovateli.

11.3. Ostatni stiznosti

Ostatnich stiznosti se netyka spravni fizeni podle SR a nejedna se o stiznost podle ustanoveni par.
16a, zakona ¢. 106/1999 Sh., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist. Je z
nich zfejmé, Ze se podavatel domaha ochrany svych prav a poZaduje napravu ve vlastnim zajmu.
Jedna se napt. o stiZznosti proti postupu pfi zadani verejné zakazky nebo o podnéty k provedeni
kontroly projektu. Zplsob podani, naleZitosti obsahu a postup v pfipadé nejasnosti v podané stiznosti
jsou stejné jako u stiznosti podle SR. Stejny je i postup v pripadé, Ze je stiznost podana anonymné.
Pokud se stiznost nevztahuje na IROP, MAS SdruZeni Zapadni KruSnohofi, z.s. se ji nebude zabyvat.
MAS Sdruzeni Zapadni Krusnohofi pisemné vyrozumi stéZovatele do 10 kalendafnich dnl od obdrZeni
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podnétu. Opakované stiznosti MAS Sdruzeni Zadpadni Krusnohofi, z.s. neprosetruje opakované
stiznosti ke stejné problematice, pokud neobsahuji nové skutecnosti, které nebyly v dobé Setteni
znamé a mohly by mit vliv na vyfizeni stiznosti. MAS Sdruzeni Zapadni Krusnohofi, z.s. stéZovatele
pisemné vyrozumi a jeho dalsi podani ve stejné véci zalozi.

Kompetence pri vyrizovani stiZnosti

Zodpovédnost za provadéni ¢innosti ma vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD.

12. SEZNAM ZKRATEK

P Interni postupy

SCLLD Strategie komunitné vedeného rozvoje

CLLD Komunitné Vedeny rozvoj

RO Fidici organ

RO IROP Ridici organ Integrovaného regionalniho opera¢niho programu
MS2014+ Monitorovaci systém evropskych strukturalnich a investi¢nich fond(
CRR Centrum pro regionalni rozvoj

KP CRR Krajska pobocka (pracovisté) centra pro regionalni rozvoj

KL Kontrolni list

MAS Mistni akéni skupina

FN+P Formalni naleZitosti a pfijatelnost

CSSF14+ Centralni systém strukturalnich fondd

VH Valna hromada

\AY Vykonny vybor

KMV Kontrolni a monitorovaci vybor

VK Vybérova komise

EU Evropska unie

SR Spravni fad

DS Datova schranka
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13. SEZNAM PRIiLOH

Pfilohy jsou zvefejnéné na webu MAS http://www.maskaszk.cz/sclld-2014-2020-1/programove-

ramce-/iro

Eticky kodex®

Jednaci fad valné hromady®®

Jednaci ad vykonného vyboru?’

Jednaci t4d kontrolniho a monitorovaciho vyboru®
Jednaci 4d vybérové komise®

8

vk wnN e

Interni postupy byly schvaleny Vykonnym vyborem dne 5. zafi 2017.

%> Schvéleno Vykonnym vyborem dne 5. z&fi 2017

?® Schvéleno valnou hromadou — soust stanov spolku
%7 Schvéleno valnou hromadou — sougst stanov spolku
%8 Schvéleno valnou hromadou — soust stanov spolku
?® schvaleno valnou hromadou — sou&ast stanov spolku
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