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F 33 Sociální podnikání - investice 

Specifický cíl CLLD 1.1.2. Podpora lokální zaměstnanosti 

Název opatření F33 Sociální podnikání - investice 

Vazba na specifický 
cíl IROP 

SC 4.1. IROP - Posílení komunitně vedeného místního rozvoje za 
účelem zvýšení kvality života ve venkovských oblastech a aktivi-

zace místního potenciálu 

Specifický cíl 2.2 - Vznik nových a rozvoj existujících podnikatel-

ských aktivit v  oblasti sociálního podnikání 
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Podpora lokální zaměstnanosti patří mezi priority strategie. 

Cíl opatření 
strategie 

Podpořit lokální zaměstnanost 

Podpořit snižování sociálních disparit 

Podpořit snižování ohrožení sociálním vyloučením 

Zdůvodnění po-

třeb 

(vazba na CLLD) 

Potřeby byly stanoveny na základě analýzy problémů a potřeb – 

zvláštnosti území, zaměstnanost/nezaměstnanost, vzdělanost91. 

Identifikované potřeby regionu – 3 dostatek vhodných pracovních 
příležitostí, 12 – vyrovnání sociálních disparit92 

Prioritní osa 1 – konkurenceschopný, dostupný a bezpečný region 

Strategický cíl 1.1. Konkurenceschopný region 

Specifický cíl 1.1.1. Rozvoj podnikání 

                           1.1.2. Podpora lokální zaměstnanosti 

Prioritní osa 2 – zkvalitnění veřejných služeb a podmínek života 
pro obyvatele regionu 

Strategický cíl 2.3. Snižování sociálních disparit 

Specifický cíl 2.3.2. Prevence sociálního vyloučení a snižování so-

ciálních disparit 
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Cílem je vznik a rozvoj sociálních podniků, které umožní sociálně vyloučeným osobám 
a osobám, ohroženým sociálním vyloučením, vstup na trh práce a do podnikatelského 
prostředí. 

Bude se jednat o projekty, které povedou k naplnění cíle prostřednictvím investičních 
akcí. Projekty povedou ke vzniku nového sociálního podniku, rozšíření kapacity pod-

niku, případně aktivity OSVČ. Podpořené projekty – sociální podniky – mají povinnost 
vytvoření nových pracovních míst pro osoby ze znevýhodněných cílových skupin a 
povinnost naplňovat principy sociálního podnikání. 

Sociální podnik přispívá k podpoře sociálního začleňování, min. 30 % zaměstnanců z 
celkového počtu - zaměstnanců sociálního podniku musí pocházet z cílových skupin. 

                                                             

 

91 CLLD, tabulka 51 – identifikace potřeb - shrnutí 
92 CLLD, tabulka 52 – přiřazení identifikovatelných potřeb k prioritním osám 
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Aktivity naplňu-

jící opatření 
Bude podporována nová výstavba, nákup objektů, stavební úpra-

vy, nákup zařízení a vybavení, které vytvoří podmínky pro sociální 
podnikání. 

- Vznik nového sociálního podniku (založením nového pod-

nikatelského subjektu nebo rozšířením stávajícího podni-

ku, který v době podání žádosti o podporu není sociálním 
podnikem) 

- Rozšíření podniku v rámci stávajícího podnikatelského 
subjektu, který je v době podání žádosti sociálním podni-

kem, splňuje principy sociálního podnikání a zároveň do-

chází k jednomu z následujících kroků – rozšíření nabíze-

ných produktů a služeb, rozšíření prostorové kapacity 
podniku, zavedení nových technologí výroby nebo zefek-

tivnění procesů v podniku. Rozšíření musí být propojené 
s personálním rozšířením. 

- Rozšíření stávajících nebo vznik nových podnikatelských 
aktivit OSVČ 

Podporované aktivity: 

- Stavby a stavební práce 

- Nákup pozemků a staveb 

- Nákup služeb (vypracování podnikatelského plánu, pro-

jektová dokumentace, EIA, povinná publicita, autorský a 
technický dozor, ocenění pozemků a staveb) 

- Majetek a vybavení (drobný hmotný majetek, drobný ne-

hmotný majetek, dlouhodobý hmotný majetek, dlouhodo-

bý nehmotný majetek). 

Možní příjemci pod-

pory 
- osoby samostatně výdělečně činné 

- obchodní korporace vymezené zákonem č. 90/2012 Sb., o 
obchodních korporacích93 

- nestátní neziskové organizace94 

- církve zřízení podle zákona č. 3/2002 Sb., o církvích a ná-
boženských společnostech 

- církevní organizace. 

Minimální a maxi-

mální výše celkových 
způsobilých výdajů 

MAS předpokládá stanovení limitů a bude o nich informovat ve 

své výzvě. 

Principy preferenč-
ních kritérií 

Preferenční kritéria budou stanovená až v konkrétní výzvě MAS. 

 

 

                                                             

 

93 Veřejná obchodní společnost, komanditní společnost, společnost s ručením omezeným, akciová společ-
nost, evropská společnost, evropské hospodářské zájmové sdružení, družstva 
94 Spolky a ústavy podle zákona č. 89/2012 Sb., obecně prospěšné společnosti podle zákona č. 248/1995 
Sb., o obecně prospěšných společnostech, zájmová sdružení právnických osob, pokud těmito osobami jsou 
uvedené nestátní neziskové organizace 
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Indikátory výsledku 

Kód NČI2014+ Název indikátoru 

10411 Míra nezaměstnanosti osob s nejnižším vzděláním (%) 

Indikátory výstupu 

Kód NČI2014+ Název indikátoru 

10000 Počet podniků pobírajících podporu (podniky) 

10102 Počet podniků pobírajících granty (podniky) 

10400 Zvýšení zaměstnanosti v podporovaných podnicích (FTE) 

10105 Počet nových podniků, které dostávají podporu (podniky) 

10300 Soukromé investice odpovídající veřejné podpoře podniků (gran-

ty) (EUR) 

10403 Zvýšení zaměstnanosti v podporovaných podnicích se zaměřením 
na znevýhodněné skupiny (FTE) 

 

 

 

 

  


