F 33 Socidlni podnikdni - investice

Specificky cil CLLD 1.1.2. Podpora lokalni zaméstnanosti

Nazev opatieni F33 Socialni podnikani - investice

Vazba na specificky SC 4.1. IROP - Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za
cil IROP ucelem zvyseni kvality Zivota ve venkovskych oblastech a aktivi-

zace mistniho potencialu

Specificky cil 2.2 - Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatel-
skych aktivit v oblasti socialniho podnikani

Podpora lokalni zaméstnanosti patii mezi priority strategie.

Cil opatreni Podporit lokalni zaméstnanost

strategie G iy g o g . .
& Podpofit snizovani socialnich disparit

Podpofit sniZovani ohrozeni socidlnim vyloucenim

ZdlUvodnéni po- | Potreby byly stanoveny na zakladé analyzy problém1i a potreb -

tieb zvlastnosti Uzemi, zaméstnanost/nezaméstnanost, vzdélanostoL.
K= (vazba na CLLD) | Identifikované potieby regionu - 3 dostatek vhodnych pracovnich
f:_-': prilezitosti, 12 - vyrovnani socidlnich disparit92
a
& Prioritni osa 1 - konkurenceschopny, dostupny a bezpec¢ny region
72}
=y Strategicky cil 1.1. Konkurenceschopny region
o
A Specificky cil 1.1.1. Rozvoj podnikani
1.1.2. Podpora lokalni zaméstnanosti
Prioritni osa 2 - zkvalitnéni vefejnych sluzeb a podminek Zivota
pro obyvatele regionu
Strategicky cil 2.3. SniZovani socialnich disparit
Specificky cil 2.3.2. Prevence socialniho vylouceni a sniZovani so-
cidlnich disparit
Cilem je vznik a rozvoj socialnich podniki, které umozni socialné vylou¢enym osobam
a osobam, ohroZenym socidlnim vyloucenim, vstup na trh prace a do podnikatelského
prostiedi.
o
% Bude se jednat o projekty, které povedou k naplnéni cile prostiednictvim investi¢nich
s | akci. Projekty povedou ke vzniku nového socialniho podniku, rozsireni kapacity pod-
8. | niku, pripadné aktivity OSVC. Podpotené projekty - socialni podniky - maji povinnost
2 | vytvoreni novych pracovnich mist pro osoby ze znevyhodnénych cilovych skupin a
£ | povinnost naplilovat principy socidlnfho podnikanti.

Socialni podnik prispiva k podpore socialniho zaclenovani, min. 30 % zaméstnanci z
celkového poctu - zaméstnanci socidlniho podniku musi pochazet z cilovych skupin.

91 CLLD, tabulka 51 - identifikace potieb - shrnuti
92 CLLD, tabulka 52 - pritazeni identifikovatelnych potteb k prioritnim osdm
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Aktivity napliiu- | Bude podporovana nova vystavba, nakup objektt, stavebni tpra-
jici opatieni vy, nakup zatizeni a vybaveni, které vytvori podminky pro socialni
podnikani.

- Vznik nového socidlniho podniku (zalozenim nového pod-
nikatelského subjektu nebo rozsirenim stavajiciho podni-
ku, ktery v dobé podani zadosti o podporu neni socidlnim
podnikem)

- Rozsiteni podniku v ramci stavajiciho podnikatelského
subjektu, ktery je v dobé podani zadosti socialnim podni-
kem, splnuje principy socialniho podnikani a zaroven do-
chazi k jednomu z nasledujicich kroki - rozsireni nabize-
nych produkti a sluzeb, rozsifeni prostorové kapacity
podniku, zavedeni novych technologi vyroby nebo zefek-
tivnéni procesti v podniku. Rozsireni musi byt propojené
s personalnim rozsirenim.

- Rozsiteni stavajicich nebo vznik novych podnikatelskych
aktivit OSVC

Podporované aktivity:

- Stavby a stavebni prace

- Nakup pozemkt a staveb

- Nakup sluzeb (vypracovani podnikatelského planu, pro-
jektova dokumentace, EIA, povinna publicita, autorsky a
technicky dozor, ocenéni pozemki a staveb)

- Majetek a vybaveni (drobny hmotny majetek, drobny ne-
hmotny majetek, dlouhodoby hmotny majetek, dlouhodo-

by nehmotny majetek).
Mozni pfijemci pod- - osoby samostatné vydélecné ¢inné
pory . Lz v
- obchodni korporace vymezené zakonem ¢. 90/2012 Sb., o
obchodnich korporacich?
- nestatni neziskové organizace*
- cirkve zrizeni podle zakona ¢. 3/2002 Sb., o cirkvich a na-
boZenskych spolecnostech
- cirkevni organizace.
Minimalni a maxi- MAS predpoklada stanoveni limitli a bude o nich informovat ve
malni vyse celkovych | své vyzve.
zpusobilych vydaji
Principy preferenc- Preferencni kritéria budou stanovena az v konkrétni vyzvé MAS.

nich Kritérii

93 Verejna obchodni spolecnost, komanditni spolec¢nost, spole¢nost s ru¢enim omezenym, akciova spolec-
nost, evropska spolecnost, evropské hospodaiské zajmové sdruzeni, druzstva

94 Spolky a ustavy podle zdkona ¢. 89/2012 Sb., obecné prospésné spolecnosti podle zakona ¢. 248/1995
Sb., 0 obecné prospésnych spole¢nostech, zajmova sdruzeni pravnickych osob, pokud témito osobami jsou
uvedené nestatni neziskové organizace
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Vysledky

Indikatory vysledku

K6éd NCI2014+ | Ndzev indikdtoru

10411 Mira nezaméstnanosti osob s nejnizsim vzdélanim (%)

Indikatory vystupu

K6d NCI2014+ | Ndzev indikdtoru

10000 Pocet podniki pobirajicich podporu (podniky)

10102 Pocet podniki pobirajicich granty (podniky)

10400 ZvysSeni zaméstnanosti v podporovanych podnicich (FTE)

10105 Pocet novych podnikd, které dostavaji podporu (podniky)

10300 Soukromé investice odpovidajici verejné podpoie podniki (gran-
ty) (EUR)

10403 Zvyseni zaméstnanosti v podporovanych podnicich se zamérenim
na znevyhodnéné skupiny (FTE)
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