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Sdruzeni Zapadni Krusnohori

I AKTUALIZACE / EVALUACE SPL C. 2 / kvéten 2011 I
I ]
ﬂ° Pracovni skupina, tvofena ¢leny programového a monitorovaciho vyboru, projednavala v po¢atkem roku 2011 H
ﬂ° aktualizaci SPL. H
I |
I |
I Lidské zdroje pro pFipravu a realizaci projektt Il
! |
| Tabulka C. 6 — lidské zdroje MAS pro pfipravu a realizaci projektii v daném tizemi - aktualizace 05/2011 )
o organizace Zastupce pro SPL Funkce / ¢innost Vztah k MAS e
Uoo MAS SZK Hana Dufkova Redltelrl;aag:;zgektow Pracovni pomér H
o MAS SZK Katefina Stratinska Projektovy manazer Pracovni pomér s
ﬂ% MAS SZK AneZka JeSinova Administraivne li techalcly Pracovni pomér H
A pracovnik p
Uo MAS SZK Veronika Zettelmannovéa Gcetni Pracovni pomér H
| Obec Hru$ovany Ing. Petr Smid Externi poradce Externi spolupracovnik |
¥ FO Jifi Krél Externi poradce Externi spolupracovnik Il
Uoo Okresnésgrr:;rzlotomora Ing. Jaroslav Brozka Externi poradce Externi spolupracovnik H
\ \
o FO Pavel Podmanicky Externi poradce Externi spolupracovnik s
3 Externi spolupracovnik / &
Uoo FO Ladislava Dolejskova Externi poradce projektovy manazer — H
I ¢len MAS/ DPP |
U% FO Jifi Drechsler PrOJekt<?vy raqgzery” Pracovni pomér H
I spravece webu |
‘T FO Vojtéch Kral Projektovy manazer DPP H
ﬂ% FO Milo$ Jezek Projektovy manazer DPP H
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Struktura a organizace MAS - aktualizace - volby 9.6.2011

Valna hromada — | Clenska zakladna MAS | slozeni je v souladu se zdsadami LEADER
rozhodovacim organem | SZK

MAS SZK

Vykonny vybor Hana Dufkova Podnikatelsky sektor /FO

Ing. Jaroslav Brozka

Neziskovy sektor / OAK Chomutov

Ing. Petr Smid

Verejna samosprava / obec HruSovany

Katerina Stratinska

Neziskovy sektor / CAO - JS Na Spicaku

Adolf Loos Podnikatelsky sektor / FO
Programovy vybor - organ | Adolf Loos Podnikatelsky sektor / FO
pro pfipravu SPL Bc. Miroslav Bélsky Verejna samosprava / obec Misto

Iveta Houfova Soukromy sektor

Rabasova

Petr Skuta Podnikatelsky sektor / Sady a Skolky Jirkov. s.r.o.

Pavel ASenbrener Verejna samosprava / obec Otvice

Ing. Petr Smid Verejna samosprava / obec Hrusovany

Ing. Jaroslav Brozka Neziskovy sektor / OAK Chomutov

Katefina Stratinska Neziskovy sektor / CAO - JS Na Spicaku
Vybérova komise JiFi Kral Podnikatelsky sektor / FO

Jifi Bednar Podnikatelsky sektor / FO

Jan Bejcek Vefejnd samosprava / obec Nova Ves v Horach

Bc. Vaclav Hora Verejnd samosprava / obec Vrskman
Monitorovaci ~ vybor - | Ing,. Blanka Hvozdovd | Samosprava - obce

organem pro dozor nad

realizaci SPL

Milan Zivny

Verejna samosprava / obec Drouzkovice

Ing. Frantisek Vohralik

Podnikatelsky sektor / Méstské lesy Chomutov

Ladislava Dolejskova

Soukromy sektor / FO

Sona Kalisova

Samosprava/ obec Kfimov

Revizni komise

Jana Bosinova

Clenka MAS SZK /FO

Ing. Blanka Hvozdova

Samosprava / obec Vysoka Pec

Petr Skuta

Soukromy sektor / PO — Sady a Skolky Jirkov s.r.o.

Reditel / hlavni manazer SPL

Hana Dufkova

Soukromy sektor / FO
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SWOT analyza ¢innosti MAS Sdruzeni Zapadni Krusnohofi (zpracovana v obdobi leden — tnor 2011)

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
1. administrativni schopnosti MAS
1. Konzultace problém( Zadateld — MAS nabizi 1. Spektrum Zadatell - neni rovnomérné
konzultace problém( telefonicky, osobné, rozlozeno mezi V / P/ N, MAS si je toho
mailem, zverejfiuje vzorové otazky Zadatelll a védoma
odpovédi na né na internetu
2. Kvalitni management, minimalni fluktuace 3. Neni rozpracovana metodika pro vybér
projektl, nejsou  spravné nastaveny
hodnotici kritéria — vychazi ze zkusSenosti
béhem realizace SPL
4. Transparentni postupy procesu pti vyhlasovani 5. Doporuceni — orientacné zverejiovat pfristi
vyzev a vybéru projektl, probihaji verejné zamyslené vyzvy
presentace, s 5. vyzvou byla zahdjena také ex —
ante kontrola na misté pred hodnocenim
projektd ¢leny VK, vysledky jsou zverejiiovany
ihned po jednani komise, pfipadné valné
hromady, Zadatelé jsou o vysledcich
informovani.
6. Doba zvefejnéni je dostatecné dlouhd ( 7. Mira vzdélavani pracovnikli MAS — je tieba
nejméné 4 tydny) zlepsit, aby se vzdélavala vic nez polovina
pracovnikl a to pribéziné nebo - vicekrat
ro¢né ato i nad rdmec SPL
8. Odvolani proti rozhodnuti MAS — bylo podano 9. Existence pracovni skupin — je tfeba obnovit
1 (Vejprty ve 4. Vyzvé, odvolani bylo ( PS pro préci s mladymi lidmi do 30ti let,
vyhovéno), pro praci s Zenami, pro praci szemédélci,
propagacni PS)
10. MAS se zUcastnuje na akcich a seminafich pro 11. Zastoupeni Zen v rozhodovacich organech
vymeénu zkusenosti (vicekrat za rok)
12. Zavedené  administrativni  postupy  pfi 13. Zastoupeni mladych lidi v rozhodovacich
administraci projektl, pfi vedeni vlastniho orgdnech
Ucetnictvi, vytvoreny podminky pro archivaci,
zavedena elektronickd archivace, vedeni
evidence pfichozi a odeslé posty, vhodné a
dostatecné vybaveni kancelare, kanceldr je
dobfe  dopravné dostupnd, s mozZnosti
snadného parkovani.
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2. naplfiovani cilG SPL — monitoring , evaluace
1. existence systému monitorovani vécného shromazdovani a vyhodnocovani poznatkd
plnéni SPL, systematické vedeni, vystupy jsou 0 provadéni SPL — poznatky shromaZzdovat
postupovany k dalSimu analytickému jednou konkrétni osobou, systematicky a
zpracovani vyuzivat je  kdalSimu  analytickému
zpracovani
3. Monitoring zabezpecuje konkrétni osoba - Vyhodnotit nastaveni vlastnich
Hana Dufkova monitorovacich indikator MAS — zjistit, zda
jsou nastaveny spravné a realné
Pribézny monitoring zabezpecit pribézng,
aktualizovat 1x za dva meésice, jeho
vysledkl promitnout do aktualizaci fichi
Vysledkem monitorovani bude pisemna
prava, ktera bude zverejnéna na strankdch
MAS.
Zajistit hodnoceni = MAS jinym externim
subjektem ( nezavisla firma nebo jind MAS)
Zpracovat interni pfedpis pro monitorovani
— kdo provadi, jak a jak ¢asto, zverejnit ho.
3. Propagace a informovani
1. Internetovd stranky jsou funkcni, prehledné a Vydavani zpravodaje
jsou aktualizovany podle potfeby — nejen
obsahem ,ale i jejich forma ( napf.
s pribyvajicim poctem projektli se ukazuje
potieba Upravy Sablony stranek apod.)
3. Aktualizace obsahu stranek je dostatecna Vydavani propagacni materidl( ( letdky,

pexesa, inzerce), vyrocnich zprav

Poradani propagacnich akci

Oznaceni kancelare ceduli alespori A3,
vyvésit ji na budovu, zverejnit kontakty a
pracovni dobu

Aktualizovat pravidla fungovani a jednani
MAS, zverejnit je na internetu ( nejen v SPL)

Struktura clenské zakladny - aktivizovat
neziskové organizace

4 . SPL / LEADER (integrace a rozvoj aktivit MAS)

1. Pro MAS pracuji mistni obyvatelé a subjekty — MAS by méla lépe mapovat potreby -
management MAS pracuje pouze pro MAS prostfednictvim pracovnich skupin,
oslovovanim okruhl Zadatell, zlepsenim

informovanosti
3. Zapojeni do siti MAS a organizaci venkova ( Pro MAS pracuji mistni obyvatelé a subjekty
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napf. CSV) — ucast na akcich, ¢lenstvi v NS MAS,
zastupce v KO NS MAS

— management MAS plsobi  vyhradné

v sidle

Aktivity mimo osu IV — Leader — vlastni
projekty, partnerstvi a spoluprace v dalSich
projektech, napt. se ¢leny MAS, svazky obci
apod.

MAS spolupracuje s MAS, které nebyly
vramci IV.1.1 podpofeny formou pfipravy
a realizace IV.2.1

Udrzitelnost ¢innost MAS po roce 2013

Podpora inovaci na uzemi MAS - definovat,
co MAS za inovace povazuje a to zverejnit,
véetné metodiky hodnoceni projektl pfi
bodovani hodnoticiho kritéria -
inovativnost projektu

MAS rozsifuje pocet svych c¢len(i — aktivné

10.

ziskavat nové cleny, zlepsit propagaci
MAS rozsifuje své Uzemi — dalo by se rozsitit
o Domasin, hledat dals$i moZnosti

11.

Mezindrodni  spoluprace’ =  vyhledat
vhodnou MAS na Slovensku nebo v SRN,
pfipadné i jinde

12.

Zapojeni do siti MAS a organizaci venkova (
napf. CSV) — poradani akci

13.

Podpora mladych do 30ti let — zdlraznit
jejich podporu v bodovém hodnoceni ve
fichich

14.

Podpora Zen - — zdlraznit jejich podporu
v bodovém hodnoceni ve fichich

PRILEZITOSTI

1. administrativni schopnosti MAS

15.

Podpora zemédélcli - zd(raznit jejich
podporu v bodovém hodnoceni ve fichich

Zlepseni rozlozeni Zadateld V/ N / P — provést
monitoring subjektl, pUsobicich na uzemi
MAS—- bude provedeno v rdmci aktualizace SPL,
oslovovat potencionalni nové cleny

vy$si  mira vymény clent zakladniho
managementu MAS (fluktuace)

Aktualizaci metodiky pro vybér projektd zlepsit
transparentnost celého procesu — bude
provedeno v ramci aktualizace SPL

svyménou managera SPL by mohlo dojit
k celkovému  ohroZeni  administrativni
schopnosti MAS, stejné tak svyménou
dalSich osob managementu — toto
ohrozZeni eliminovat zapojenim dalSich osob
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do ¢innost, jejich zaucenim, zapojenim do
systému vzdélavani, schopnosti
vzajemného zastupu c¢lend manamentu
mezi sebou

Nastavenim vhodnéjSich hodnoticich kritéria a
jejich bodovani zlepsit kvalitu vybéru projekt(,
tak, aby byly vybirany jen potrebné a kvalitni
projekty , nastavit administrativni
harmonogram kazdé vyzvy tak, aby MAS
v pfipadé pochybnosti o redlnosti nakladl
projektu méla c¢as ke zpracovani vlastniho
rozpoCtu projektu, dat MAS pravomos
pfitomnosti  pfi  vybérovém  fizeni na
dodavatele praci

Zlepsenim podpory zemédélct, mladych lidi do
30ti let a Zen zvySenim bodového ohodnoceni
jejich projektd bude naplfiovan jeden ze
specifickych cil vlastni PRV i SPL MAS SZK.

Zlepsenim ( zpracovanim) metodiky pro cleny
hodnotici komise — pfi bodovani inovativnosti
projektd podpofit takové projekty, které jsou
vramci MAS SZK inovativni. MAS dosud
neuméla pojmenovat, co si pod pojmem
inovativnost predstavuje.

Zpracovanim metodiky pro bodové hodnoceni
ostatnich hodnoticich kritérii — zejména téch,
ktera byvaji vidy Zadateli deklarovana jako Ze
je jejich' projekty napliuji. (-a jsou ve své
podstaté pomérné vseobecnd — napt. Zadatel
tvrdi v projektu, Zze vybudovanim WC dojde ke
zlepseni podminek pro Zeny, protoZze Zeny
budou mit svoji kabinku, nebo Ze dojde ke
zlepseni zivotniho prostfedi, protoze nova WC
maji Uspornéjsi splachovace ), tj. zaméreni
projektu na Zeny, na zlepSeni Zivotniho
prostfedi, na vzhled obci a krajiny apod,,
dopredu zlepsit transparentnost pro Zadatele
pfi vybéru projektd.

Zlepsenim ucasti na akcich a seminafich pro
vyménu zkusSenosti ziskavat lepsi rozhled o
déni na venkové a vhnuti LEADER a tyto
znalosti a poznatky potom vhodné vyuZivat pfi
vlastni praci v MAS SZK, pfipadné pti praci v NS
MAS.

10.

Zlepsenim miry vzdélavani pracovnikd MAS tak,
aby se nékolikrdt za rok nebo priibézné
vzdéldvala vic nez % pracovniki — dojde ke
zlepseni potencialu MAS.
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11.

Aktivizaci  pracovnich  skupin pro praci
s mladymi lidmi do 30ti let, pro praci s Zenami
a pro praci se zemédélci , dale propagacni
pracovni skupiny zlepsit monitoring potieb na
tuzemi MAS SZK

12.

Orientacné zverejiiovat budouci zamyslené
vyzvy

13.

Zvysenim zastoupeni Zen a mladych lidi
v rozhodovacich orgdnech MAS bude jesté Iépe
deklarovdn a podpoten rovny nediskriminacni
pfistup.

Napliiovani cilti SPL — monitoring, evaluace

Vysledky z monitorovani  SPL  shromazduje
jedna osoba — jednda se o soustavnou a
systematickou ¢innost, zpracovavani jednou
osobou zarucuje kvalitu vysledk( monitoringu
a tim i podkladid pro aktualizaci SPL a fichi

2. Vysledky z monitorovani SPL shromazduje jedna
osoba — riziko zavislosti na praci jednoho clovéka je
tfeba eliminovat tim, Ze pro ukladani dat je tfeba
vytvofit spoleény prostor ~na sesrveru MAS,
pfistupny i dalsim osobam, které budou mit
kdatdm pfistup a budou zndm metodiku
zpracovavani monitoringu

Pravidelnym vyhodnocovanim vystupt
monitoringu, aktualizaci SPL a fichi'je ptilezitost
pro uUzemi MAS SZK k efektivnimu umisténi
alokovanych prostfedkdl  tam, kde to je
skutecné treba

Zpracovanim interniho predpisu pro
monitorovani bude zajisténa pfipadna
kontinuita v provadéni  monitoringu  pfi
pfipadné obméné osoby, kterd toto provadi a

navic bude monitoring transparentni.

Hodnoceni MAS jinym subjektem je pfileZistost
lepsi k sebereflexi MAS a vyhodnoceni vysledki
je prilezitosti ke zlepseni ¢innosti celé MAS.

Propagace a informovani

Vydavanim zpravodaje, propagacnich materialQ
a poradanim propagacnich akci je pfilezitosti
pro lepsi propagaci a publicitu MAS

Ziskavanim novych clenq, zejména
z neziskového sektoru — je pfileZitosti pro lepsi
spolupraci mezi V/P/N

SPL / LEADER (integrace a rozvoj aktivit MAS)

Zlepseni mapovani potfeb je pfileZitosti pro
MAS ke stanoveni svych cild
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Umisténim vykonné kancelafe na uzemi MAS
bude posileno povédomi o MAS

Aktivizaci ¢innosti (projektl, akci) i mimo SPL
bude posileno postaveni MAS v regionu

Spolupraci s dalsimi MAS bude poalineo
postaveni MAS v ramci NS MAS minimalné na
krajské urovni

Jiz nyni se pfipravovat na cinnost po roce 2013
— pfrilezitost pro dalsi ¢innost MAS, i bez
pfipadné dotace od MZe, je nutno, aby
subjekty v regionu o MAS dostatecné védély a
aby u nich méla MAS svoji vahu.

Rozsitenim Uzemi MAS je pro ni pfileZitosti ke
spolupraci s dalSimi subjekty.

Mezindrosdni  spoluprdace je pro MAS
prilezitosti  k ziskavani novych poznatkd,
znalosti, zkuSenosti, inspirace ke zlepSovani
vlastni ¢innosti

Vyssim zapojenim mladych lidi do ¢innosti MAS
a vyssi podporou dopadl projektld na mladé
lidi do 30ti let v rdmci bodového ohodnoceni

projektd je prileZitosti proti ,,zkostnaténi“ MAS

Vyssim zapojenim Zen do Cinnosti MAS a vyssi
podporou dopadl projektd na Zeny v ramci
bodového ohodnoceni projektll e pfrilezZitosti
pro zlepseni nabidky MAS i poptavky podle
potieb Zen v regionu a tim nasledné i déti a
mladych'lidi

10.

Vyssi podporou zemédélcli v ramci bodového
hodnoceni projektli je pfileZitost podpofit
podnikatelsky prostor ve venkovské oblasti
v souladu s cily PRV.
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Ukoly, vyplyvajici ze zpracované SWOT analyzy:

I
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I

I , - |
i jak termin *
| |
g 1 Zajistit rovnomérnéjsi spektrum Zadatel( a) Vyhlasenim fichi pro S
‘\ |
| |
‘j"o diverzifikaci zemédélstvi a R
ﬁ’o podporu malého a ;
ﬂ% strednlh? E)odvnlkanl ] 30.6.2011 }
- b) Oslovovanim Zadatel(, =
L:oo rozsitenim propagace MAS :
L, a jejich aktivit :
| |
H 2 Metodika pro vybér projekt( Zapracovanim pfimo do fichi 30.6.2011 }
H 3 Obnovit praci PS pro praci s mladymi lidmi do 30ti | Aktivizaci vedoucich }
ﬂ° let, pro prdci s Zenami, pro praci se zemédélci, jednotlivych PS 30.9.2011 i
‘T propagacni PS i
ﬂ% 4 Zpracovat interni pfedpis pro monitoring Ufad Feditelky 30.9.2011 ;
U 5 Vydavat zpravodaj — v el. podobé Ufad Feditvellfy ve spolupraci 30.9.2011 ;
I s propagacni PS }
“’f 6 Zvysit Uroven propagace Inzertni ¢lanky, vyrocni zpravy | prlbéiné }
i 7 Poradani ¢nich akci v lupraci s ob iacl . a
Uo oradani propagacnich akci e sp?vup,raa s obcemi a ¢leny orib&ing oL
H° Farmarské trhy )
¥ 8 Zména sidla MAS, vyditelné oznaceni sidla MAS 30.6.2011 é
|

| 7 |
g 9 Rozsifovat strukturu ¢lenské zakladny, zapojovat Urad reditelky 4 S
| rbéiné |
| |
‘j"o vic neziskové organizace i X
ﬁ"o 10 | Rozsitit aktivity mimo osu IV Projektovi manazefi ( Urad rOb&3ng :
ﬁ"o Feditelky) R -
o:% 11 | Aktivné spolupracovat s MAS Nadéje pro Mostecko | Urad feditelky :
‘o;oo i dalsimi MAS V ramci kraje i mimo néj - realizace prabézné :
L:oo projektl spoluprace :
L:oo 12 | Definovat inovaci Ve fichich 30.6.2011 :
L:oo 13 | Opakované se pokusit zapojit Uzemi Domasina a reditelka 30.9.2011 :
L‘oo Brandova do Uzemi MAS SZK e o
| 14 | Pod ladych lidi do 30ti let Bodovym ohod i )
Po odpora mladych lidi do 30ti le .o f)vym ohodnocenim ve 30.6.2011 s
L fichich Pl
Lioo 15 | Podpora zen B.od'ovym ohodnocenim ve 30.6.2011 i
LLO fichich a
| v yv|.o© . . |

16 | Pod dél Bod hod

L:% odpora zemédélcl .o f)vym ohodnocenim ve 30.6.2011 :
| fichich |
| |
| |
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S
ROK CELKEM Fl F3 F4 F5 F6 F7 {misto F2)
2009 13 308 433 K& B85 654 KE| 2476880 K&| 4531598 K&| 4128 626 K& 805 946 K& 479 729 K¢
2010 12 463 642 KE 1 360 388 KE 2 090 685 KE 3 485 994 KE 3 485 994 KE 680 194 KE 1 360 388 KE
2011* 12 146 950 K& 1325821 K| 2037562KE| 3397417 KE| 3397 417 KE 662 911 K| 1325821 K&
CELKEM 37 919 025 Ké 3 571 864 KE 6 605 128 KE 11 415 009 K& 11 012 037 K& 2 149 050 K¢ 3 165 939 KE
2
Schvalené Zadosti SZIF 2009 +2010( 1. aZ 4. Vyzva) +Zadosti 5. vyzvy, které byly schvaleny MAS SZK (zatim neschvalené SZIF)
ROK cekem F1 F3 F4 F5 F6 F7
2009 8 439 838 KE 7 636 500 KE 803 338 K&
2010 12 563 455 KE 750 391 K¢ 750 391 KE 776 539 K¢ 8 568 814 KE 1597 050 KE
2011 9 652 160 K& 2 116 860 K& 130 000 KE| 4905000 KE[ 2500300 K&
2012 0 KE
2013 0 KE
CELKEM 30655453 K& | 2867251 KE| 880391 KE| 13318039 K&| 11 872 452 K& OKE| 1597 050 K&
Cerpani(zapotitany viechny &dosti schvalené SZIF za 1. af 4. Kolo podle Dohod + Zadostischvélené MAS SZK z 5. kola)
F1 F3 F4 F5 F6 F7
CERPAND 80,27% 13,33% 116,67% 107,81% 0,00% 50,44%
I
Monitorovaci indikatory — plan
BT orokal iMikstar Fiche / vyslednd hodnota monitorovaciho indikatoru
1 2 3 4 5 6
Pocet novych nebo obnovenych budov 1 4
Pocet novych strojli nebo technologii 4
Pocet podanych projektt 5 2 4 8 8 5
Pocet podporenych zadatelt — FO 2 2
Uspésnost realizace podanych projekt 65% 65% 65% 65% 65%
Pocet novych pracovnich mist 1
Pocet novych nebo obnovenych prvkd
cestovniho ruchu (ubytovaci zafizeni, pjc¢ovny, 4
sportovisté)
pocet novych nebo obnovenych prvki 8
technické infrastruktury
pocet novych strojd 2
pocet novych nebo obnovenych détskych 4
hFist, sportovist’
Pocet obnovenych pamatek 2
pocet vzdélavacich akci 5
pocet podporenych osob 75
Uspésnost vzdélavacich akci 65%
93
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PInéni monitorovacich indikatorti k 1.6.2011 — podani a MAS schvaleni projekty v rdmci 1.- 5. vyzvy

MASZK ( tj. do 12. kola PRV)

Monitorovaci indikator

Fiche / vyslednd hodnota monitorovaciho indikatoru/

3

4

5

6

7

Pocet novych nebo obnovenych budov

10

Pocet novych stroji nebo technologii

Pocet podanych projektd

10

Pocet podporenych Zadatelli — FO

VO W W =

Uspésnost realizace podanych projekt

Pocet novych pracovnich mist

Pocet novych nebo obnovenych prvki
cestovniho  ruchu  (ubytovaci  zafizeni,
pajcéovny, sportovisté)

pocet novych nebo obnovenych prvki
technické infrastruktury

pocet novych strojli

pocet novych nebo obnovenych détskych

htist, sportovist

Pocet obnovenych pamatek

pocet vzdélavacich akci

pocet podporenych osob

Uspésnost vzdélavacich akci

Vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikatort ( zapocteny Zadosti do 5. Kola, schvalené MAS)

Monitorovaci indikator

Fiche / skutecnost k plvodnimu planu MAS v %

3

4

5

6

Pocet novych nebo obnovenych budov

300

250

Pocet novych stroji nebo technologii

75

Pocet podanych projektd

120

50

112,5

125

Nebyla
stanovena
hodn. Ml

Pocet podporenych Zadatell — FO

50

Uspé3nost realizace podanych projektd

Pocet novych pracovnich mist

Pocet novych nebo obnovenych prvki
cestovniho  ruchu  (ubytovaci zafizeni,
pujcovny, sportovisté)

100

pocet novych nebo obnovenych prvkd
technické infrastruktury

112,5

pocet novych strojli

100

pocet novych nebo obnovenych détskych
hFist, sportovist

25

Pocet obnovenych pamatek

450

pocet vzdélavacich akci

pocet podporenych osob

Uspésnost vzdélavacich akci




Seznam projektu, schvalenych SZIF, + v 5. kole schvalenych MAS

Sdruzeni Zapadni Krusnohori
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‘T Vyzva | FICHE ZADATEL indikator H
°‘°° MAS H
% 1 4 Hora Sv. Katefiny Autobusové zastavky ‘
‘o"o 4 HruSovany Verejné osvétleni ‘
U% 4 Médénec park H
U% 4 Nova Ves v Horach pamatnik H
Uoo 4 Vejprty Nerudova ulice H
Uoo 5 Nezabylice Skolka H
Uoo 2 1 Loos kravin H
Uoo 3 Lazné Evienie cestovni ruch — pUjc¢ovna sport. potieb H
l 5 HruSovany oU +KD ]
Uoo 5 Kovarska muzeum H
l 5 Nezabylice oU +KD ]
Uoo 5 Nova Ves v Horach hristé H
Uoo 5 Strupdice hasicarna H
l 5 Udlice MS ]
Uoo 3 1 Sady a skolky technologie H
Uoo 4 Vejprty autobusové nadrazi H
Uoo 7 Hora Sv. Katefiny pamatky - 3 H
Uoo 7 Kfimov kostel H
Uoo 7 Misto kostel H
Uoo 7 Vysluni sochy H
Uoo 4 1 Pakosta hala H
Uoo 5 Vejprty soc. zafizeni MEKKAS H
Uoo 5 1 Fronék budova - slepi¢drna H
| 1 Stratinska technologie )
| 1 Hlavéadek stavba )
| 3 Kopecky vybaveni )
| 4 Drouzkovice silnice )
I 4 Blatno silnice J
H 4 HruSovany osvétleni H
H 5 Hasici - Nova Ves v Hordch budova hasi¢arny H
H 5 Pesvice ou Il
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Sady a Skolky
H,o Jirkov spol. s r.o.

Vystavba 130 m kanalizace

Uoo Obec Strupcice

7)Oprava kostela Susany

8)Obnova zelené ve vsech vesnicich

9)Vycisténi horniho rybnika Okoftin

10) Vycisténi horniho rybnika v Susanech

11) Vysadba strom na rekultivované skladce u cihelny

12) Oprava komina v cihelné s ceduli o historii cihelen

13) Détské hristé v parku

| Mésto Vysluni

1)Oprava kostela Sv.Vaclava ve Vysluni :

1.1 Rekonstrukce podlahy kostela-lIze rozdélit na prvni dil oprav v hodnoté

1.2. Rekonstrukce omitek interiéru kostela — Ize rozdélit na opravy s mensim objemem
praci — napf.oprava omitky bocni lodi v hodnoté

1.3. Rekonstrukce elektroinstalace

2)Dokonceni rekonstrukce parku a vybudovani chodnikd v ¢asti Vysluni véetné prechodu

pro chodce na silnici 224

1.etapa - oprava strechy, zatepleni budovy a vyména oken — cca 2mil.K¢
2.etapa — rekonstrukce interiéru — cca 3500 000K¢

3)Oprava budovy matefrské skoly

4)Oprava hrbitovni zdi

Uoo Obec Pesvice

Cisticka

| Obec Drouzkovice

1)Zkapaciténi kulturniho domu

2)Rekonstrukce koupalisté

3)Dokonceni obnovy povrchl mistni komunikace

4)Mat. skola - vyména krytiny, fasada

Mésto Vejprty

1)Rekonstrukce komunikace Maxima Gorkého ve Vejprtech — Il.etapa
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Hasici Vejprty

2)Vybaveni Sboru dobrovolnych hasi¢li novou technikou

Blatno —neziskova

1)Pofizeni vypalovaci pece + dalSiho vybaveni

organizace

CAO-JS Na 2)Vybudovdani skoliciho centra modernizaci budovy

Spicaku, 3)Vybudovani prostor pro klubovou ¢innost — modernizace budovy
Mikulovice,

Klasterec nad Ohfi

Jan Bednaf

Seci stroj — modernizace zem. podnikd

Markéta Vlachova

Diskovy podmita¢ — modernizace zem. podnik

Ing. L.Raska

diverzifikace

Hynek BosSina

Rekonstrukce vyhotelého seniku

Nova Ves v Horach

Pfesun pamatniku, uprava okoli

Kontejnerova stani na tfidény odpad

Verejné osvétleni osada Mnisek

Kanalizace, vodovod v osadé Mnisek

Chodnik — osada Mnisek

Alena Hlavackova

Moclvkové hospodarstvi + pristfesek

jizdarna

FK Rasovice

Vybudovani soc. zazemi pro fotbalisty

JiFi Kej¥

Pofizeni zemédélské techniky

Vrskman

Modernizace budovy OU - stiecha, podlahy, knihovna, zasedacka + vybaveni

Milan Dolezal

Oprava stodoly - Rajov

Jakub Dolezal

Vybudovani penzionu v Oslovicich — cestovni ruch

FK Cechie
Hrusovany

Zazemi pro Cinnost fotbalového klubu - pfistavba kabin, pergola, nové sttidacky +
vybaveni , chatky pro letni soustiedéni, vrt pro zavlaZzovaci vodu, solarni ohfev TUV

Obec Hrusovany

Vybudovani silnice + VO+ mistni rozhlas+ stani na kontrejnery

Vybudovani multifunkéniho zazemi ke dvéma hfistim v lokalité kasaren

Alternativni vytapéni v kulturnim domé, zatepleni kulturniho domu, rozsireni kapacity KD

Vybudovani autobusové zastavky v Lazanech

Vybudovani autobusové zastavky v Hrusovanech
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ﬂ% Zaveéry z provedené evaluace SPL: i
o > pokradovat ve spolupraci s dalimi MAS — v Usteckém kraji, vyhledavat vhodné zahrani¢ni partnerstvi, &
‘o"o > vyhledavat dalsi finan¢ni zdroje pro ¢innost MAS nad ramec SPL, ‘
Uoo > zvysit aktivity a ¢innosti nad ramec SPL, H
Uoo > rozsifit formu propagace MAS SZK, H
Uoo » zaméfit se na oslovovani Zadatell v neziskovém sektoru, rovhomérnéji rozlozit finanéni prostfedky H
Uoo mezi verejny a soukromy sektor, H
Ho > aktualizovat fiche, rozsifit fiche o podporu diverzifikace zem. ¢innosti a podporu malého a stfedniho H
| podnikani )
| » dodrZovat finan¢ni plén dle schvdlené SPL 2008 )
I > pribézné aktualizovat zasobnik projektt J
H: » monitorvat potfeby a podle nich upravovat fiche ]
H » monitorovat naplfiovani SPL a vést prehled o plnéni monitorovacich indikatori = v dalsi aktualizaci H
H SPL provést i aktualizaci téchto indikatord H
I ]
I |
I |
U |
H: Aktualizace byla zpracovana na zakladé cinnosti MAS, na zakladé ziskanych zkuSenosti s realizaci SPL od roku ]
H 2009 a na zakladé vyvoje aktualnich potreb. H

ﬂ% Aktualizaci zpracovala  pracovni skupiny pro aktualizaci SPL v obdobi 02- 05/2011 (ing. Petr Smid, Pavel H
ﬂ% ASembrener, ing. Blanka Hvozdova, Milan Zivny, Hana Dufkova, Jifi Bednar, Jifi Kral, Jan Bejcek, ing. Jaroslav H
ﬂ% Brozka, Adolf Loos, Petr Skuta, Bc. Miroslav Bélsky). H

Aktualizace SPL byla schvalena Valnou hromadou MAS SZK dne 9.6.2011.




